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INCIDENZA DELLE ASSENZE SULLE GIORNATE LAVORATIVE DISTINTE PER AA.GG.C.

(elaborazione mese di GENNAIO 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUT

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata
intera

1131
167
187
311

1232
395
567
371
165
651

4101
362
314
293

1641
342

3302

439
217
650
46
78
4

% ASS/GG.LAV.

16,75%
18,51%
17,71%
12,51%
14,14%
16,03%
16,96%
14,17%
12,30%
11,43%
13,24%
15,24%
17,62%
14,48%
15,10%
13,17%

12,23%

16,36%
15,41%
14,41%
12,30%
16,88%
3,64%
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Incidenza delle assenze sulle giornate lavorative distinte per Aree Generali di Coordinamento - gennaio 2011
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di FEBBRAIO 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata intera
DIPENDENTI

779
139
139
163
899
246
421
303
95
413
3159
219
229
158
1288
189

2508

316
152
426
76
25
0

N. ASSENZE
a giornata
intera
DIRIGENTI
57
6
26
5
27
8
40
32
9
3
63
10
3
10
54
10

TASSO DI
ASSENZA %
DIPENDENTI

11,59%
17,03%
14,13%
6,72%
9,48%
9,86%
12,80%
11,58%
7,07%
6,80%
9,60%
9,22%
12,89%
7,66%
11,42%
6,97%

8,65%

11,65%
11,52%
9,97%
16,67%
5,79%
0,00%

TASSO DI TASSO DI
ASSENZA % [PRESENZA %
DIRIGENT! | DIPENDENTI
9,50% 88,41%
4,17% 82,97%
15,48% 85,87%
1,60% 93,28%
11,25% 90,52%
4,17% 90,14%
9,80% 87,20%
13,33% 88,42%
9,38% 92,93%
2,08% 93,20%
8,47% 90,40%
4,63% 90,78%
1,79% 87,11%
5,21% 92,34%
13,24% 88,58%
6,94% 93,03%
1,85% 91,35%
14,29% 88,35%
5,56% 88,48%
6,25% 90,03%
0,00% 83,33%
2,08% 94,21%

0,00% 100,00%

90,50%
95,83%
84,52%
98,40%
88,75%
95,83%
90,20%
86,67%
90,63%
97,92%
91,53%
95,37%
98,21%
94,79%
86,76%
93,06%

98,15%

85,71%
94,44%
93,75%
100,00%
97,92%
100,00%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione febbraio 2011)

8 9 10

11

12 13

Aree Generali di Coordinamento

14

15

BDIPENDENTI

ODIRIGENTI

16

17

18

19

20

21

22

23




AREA

0 ~NOO O WN PR

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di MARZO 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AASS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata intera
DIPENDENTI

907
189
173
263
1166
263
518
386
159
511
3551
302
283
209
1424
308

3225

503
182
568
37
44
3

TASSO DI
ASSENZA %
DIPENDENTI

12,59%
20,77%
16,23%
9,92%
11,38%
9,92%
14,33%
13,75%
10,92%
7,71%
9,99%
11,73%
14,71%
9,35%
11,68%
10,39%

10,29%

17,12%
12,73%
12,20%
7,49%
9,40%
2,88%

N. ASSENZE a
giornata
intera
DIRIGENTI
96
13
18
34
37
7
56
33
7
22
76
30
7
32
70
25

9

15

28

50
0
2
0

TASSODI | TASSODI | TASSODI
ASSENZA % PRESENZA % PRESENZA %
DIRIGENTI | DIPENDENTI | DIRIGENTI
14,77% 87,41% 85,23%
10,00% 79,23% 90,00%
9,89% 83,77% 90,11%
10,06% 90,08% 89,94%
15,81% 88,62% 84,19%
3,37% 90,08% 96,63%
11,34% 85,67% 88,66%
12,69% 86,25% 87,31%
6,73% 89,08% 93,27%
14,10% 92,29% 85,90%
9,74% 90,01% 90,26%
12,82% 88,27% 87,18%
3,85% 85,29% 96,15%
15,38% 90,65% 84,62%
15,84% 88,32% 84,16%
16,03% 89,61% 83,97%
3,85% 89,71% 96,15%
8,24% 82,88% 91,76%
11,97% 87,27% 88,03%
7,12% 87,80% 92,88%
0,00% 92,51% 100,00%
3,85% 90,60% 96,15%
0,00% 97,12% 100,00%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione marzo 2011)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di GIUGNO 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N.ASSENZEa  TASSO DI
giornata intera ASSENZA %
DIPENDENTI  DIPENDENTI

1119 15,54%
141 16,43%
201 18,41%
348 12,87%
1401 13,44%
353 13,44%
628 17,76%
402 13,21%
168 10,95%
731 11,11%
4848 13,87%
367 14,12%
324 16,62%
388 17,15%
1776 14,50%
443 15,08%
4579 15,12%
485 17,11%
238 15,51%
669 14,14%
181 21,10%

47 10,04%

0 0,00%

N. ASSENZE
a giornata
intera
DIRIGENTI
105
4
13
20
25
21
48
14
7
14
73
44
37
16
35
17

17

19
8
48

1
5
0

TASSO DI | TASSO DI
ASSENZA % | PRESENZA %
DIRIGENT! | DIPENDENTI
16,15% 84,46%
3,08% 83,57%
7,14% 81,59%
6,41% 87,13%
12,02% 86,56%
10,10% 86,56%
9,72% 82,24%
5,38% 86,79%
6,73% 89,05%
8,97% 88,89%
9,36% 86,13%
18,80% 85,88%
20,33% 83,38%
7,69% 82,85%
7,92% 85,50%
10,90% 84,92%
7,26% 84,88%
10,44% 82,89%
3,42% 84,49%
7,38% 85,86%
1,92% 78,90%
9,62% 89,96%
0,00% 100,00%

83,85%
96,92%
92,86%
93,59%
87,98%
89,90%
90,28%
94,62%
93,27%
91,03%
90,64%
81,20%
79,67%
92,31%
92,08%
89,10%

92,74%

89,56%
96,58%
92,62%
98,08%
90,38%
100,00%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione giugno 2011)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di MAGGIO 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWVOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a TASSO DI
giornata intera ASSENZA %
DIPENDENTI  DIPENDENTI
918 13,21%
153 18,55%
151 14,38%
241 9,45%
1211 12,36%
235 9,31%
538 15,82%
347 12,97%
128 8,68%
520 8,19%
3517 10,40%
300 12,12%
292 15,57%
264 12,14%
1348 11,55%
348 12,32%
3527 11,79%
423 15,38%
165 11,79%
494 11,10%
140 21,54%
48 10,67%
0 0,00%

N. ASSENZE
agiornata
intera
DIRIGENTI
77
7
6
17
13
9
50
5
6
7
72
30
21
14
21
15

17

N
)]

TASSO DI

ASSENZA % |PRESENZA %

DIRIGENTI

12,32%
5,60%
3,43%
5,23%
6,50%
4,50%
10,53%
2,00%
6,00%
4,67%
9,60%
13,33%
12,00%
7,00%
4,94%
10,00%

7,56%

6,29%
8,00%
3,70%
8,00%
0,00%
0,00%

TASSO DI
DIPENDENTI

86,79%
81,45%
85,62%
90,55%
87,64%
90,69%
84,18%
87,03%
91,32%
91,81%
89,60%
87,88%
84,43%
87,86%
88,45%
87,68%

88,21%

84,62%
88,21%
88,90%
78,46%
89,33%
100,00%

87,68%
94,40%
96,57%
94,77%
93,50%
95,50%
89,47%
98,00%
94,00%
95,33%
90,40%
86,67%
88,00%
93,00%
95,06%
90,00%

92,44%

93,71%
92,00%
96,30%
92,00%
100,00%
100,00%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione maggio 2011)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2011)

N. ASSENZE TASSO DI

N.ASSENZEa TASSO DI )
E DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ° ?r']ct’::ta ASSEONZA E
< DIPENDENTI DIPENDENTI | o <o oo cenT) <
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 904 13,01% 63 10,08% | 86,99% 89,92% 1
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 142 16,71% 11 8,80% 83,29% 91,20% 2
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 176 16,76% 12 6,86% | 83,24% 93,14% 3
4 |AREA 04 AVVOCATURA 291 11,41% 22 6,77% 88,59% 93,23% 4
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1240 12,62% 16 8,00% | 87,38% 92,00% 5
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 253 9,92% 7 3,50% 90,08% 96,50% 6
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 517 15,21% 42 8,84% | 84,79% 91,16% 7
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 335 12,52% 9 3,60% 87,48% 96,40% | 8
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 133 9,33% 11 11,00% | 90,67% 89,00% 9
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 493 7,76% 18 12,00% | 92,24% 88,00% |10
11 /AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3939 11,56% 68 9,07% | 88,44% 90,93% 11
12 |/AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 388 15,68% 27 12,00% | 84,32% 88,00% 12
13 |/AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 287 15,51% 24 13,71% | 84,49% 86,29% 13
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 253 11,63% 11 5,50% 88,37% 94,50% |14
15 |/AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1557 13,34% 25 5,88% | 86,66% 94,12% 15
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 272 9,63% 18 12,00% | 90,37% 88,00% |16

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3936 13,13% 14 6.22% 86.,87% 93,78% 17
18 |/AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 400 14,81% 17 9,71% | 85,19% 90,29% 18
19 |/AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AASS.LL. 182 13,00% 28 12,44% | 87,00% 87,56% 19
20 |/AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 591 13,21% 35 5,19% | 86,79% 94,81% 20
21 |AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 47 9,89% 2 4,00% | 90,11% 96,00% 21
22 |UFFICIO DI PIANO 67 14,89% 2 4,00% | 85,11% 96,00% 22
23 |UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 10 10,00% 0 0,00% | 90,00% | 100,00% 23




INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2011)

AREA N. ASSENZE % ASSENZE | % PRESENZE N.ASSENZE % ASSENZE |% PRESENZE

Sett RENOIIR AN DIPENDENTI DIPENDENTI DIPENDENTI DIRIGENTI DIRIGENTI | DIRIGENTI
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 904 13,01% 86,99% 63 10,08% 89,92%
1 A.G.C. della Presidenza e Collegamento con gli Assessori 177 9,70% 90,30% 5 5,00% 95,00%

2 |Stampa, Documentazione ed informazione, Bollett. Uff.le 245 15,31% 84,69% 3 6,00% 94,00%

3 Rapp. e Coll. Con il Cons. Reg.le 42 24,00% 76,00% 11 22,00% 78,00%

4 Legislativo 35 20,00% 80,00% 3 12,00% 88,00%

5 ' Rapporti con Province, Comuni, Com. Mont. ecc. 52 13,00% 87,00% 4 4,00% 96,00%

6 |Cerimoniale e relazioni esterne/Uff. passi 40 7,62% 92,38% 19 38,00% 62,00%

7 Comitato di Controllo sugli atti delle Province - Napoli 14 28,00% 72,00% 1 2,00% 98,00%

8 |CO.RE.CO. - Sez. provinciale (AV) 46 14,15% 85,85% 4 16,00% 84,00%

9 |CO.RE.CO. - Sez. provinciale (BN) 26 10,40% 89,60% 3 6,00% 94,00%
10 CO.RE.CO. - Sez. provinciale (CE) 26 8,00% 92,00% 3 12,00% 88,00%
11 CO.RE.CO. - Sez. provinciale (NA) 28 22,40% 77,60% 2 4,00% 96,00%
12 |CO.RE.CO. - Sez. provinciale (SA) 52 13,00% 87,00% 0 #DIV/O! #DIV/O!
13 |Scuola regionale di Polizia Municipale 117 16,71% 83,29% 5 10,00% 90,00%
14 Controllo e Vigilanza sulle Partecipazioni Societarie 4 5,33% 94,67% 0 #DIV/O! #DIV/O!
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 142 16,71% 83,29% 11 8,80% 91,20%
1 |Att. di assist. alle sedute di Giunta, Comit. dipart. 140 17,50% 82,50% 9 12,00% 88,00%

2 | Atti sottoposti a registrazioni e contratti 2 4,00% 96,00% 2 4,00% 96,00%

3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 176 16,76% 83,24% 12 6,86% 93,14%
1 Piani e progr. di interv. ord. e straordinario 59 18,15% 81,85% 7 7,00% 93,00%

2 |Pianificazione e colleg. con AA.GG.CC. 117 16,14% 83,86% 5 6,67% 93,33%

4 |AREA 04 AVVOCATURA 291 11,41% 88,59% 22 6,77% 93,23%
1 |Contenzioso civile e penale 114 11,12% 88,88% 9 9,00% 91,00%

2 |Contenzioso amm.vo e tributario 119 10,82% 89,18% 7 7,00% 93,00%

3 |Consulenza legale e documentazione 58 13,65% 86,35% 6 4,80% 95,20%

5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1240 12,62% 87,38% 16 8,00% 92,00%
1 Ecologia 79 17,56% 82,44% 0 #DIV/O! #DIV/O!

2 Tutela dell'ambiente, disinquinamento 171 17,10% 82,90% 0 #DIV/0! #DIV/0!

3 |Programmazione interventi di prot. civile sul territorio 273 9,66% 90,34% 3 12,00% 88,00%

4 |S.T.A.P. ecol., tut. amb., dising., prot. civ. AV 101 17,57% 82,43% 1 4,00% 96,00%
5|S.T.A.P. ecol., tut. amb., dising., prot. civ. BN 42 11,20% 88,80% 3 12,00% 88,00%

6 S.T.A.P. Ecol., tut. amb., dising., prot. civ. CE 71 12,35% 87,65% 3 12,00% 88,00%

7 |S.T.A.P. Ecol., tutela amb., dising., prot. civ. NA 105 20,00% 80,00% 6 24,00% 76,00%

8 S.T.A.P. Ecol., tut. amb.le, dising., prot.civ. 102 13,16% 86,84% 0 0,00% 100,00%

9 |Ciclo Integrato Acque 296 10,86% 89,14% 0 0,00% 100,00%

6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 253 9,92% 90,08% 7 3,50% 96,50%
1 |Ricerca scient., stat., controllo gest. e avanz. progetti 82 11,31% 88,69% 1 4,00% 96,00%

2 | Analisi progettazione gestione sistemi inf.vi 85 9,71% 90,29% 1 1,33% 98,67%
3|C.R.E.D. 86 9,05% 90,95% 5 5,00% 95,00%

7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 517 15,21% 84,79% 42 8,84% 91,16%
0 | Ufficio del datore di Lavoro 20 8,00% 92,00% 10 10,00% 90,00%

1 AA.GG. del Personale, Rapporti con le OO.SS., Contenzioso 46 12,27% 87,73% 2 4,00% 96,00%

2 |Studio, Organizz. e Metodo - Form. del Personale 77 17,11% 82,89% 20 20,00% 80,00%

3 |Reclutamento del Personale 95 15,20% 84,80% 3 4,00% 96,00%

4 Stato giuridico ed Inquadramento 95 18,10% 81,90% 1 2,00% 98,00%

5 | Trattamento economico 92 13,63% 86,37% 3 12,00% 88,00%

6 Quiescenza e Previdenza 92 18,40% 81,60% 3 4,00% 96,00%




INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2011)

0 0 0 0
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8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 335 12,52% 87,48% 9 3,60% 96,40%
1 Formazione del Bilancio pluriennale ed annuale 72 19,20% 80,80% 0 0,00% 100,00%

2 |Gestione delle entrate e della spesa di bilancio 152 13,22% 86,78% 3 4,00% 96,00%

3 Riscontro e vigil. servizio di tesoreria e bil. Cassa 41 9,11% 90,89% 3 6,00% 94,00%

4 Finanze e Tributi 70 10,00% 90,00% 3 4,00% 96,00%

9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 133 9,33% 90,67% 11 11,00% 89,00%
1 |Studio e Gest. Prog. ceE e Rapp. con Paesi eur./extraeur. 28 5,60% 94,40% 1 4,00% 96,00%

2 |Direttive ceE in materia PIM, FEOGA, FSE 105 11,35% 88,65% 10 13,33% 86,67%
10 |AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 493 7,76% 92,24% 18 12,00% 88,00%
1 Demanio e Patrimonio 253 8,80% 91,20% 14 18,67% 81,33%

2 |Provveditorato ed Economato 240 6,91% 93,09% 4 5,33% 94,67%
11 |AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3939 11,56% 88,44% 68 9,07% 90,93%
1 Se.S.I.LR.C.A. 333 12,00% 88,00% 2 4,00% 96,00%

2 |Interventi per la prod. Agricola 88 11,00% 89,00% 2 8,00% 92,00%

3 |Interventi sul territorio agricolo 73 12,17% 87,83% 1 4,00% 96,00%

4 |Bilancio e Credito Agrario 80 11,85% 88,15% 10 20,00% 80,00%

5 |Foreste Caccia e Pesca 83 11,07% 88,93% 0 0,00% 100,00%

6 |Piano Forestale Generale 96 17,45% 82,55% 3 12,00% 88,00%
7|S.T.AP.A.C. Avellino 352 12,24% 87,76% 0 0,00% 100,00%
8|S.T.A.P.A.C. Benevento 272 12,65% 87,35% 3 4,00% 96,00%
9|S.T.A.P.A.C. Caserta 318 8,10% 91,90% 4 8,00% 92,00%
10 S.T.A.P.A.C. Napoli 273 9,84% 90,16% 21 42,00% 58,00%
11 |S.T.A.P.A.C. Salerno 565 12,35% 87,65% 2 4,00% 96,00%
12 |S.T.A.P. Alimentazione Avellino 52 18,91% 81,09% 1 4,00% 96,00%
13 |S.T.A.P. Alimentazione Benevento 62 19,08% 80,92% 4 16,00% 84,00%
14 |S.T.A.P. Alimentazione Caserta 31 10,33% 89,67% 1 4,00% 96,00%
15 S.T.A.P. Alimentazione Napoli 36 14,40% 85,60% 0 #DIV/O! #DIV/O!
16 S.T.A.P. Alimentazione Salerno 24 6,40% 93,60% 0 0,00% 100,00%
17 |S.T.A.P. Foreste Avellino 209 12,48% 87,52% 0 0,00% 100,00%
18 S.T.A.P. Foreste di Benevento 139 8,97% 91,03% 2 8,00% 92,00%
19 S.T.A.P. Foreste Caserta 322 16,95% 83,05% 2 8,00% 92,00%
20 |S.T.A.P. Foreste Napoli 272 11,10% 88,90% 4 8,00% 92,00%
21 |S.T.A.P. Foreste Salerno 174 9,16% 90,84% 4 8,00% 92,00%
22 |S.T.A.P. Foreste S. Angelo dei Lombardi 85 13,60% 86,40% 2 8,00% 92,00%
12 |AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 388 15,68% 84,32% 27 12,00% 88,00%
1 Svil. e prom. att. industr. fonti energetiche 59 11,80% 88,20% 20 40,00% 60,00%

2 |Svil. e prom. att. artigiane e della cooperazione 94 9,64% 90,36% 5 5,00% 95,00%

3 |Promozione e Internazionalizzazione del Sistema Produttivo 83 22,13% 77,87% 1 4,00% 96,00%

4 Regolazione dei Mercati 152 24,32% 75,68% 1 2,00% 98,00%
13 |AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 287 15,51% 84,49% 24 13,71% 86,29%
1 |Sviluppo e promozione turismo 139 19,17% 80,83% 21 21,00% 79,00%

2 Interv. settore albergh. altre att. supporto turistico 65 15,29% 84,71% 0 0,00% 100,00%

3 |Beni Culturali 83 11,86% 88,14% 3 6,00% 94,00%
14 |AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 253 11,63% 88,37% 11 5,50% 94,50%
1 |Autolinee e vie di comunicazione 97 10,78% 89,22% 1 4,00% 96,00%

2 Fondo nazionale trasporti 40 8,00% 92,00% 7 9,33% 90,67%

3 |Demanio maritt., navig., porti, aerop., OO.MM. 116 14,97% 85,03% 3 3,00% 97,00%




INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2011)

AREA N. ASSENZE % ASSENZE | % PRESENZE N.ASSENZE % ASSENZE |% PRESENZE
Sett RENOIIR AN DIPENDENTI DIPENDENTI DIPENDENTI DIRIGENTI DIRIGENTI | DIRIGENTI
15 |AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1557 13,34% 86,66% 25 5,88% 94,12%

2|C.T.R. 62 16,53% 83,47% 0 #DIV/O! #DIV/O!

3 |Geotecnica e Geotermia Difesa del suolo 114 14,25% 85,75% 1 4,00% 96,00%

4 |Opere pubbliche attuazione espropriazione 160 15,24% 84,76% 1 2,00% 98,00%

5 |Settore Provinciale del Genio Civile di Ariano Irpino 63 14,00% 86,00% 1 2,00% 98,00%

6 | Settore Provinciale del Genio Civile di Avellino 321 16,25% 83,75% 11 11,00% 89,00%

7 | Settore Provinciale del Genio Civile Benevento 126 10,96% 89,04% 1 4,00% 96,00%

8 Settore provinciale del Genio Civile Caserta 161 10,22% 89,78% 7 14,00% 86,00%

9 | Settore provinciale del Genio Civile Napoli 231 14,22% 85,78% 0 0,00% 100,00%
10 Settore Provinciale del Genio Civile Salerno 273 11,74% 88,26% 1 2,00% 98,00%
11 |Geologico Regionale 9 7,20% 92,80% 2 8,00% 92,00%
12 |Ricerca e valorizzazione cave torbiere acque minerali termali 37 16,44% 83,56% 0 0,00% 100,00%
16 |AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 272 9,63% 90,37% 18 12,00% 88,00%
1 Urbanistica 132 11,23% 88,77% 9 18,00% 82,00%

3 |Politica del territorio 26 8,67% 91,33% 2 4,00% 96,00%

4 |Edilizia pubblica e abitativa 100 9,52% 90,48% 7 14,00% 86,00%

5 | Settore Monitoraggio e Controllo degli accordi di programma 14 4,67% 95,33% 0 #DIV/O! #DIV/O!

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

7 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3936 13.13% 86,87% 14 6.22% 93,78%
1 Istruzione Educ. permanente promozione culturale 59 6,94% 93,06% 2 4,00% 96,00%

2 |Musei, Biblioteche 21 7,00% 93,00% 4 16,00% 84,00%

3 Politiche giovanili e del forum reg.le della gioventu' 43 12,29% 87,71% 1 4,00% 96,00%

4 Osserv. del mercato del lavoro e occup. Emigr. ed Imm. 91 11,38% 88,63% 3 12,00% 88,00%

5 [Formazione professionale 108 11,37% 88,63% 0 #DIV/0! #DIV/0!

6 |Orient. prof., ricerca, sperim. e cons. form. prof. 108 13,09% 86,91% 1 4,00% 96,00%

7 |S.T.A.P. Formazione Professionale Avellino 482 11,48% 88,52% 0 #DIV/O! #DIV/O!

8 |S.T.A.P. Formazione Professionale Benevento 281 12,09% 87,91% 1 4,00% 96,00%

9 |S.T.A.P. Formazione Professionale Caserta 784 13,07% 86,93% 0 #DIV/O! #DIV/O!
10 S.T.A.P. Formazione Professionale Napoli 784 12,59% 87,41% 2 8,00% 92,00%
11 S.T.A.P. Formazione Professionale Salerno 1175 16,43% 83,57% 0 0,00% 100,00%
18 |AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 400 14,81% 85,19% 17 9,71% 90,29%
1 Assistenza Sociale, programmaz. e vigil. sui serv. soc. 288 13,40% 86,60% 15 12,00% 88,00%

2 |Sport, Tempo Libero, Spettacolo 112 20,36% 79,64% 2 4,00% 96,00%
19 |AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 182 13,00% 87,00% 28 12,44% 87,56%
1 Programmazione 116 12,54% 87,46% 17 13,60% 86,40%

2 | Aggiornamento e formazione del Personale 41 18,22% 81,78% 10 13,33% 86,67%

3 |Gestione Ruolo Person. serv. san. reg.le proc. concor. 25 10,00% 90,00% 1 4,00% 96,00%
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 591 13,21% 86,79% 85 5,19% 94,81%
1 |Prevenzione, Ass. sanitaria, igiene sanitaria 140 10,57% 89,43% 4 4,00% 96,00%

2 |Veterinario 57 16,29% 83,71% 8 3,20% 96,80%

3 |Interv. a favore di fasce socio-sanit. partic. deboli 66 22,00% 78,00% 3 12,00% 88,00%

4 Farmaceutico 48 12,00% 88,00% 1 2,00% 98,00%

5 |Ass. Ospedaliera e sovr. sui servizi reg.li di emergenza 16 9,14% 90,86% 8 8,00% 92,00%

6 |S.T.A.P. Assistenza Sanitaria Avellino 25 7,14% 92,86% 3 12,00% 88,00%

7 |S.T.A.P. Benevento 38 13,82% 86,18% 3 12,00% 88,00%

8 |S.T.A.P. Assistenza Sanitaria Caserta 77 15,40% 84,60% 0 #DIV/O! #DIV/O!

9 |S.T.A.P. Assistenza Sanitaria Napoli 31 15,50% 84,50% 0 0,00% 100,00%




INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2011)

AREA N. ASSENZE % ASSENZE | % PRESENZE N.ASSENZE % ASSENZE |% PRESENZE
Sett DERCMIR O DIPENDENTI DIPENDENTI DIPENDENTI DIRIGENTI DIRIGENTI | DIRIGENTI
10 S.T.A.P. Salerno 93 15,50% 84,50% 5 10,00% 90,00%
21 |AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 47 9,89% 90,11% 2 4,00% 96,00%
1 |Settore Programmazione 19 8,44% 91,56% 0 0,00% 100,00%
2 |Settore Gestione 16 12,80% 87,20% 0 #DIV/0! #DIV/0!
3 |Settore Monitoraggio Informazione e Valutazione 12 9,60% 90,40% 2 8,00% 92,00%
22 |UFFICIO DI PIANO 67 14,89% 85,11% 2 4,00% 96,00%
23 |UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 10 10,00% 90,00% 0 0,00% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di LUGLIO 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N.ASSENZEa  TASSO DI
giornata intera ASSENZA %
DIPENDENTI  DIPENDENTI

1393 19,27%
186 21,68%
224 21,01%
511 18,72%
1832 17,40%
527 20,07%
713 20,16%
552 17,99%
179 11,67%
1050 16,03%
5990 17,23%
427 16,59%
393 19,89%
427 18,88%
2405 19,35%
460 15,66%
5253 17,66%
633 22,54%
313 19,11%
1052 22,11%
244 30,27%

62 13,25%

0 0,00%

N. ASSENZE
a giornata
intera
DIRIGENTI
134
13
29
38
36
40
119
31
18
10
115
28
31
21
88
45

12

24

26

81
0
8
0

TASSO DI | TASSO DI
ASSENZA % | PRESENZA %
DIRIGENT! | DIPENDENTI
20,62% 80,73%
12,50% 78,32%
15,93% 78,99%
12,18% 81,28%
17,31% 82,60%
19,23% 79,93%
24,09% 79,84%
13,25% 82,01%
17,31% 88,33%
6,41% 83,97%
14,74% 82,77%
13,46% 83,41%
17,03% 80,11%
10,10% 81,12%
19,91% 80,65%
28,85% 84,34%
4,62% 82,34%
13,19% 77,46%
11,11% 80,89%
11,54% 77,89%
0,00% 69,73%
15,38% 86,75%

0,00% 100,00%

79,38%
87,50%
84,07%
87,82%
82,69%
80,77%
75,91%
86,75%
82,69%
93,59%
85,26%
86,54%
82,97%
89,90%
80,09%
71,15%

95,38%

86,81%
88,89%
88,46%
100,00%
84,62%
100,00%
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(elaborazione luglio 2011)

=

4 5 6 7 8 9 10 11

12 13

14

BDIPENDENTI

ODIRIGENTI

15

16

17

18

19

20

21

22

23




AREA

© 00 ~NO U WNPRE

TN
o0 AWN RO

=
~

NNNDN B
WN P OO

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di AGOSTO 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWVOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUT

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata intera
DIPENDENTI

2997
398
517
1476
3804
1127
1698
1331
644
2393
11541
1047
988
952
4807
1374

12229

1174
769
1820
343
203
45

TASSO DI
ASSENZA %
DIPENDENTI

41,46%
47,84%
48,50%
54,07%
36,13%
42,92%
48,02%
43,38%
41,98%
36,52%
33,25%
40,68%
50,00%
42,58%
38,76%
46,77%

41,48%

41,43%
45,50%
38,04%
41,23%
43,38%
43,27%

N. ASSENZE
agiornata
intera
DIRIGENTI
286
59
76
178
98
105
196
85
46
70
304
103
75
95
139
85

128

68
106
171

19

23

TASSO DI

ASSENZA % |PRESENZA %

DIRIGENTI

45,83%
56,73%
41,76%
57,05%
47,12%
50,48%
39,68%
40,87%
44,23%
44,87%
38,97%
49,52%
41,21%
45,67%
31,45%
54,49%

49,23%

37,36%
45,30%
23,49%
36,54%
44,23%
26,92%

TASSO DI
DIPENDENTI

58,54%
52,16%
51,50%
45,93%
63,87%
57,08%
51,98%
56,62%
58,02%
63,48%
66,75%
59,32%
50,00%
57,42%
61,24%
53,23%

58,52%

58,57%
54,50%
61,96%
58,77%
56,62%
56,73%

54,17%
43,27%
58,24%
42,95%
52,88%
49,52%
60,32%
59,13%
55,77%
55,13%
61,03%
50,48%
58,79%
54,33%
68,55%
45,51%

50,77%

62,64%
54,70%
76,51%
63,46%
55,77%
73,08%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione agosto 2011)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di SETTEMBRE 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVVOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata intera
DIPENDENTI

1085
166
181
339

1060
264
558
446
236
802

4239
368
301
277

1698
336

3734

452
183
650
107
62
11

TASSO DI
ASSENZA %
DIPENDENTI

15,61%
20,12%
15,08%
12,91%
10,52%
10,46%
16,53%
15,12%
14,98%
12,68%
12,74%
14,87%
16,05%
12,59%
14,21%
11,89%

13,40%

16,44%
11,09%
14,21%
13,38%
13,05%
11,00%

N. ASSENZE
agiornata
intera
DIRIGENTI
68
6
11
30
17
15
47
25
12
13
106
21
28
20
30
20

11

TASSO DI | TASSO DI
ASSENZA % [PRESENZA %
DIRIGENT! | DIPENDENTI
11,33% 84,39%
6,00% 79,88%
6,29% 84,92%
10,00% 87,09%
8,50% 89,48%
7,50% 89,54%
9,89% 83,47%
12,50% 84,88%
12,00% 85,02%
8,67% 87,32%
14,13% 87,26%
10,50% 85,13%
16,00% 83,95%
10,00% 87,41%
7,06% 85,79%
13,33% 88,11%
4,40% 86,60%
10,86% 83,56%
4,00% 88,91%
5,93% 85,79%
4,00% 86,63%
0,00% 86,95%
0,00% 89,00%

88,67%
94,00%
93,71%
90,00%
91,50%
92,50%
90,11%
87,50%
88,00%
91,33%
85,87%
89,50%
84,00%
90,00%
92,94%
86,67%

95,60%

89,14%
96,00%
94,07%
96,00%
100,00%
100,00%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione settembre 2011)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di OTTOBRE 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVVOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZEa  TASSO DI
giornata intera ASSENZA %
DIPENDENTI  DIPENDENTI
795 11,00%
140 12,73%
196 16,00%
261 9,94%
950 9,50%
230 9,11%
444 12,96%
372 12,94%
152 9,97%
539 8,52%
3401 10,21%
287 11,84%
280 14,74%
176 8,48%
1360 11,43%
274 9,79%
2825 10,17%
357 13,10%
219 13,48%
473 10,23%
120 15,00%
63 13,26%
10 10,00%

N. ASSENZE
a giornata
intera
DIRIGENTI
91
5
11
11
9
24
28
21
13
9
57
13
25
16
15
10

10

TASSO DI TASSO DI
ASSENZA % [PRESENZA %
DIRIGENT! | DIPENDENTI
14,58% 89,00%
5,00% 87,27%
6,29% 84,00%
3,67% 90,06%
4,50% 90,50%
12,00% 90,89%
5,89% 87,04%
10,50% 87,06%
13,00% 90,03%
6,00% 91,48%
7,60% 89,79%
6,50% 88,16%
14,29% 85,26%
8,00% 91,52%
3,53% 88,57%
6,67% 90,21%
4,00% 89,83%
5,71% 86,90%
4,89% 86,52%
2,22% 89,77%
4,00% 85,00%
1,33% 86,74%
0,00% 90,00%

85,42%
95,00%
93,71%
96,33%
95,50%
88,00%
94,11%
89,50%
87,00%
94,00%
92,40%
93,50%
85,71%
92,00%
96,47%
93,33%

96,00%

94,29%
95,11%
97,78%
96,00%
98,67%
100,00%



Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo
(elaborazione ottobre 2011)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di NOVEMBRE 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVVOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZEa  TASSO DI
giornata intera ASSENZA %
DIPENDENTI  DIPENDENTI
763 11,02%
170 15,45%
123 10,04%
289 11,01%
895 9,02%
199 7,96%
395 11,70%
286 10,31%
170 10,97%
402 6,36%
3319 9,98%
238 9,81%
233 12,59%
175 8,64%
1251 10,43%
235 8,39%
2722 9,81%
286 10,50%
205 12,81%
417 8,97%
85 10,63%
50 10,53%
4 4,00%

N. ASSENZE
a giornata
intera
DIRIGENTI
61
6
10
12
7
18
20
23
14
10
43
5
25
7
25
32

5

TASSO DI TASSO DI
ASSENZA % [PRESENZA %
DIRIGENT! | DIPENDENTI
11,09% 88,98%
6,00% 84,55%
5,71% 89,96%
4,00% 88,99%
3,50% 90,98%
9,00% 92,04%
4,21% 88,30%
11,50% 89,69%
14,00% 89,03%
6,67% 93,64%
5,73% 90,02%
2,50% 90,19%
14,29% 87,41%
4,00% 91,36%
5,88% 89,58%
21,33% 91,61%
2,00% 90,19%
5,71% 89,50%
6,67% 87,19%
2,07% 91,03%
2,00% 89,38%
2,67% 89,47%
0,00% 96,00%

88,91%
94,00%
94,29%
96,00%
96,50%
91,00%
95,79%
88,50%
86,00%
93,33%
94,27%
97,50%
85,71%
96,00%
94,12%
78,67%

98,00%

94,29%
93,33%
97,93%
98,00%
97,33%
100,00%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione novembre 2011)

3 4 5 6 7

8

EDIPENDENTI
ODIRIGENTI

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Aree Generali di Coordinamento




AREA

© O ~NOO T~ WNPRE

PR R R R R e
o0 WNRO

=
~

NNNDNRE P
WNPEPE O OO

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di DICEMBRE 2011)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata intera
DIPENDENTI

1020
172
227
455

1502
429
585
418
150
663

5361
376
324
242

2032
339

4768

425
261
651
160
74
12

N.
DIPENDENTI

277
44
48

108

405

101

135

114
64

253

1322
98
73
83

487

112

1075

109
69
185
34
20

TASSO DI
ASSENZA %
DIPENDENTI

14,73%
15,64%
18,92%
16,85%
14,83%
16,99%
17,33%
14,67%
9,38%

10,48%
16,22%
15,35%
17,75%
11,66%
16,69%
12,11%

17,74%

15,60%
15,13%
14,08%
18,82%
14,80%
12,00%

N. ASSENZE
agiornata
intera
DIRIGENTI
67
13
18
44
16
32
29
18
10
18
97
19
31
22
47
38

18

TASSO DI
ASSENZA %
DIRIGENTI

N.
DIRIGENTI

12,76%
13,00%
10,29%
14,67%
8,00%
16,00%
6,11%
9,00%
10,00%
12,00%
12,93%
9,50%
17,71%
12,57%
11,06%
25,33%
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10 7,20%

7 6,29%
9 7,11%
27 7,70%
2 10,00%
3 9,33%
1 16,00%
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative distinte per AA.GG.C. e per ruolo

(elaborazione dicembre 2011)
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