AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
 Questa Amministrazione deve procedere ai sensi del “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania”, approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 così come da ultimo modificato con D.G.R. n. 682 del 29/11/2016, di seguito denominato “Disciplinare”, al conferimento dell’incarico dirigenziale presso la struttura della D.G. per le Risorse Umane di seguito indicata:


-U.O.D. 50.14.04. “Posizioni organizzative- Formazione del personale - Contenzioso del lavoro 
 Processi di customer satisfaction – Benchmarking”;

Il  presente avviso è riservato ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania, di cui all’articolo 1 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479/2012 e ss.mm.ii. in possesso dei seguenti requisiti specifici e professionalità:


a) Diploma di laurea del vecchio ordinamento o diploma di laurea magistrale del nuovo 
ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche (giurisprudenza);


b) Comprovata qualificazione professionale maturata nel settore dell’organizzazione 
amministrativa e nell’espletamento di attività afferenti le materie di competenza della U.O.D;
La durata di detto incarico è di anni 3; il trattamento economico per l’incarico da conferire è fissato dal C.C.D.I. per la Dirigenza del 2015.
Il conferimento dell’incarico di che trattasi avverrà nel rispetto dei criteri per la rotazione del personale dirigente che opera nelle aree a elevato rischio di corruzione, da attuarsi secondo le modalità definite con il disciplinare approvato con D.G.R. n. 158 del 20/03/2018.

 Le istanze dovranno pervenire, a pena di inammissibilità, entro le ore 13,00 del 31/05/2019.
