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Oggetto: Nomina dei componenti dell’OLV - Richiesta di parere.

Con nota prot. 2016-0022212/UDCP/GAB/VCG2 del 2/08/2016, che si allega alla presente, il
Presidente della Giunta regionale ha incaricato la scrivente di espletare ogni adempimento
necessario alla nomina dei componenti dell'OIV.

Ai sensi dellart. 4 del Regolamento regionale n. 12/2011, come modificato dalla Delibera di
Giunta n. 686 del 4/12/2015, I'Organismo indipendente di Valutazione & costituito in forma
collegiale in considerazione della complessita ed articolazione ordinamentale degli uffici della

Giunta regionale della Campania.

Al fine di assicurare all’Amministrazione il pitl qualificato supporto nello svolgimento delle attivita
cui I'Organismo é chiamato per previsione normativa e regolamentare, sono stati individuati tre
profili di eccellenza, attestata dalle esperienze professionali particolarmente significative e dagli

incarichi ricoperti.

I nominativi prescelti sono:

e Prof. Alessandro Natalini, Roma 05/12/1962;
s Prof. Riccardo Realfonzo, Napoli 29/07/1964;
e Prefetto Silvana Riccio, Napoli 13/12/1956.

Alla luce della complessita e rilevanza delle attivitd di competenza dell'OIV, 'Amministrazione
ritiene opportuno riconoscere a ciascun componente dell'Organismo un compenso annuo lordo
pari ad € 24.000,00, ed a quello con le funzioni di Presidente dell'Organismo un compenso
annuo lordo pari ad € 27.000,00, come da impegno contabile di cui al Bilancio gestionale 2016 -

2018 approvato con Delibera di Giunta n. 52 del 15/02/2016.
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In ordine alla “Struttura tecnica di supporto all'OIV”, di cui all'art. 5 del Regolamento regionale
n. 12/2011, si segnala che & in /tinere la individuazione dei componenti.

Ai fini della nomina dei componenti dell'OIV, preso atto del DPR n. 105 del 9/05/2016 e di
guanto disposto dai commi 3 e 4 dell‘art. 6, si richiede il parere di cui in oggetto trasmettendo,
in uno alla presente relazione, la documentazione di seguito indicata, come prevista dalla
delibera ANAC n. 12/2013:

= scheda OIV in formato excel (download dal Portale della Performance);

e curriculum vitae sottoscritto di ciascun candidato;

» dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta da ciascun
candidato (download dal Portale della Performance);

« fotocopia del documento di identita dei candidati

Dott.ssa 6 ?lna Paolantonlo
\1 f“Ld_ J’...F p"—"

Distinti saluti
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA Il Presidente
Littiet di Diretta Collaborazione de! Presidente
GABINETTO
Prot 2016 - 0022212 IUDCPIGABIVCGE del 02/08/2018 U
[Fascicaio:
All" Assessore alle Risorse Umane
Dott.ssa Sonia Palmeri

Al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali
Dott.ssa Maria Salerno

& P Al Direttore Generale per le risorse Umane
Dott.ssa Giovanna Paolantonio

OGGETTO: Nomine OIV

Si fa seguito alla precedente comunicazione di cui alla nota, pari
oggetto, n. 17204/UDCP/GAB/GAB del 14/06/2016, per proporre, in
sostituzione del nominativo per il quale, dall’istruttoria svolta, & emersa la
sussistenza di una causa di incompatibilita, la nomina del Prof. Alessandro
NATALINI, nato il 3 dicembre 1962,

All’uopo, al fine della competente istruttoria da parte della Direzione
Generale che legge per conoscenza, si allega il curriculum dell’indicato
professionista, dal quale si evince che lo stesso ¢ in possesso dei requisiti
prescritti ai fini del conferimento dell’incarico.

Con ['occasione si precisa che i motivi della scelta dell’indicato
professionista, come di quelli gia individuati nella citata nota n. 17204 (dott.
Silvana Riccio e prof. Riccardo Realfonso), risiedono nel profilo
d’eccellenza dei rispettivi curricula nelle materie di pertinenza dell’incarico,
nella piena coerenza dei titoli di formazione culturale e nel possesso di
esperienze professionali e capacita particolarmente significative in relazione
al ruolo da svolgere.

Si resta in attesa di cortese riscontro in ordine al prosieguo del

procedimento, al fine del quale vorra la Direzione Generale in indirizzo
espletare direttamente ogni adempimento necessario.

Vinceny Luca




