
Verbale n. 10 del 31 maggio 2017

Il giorno 31 del mese di maggio dell’anno 2017, si è riunito alle ore 15,45, presso gli Uffici della
Giunta della Regione Campania in via S.  Lucia,  l'Organismo Indipendente di Valutazione nelle
persone  di:  Prof.  R.  Realfonzo,  Coordinatore,  Prefetto  Dott.ssa  S.  Riccio  (in  collegamento
telefonico) e Prof. A. Natalini.
E’ presente  il  Dott.  Liberato  Russo,  Dirigente  della  Struttura  Tecnica  di  Supporto  all'OIV,  che
partecipa anche in qualità di segretario verbalizzante.

Preliminarmente, il  dott.  Russo informa l’O.I.V. che è stato approvato dalla Giunta Regionale il
Piano della Performance (DGR 286 del 23/05/2017) e che non appena sarà disponibile provvederà a
trasmettere tutta la documentazione ai Componenti dell’Organismo. Inoltre segnala che la modifica
al Regolamento regionale n. 12/2011 ed in particolare all’art. 4, non è ancora stata proposta dalla
Giunta Regionale al Consiglio. Il dirigente comunica che a seguito di un incontro tenuto presso il
vice  capo di  gabinetto  è  stata  confermata  la  volontà  di  procedere  alla  modifica.  Per  economia
procedimentale  la  modifica  dell’art.  4  sarà  effettuata  insieme ad  altre,  non riguardanti  l’Oiv.  I
componenti  concordano sulla  urgenza che tale  iter  si  concluda al  più presto,  anche per  evitare
l'insorgere di dubbi soprattutto in seno agli enti strumentali circa i compiti dell’OIV.
Sarà  cura  della  Struttura  provvedere  a  monitorare  l’iter  di  modifica  del  Regolamento,  tenendo
informati i Componenti dell’OIV.

Viene,  quindi,  posto  in  discussione  l’aspetto  relativo  alla  richiesta  di  parere  che  alcuni  Enti
controllati  dalla  Regione  hanno  formulato  all’OIV  ai  sensi  dell’art.  54  comma  5  del  D.Lgs.
165/2001 e art.  1 comma 2 del DPR 62/2013, propedeutico all’adozione dei rispettivi Codici di
Comportamento.
Per tali fattispecie, l’O.I.V. sottolinea la propria incompetenza giacché non riveste analogo ruolo
anche per gli Enti strumentali della Regione, come specificato nelle convenzioni firmate da ciascun
componente all’atto dell’incarico e come d’altronde precisato anche nel testo, in corso di modifica,
del richiamato art. 4 del Regolamento Regionale n.12/2011. Il prof. Realfonzo chiede alla Struttura
di  predisporre  apposita  nota  a  firma  del  Coordinatore  che  riscontra  le  predette  richieste,
specificando che l’OIV della Regione non è anche l’Organismo degli Enti strumentali.

A questo punto la discussione verte sullo schema di Codice di Comportamento adottato con DGR n.
172 del 28/03/2017, oggetto di parere obbligatorio ma non vincolante da parte dell’OIV ai sensi
dell’art. 54 del, comma 5 del D.Lgs. 165/2001 e trasmesso all’Oiv con nota del Responsabile della
Prevenzione e della Corruzione prot. n. 332598 del 9/5/2017.
Al riguardo la struttura ha preventivamente trasmesso ai Componenti dell’OIV il materiale relativo
all’esame istruttorio compiuto sul testo del Codice, sulla base delle indicazioni ricevute per le vie
brevi dal Coordinatore prof. Realfonzo.
Preliminarmente i componenti sottolineano la necessità che nella cultura amministrativa /gestionale
regionale  debba  svilupparsi  la  consapevolezza  che  il  piano  anticorruzione,  il  Codice  di
Comportamento, i controlli interni, il sistema di valutazione non siano un formale adempimento, ma
il  frutto  di  un  cambiamento  culturale  ed  organizzativo.  In  attesa  di  conoscere  il  Piano  della
Performance approvato dalla Giunta, i componenti convengono sulla necessaria interazione tra i due
documenti.  Agli  obblighi  previsti  dal  Codice  deve  corrispondere  un  indicatore,  un  criterio  di
valutazione nel Piano. L’eventuale violazione del Codice deve essere collegata alla valutazione,
altrimenti il sistema nel suo complesso non è coerente ed efficace.
A seguito dell’esame del Codice e della relativa documentazione istruttoria, l’Organismo evidenzia
diverse criticità sia negli aspetti generali che in quelli specifici, contenuti nel testo del documento
esaminato. Il Coordinatore dà atto che, seppur con le criticità di seguito precisate, l’approvazione
del codice rappresenta un ulteriore passo nella direzione corretta compiuto dalla Giunta Regionale. 



In riferimento alle criticità specifiche (riferibili a ciascun articolo) ciascun componente dell’OIV
fornirà  al  dirigente  della  struttura  ed  agli  altri  componenti  le  proprie  osservazioni.  Le  stesse
confluiranno nel  documento già  predisposto dalla  struttura che,  così  integrato e  revisionato dal
Coordinatore, sarà infine approvato dall’OIV con il parere da esprimere. 
In questa sede i componenti dell’Oiv concordano sulla opportunità di fornire nel redigendo parere
alcune indicazioni di carattere generale alla Giunta e tra le altre l’opportunità:

 di espungere dal testo del Codice Regionale le parti che ripetono pedissequamente il testo
del Codice Generale di cui al DPR  62/2013, in quanto già operante;

 di prevedere un aggiornamento annuale del Codice stesso;
 di individuare un ufficio ispettivo per le verifiche degli adempimenti previsti; 
 di prevedere, altresì, un richiamo agli enti strumentali ed in particolare alla possibilità che

gli stessi possano applicare, in mancanza di uno proprio, il codice regionale.

I componenti evidenziano altresì che la procedura di consultazioni che è stata adottata ha visto la
partecipazione di pochi soggetti, auspicando per il futuro un maggiore coinvolgimento esterno.
Infine, il prof. Natalini chiede alla Struttura di svolgere le verifiche circa lo stato dell’arte relativo
all’esito della nota del RPCT del 23/01/2017 ad oggetto “Monitoraggio tempi procedimentali”.

Il dott. Russo informa l'Oiv che provvederà a sollecitare la direzione del personale in ordine all’ul-
teriore necessario rafforzamento dell'ufficio al fine di poter disporre delle professionalità necessarie 
per adempiere con tempestività ed efficacia a tutte le funzioni richieste.

L’Organismo stabilisce che la prossima riunione è fissata per il 19 giugno alle ore 10,30.
  
Del che il presente verbale 

La riunione si chiude alle ore 17,30.
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