Organismo Indipendente di Valutazione della Region€ampania

Coordinatore: prof. Riccardo Realfonzo
Componente: prof. Alessandro Natalini
Componente: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio

Verbale n. 1 del 11 Gennaio 2019

Il giorno 11 del mese di gennaio dellanno 2019, ésiriunito alle ore 10.00 I'Organismo
Indipendente di Valutazione nelle persone di: PiRiccardo Realfonzo, Coordinatore, Prof.
Alessandro Natalini e dott.ssa Silvana Riccio, congmti.
E presente, altresi, il Dott. Liberato Russo, Ririte della Struttura Tecnica di Supporto all'O,l.V.
che partecipa anche in qualita di segretario vixkahte.
L'ordine del giorno della presente riunione e gjsente:

1) Comunicazioni dirigente della Struttura;

2) SMiVaP 2019: parere ai sensi dell’art. 7 del d1§8/2009;

3) Monitoraggio Enti Strumentali: ulteriore aggiornantae

4) Aggiornamento attivita in corso sul processo duteione delle SPL

Si apre la discussione sptimo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della Struttura di
Supporto rispetto al quale il Coordinatore dell’OIV inviih dott. Russo a riferire. A tal fine |l
Dirigente comunica che:

« E stato avviato il processo per la predisposiziole¢ Piano della Performance 2019. Il
Presidente con nota prot. 30217/udcp del 20/12/2td &liffuso gli indirizzi strategici della
Regione Campania, per il triennio 2019/2021. Imgltcon nota prot. 3692 del 3/1/2019 |l
competente ufficio ha invitato le strutture adaotare gli obiettivi del prossimo Piano tenendo
conto di quanto previsto negli strumenti di prognaazione dell’Ente, primo fra tutti il Defr.

e Programmazione attivita della Struttura di Suppoftiel corso del prossimo quadrimestre,
completata I'analisi del nuovo SMiVaP e il monitggao degli Enti strumentali, vanno svolte le
seguenti attivita: 1) Proposta di valutazione d&RL 2017; 2) Verifica della Relazione del
RPCT- anno 2018; 3) Attestazione degli obblighpdbblicazione (delibera Anac per il 2019);
4) Validazione della Relazione sulla performanc&®Q.e attivita vanno programmate anche in
considerazione della riduzione del personale asdegula stessa. Infatti, rispetto alle 6 unita
presenti al 31/12/2017, la dotazione si e dimezahtaoordinatore nel ribadire la necessita di
assicurare alla Struttura le necessarie competearrdhe in riferimento alla molteplicita e
varieta delle tematiche trattate, porra di nuov@téénzione dell’organo politico la questione
della composizione del gruppo di supporto all’'OlV.

Prima di procedere con il successivo punto all'@.Dl Coordinatore chiede al dirigente notizie
relative all’organizzazione della Giornata dellagparenza. Il Dr. Russo fa presente che nessuna
data e stata ancora fissata. Il Coordinatore invia Russo a chiedere aggiornamenti al RPCT.

Si passa al seconganto all’o.d.g “ SMiVaP 2019: parere ai sensi dell’art. 7 del d.ligs0/2009”.

Il Coordinatore chiede al dott. Russo di illustrégeattivita poste in essere. Il Dirigente comunica
che la trasmissione dell'ultima bozza dello SMi\@Rwvenuta con nota prot. n. 818805 del 21
dicembre 2018. In essa sono riportate le indicafmmite dall'OIV, sia nel parere reso con nota
prot. 2693 del 15/01/2018 (SMivaP 2018), sia inligudel 3/8/2018 - prot. 512888. La bozza
oggetto del parere tiene conto, inoltre, delleagadioni fornite dall’Organismo nell'incontro del 10
dicembre 2018. In particolare, € stato modificakofattore di valutazione Competenze e
comportamenti professionali ed organizzdtiprevedendo, tra I'altro, che la descrizione slagoli
elementi & riportata solo a titolo esemplificatigonon esaustivo. E stato inoltre previsto che
I'elemento di dettaglio “Integrita e osservanzalelelorme” € dedicato alla valorizzazione, ai fini
della performance individuale, del rispetto delme nazionali e regionali che incidono sulla
valutazione.



Sulla base delle indicazioni ricevute, la Struttyr@rtanto, ha predisposto la bozza di parere tmget
di discussione nella presente seduta. Dopo ampgnattdo sui singoli punti del documento in
esame, I'OIV approva la relazione predisposta, eentte il parere ex art. 7 d.lgs. 150/2009.

In considerazione del fatto che il nuovo SMiVaP ifiod le regole per la predisposizione del Piano
della Performance 2019/2021, di prossima approwazi@ Coordinatore invita il Dirigente a
trasmettere il parere tempestivamente all’'Ufficoonpetente.

Si passa al terzpunto all'o.d.g. “Monitoraggio Enti Strumentali: ulteriore aggiorname”. ||
Coordinatore riepiloga le attivita poste in essekcorso del 2018 e chiede al dr. Russo di fornire
gli eventuali ulteriori elementi utilizzati per [aredisposizione della bozza di relazione da inviare
all’Anac ed all’organo politico regionale.

Il dott. Russo precisa che la bozza predisposte ®nto delle informazioni fornite dall’'U.S.10 ed
e stata elaborata tenendo conto delle indicaziar@vute. Inoltre, come richiesto nel corso
dell'ultimo incontro del 10/12/2018, in assenzal@&ehformazioni relative agli adempimenti in
materia di Performance degli Enti monitorati, lauBtra ha effettuato la verifica puntuale
estraendo i dati dai rispettivi siti internet. LerWica ha riguardato solo i 44 enti di diritto galico,

per i quali trova applicazione la normativa ex sLI§50/2009. Dopo ampia discussione, apportate
ulteriori modifiche al documento - relative allafjato n.4, ai risultati conseguiti dagli enti imee

di performance e anticorruzione alla luce di unaliahcomparata dei risultati 2017-2018 - 'OIV
approva la relazione predisposta.

Si passa al quartpunto all’o.d.g. “Aggiornamento attivita in corso sul processo diwatione
delle SPL". 1l Coordinatore ripercorre le attivita poste in&ss ivi compresa la disponibilita del
materiale necessario per l'analisi delle relazipradisposte dai singoli dirigenti. La lettura delle
stesse e in corso. A valle di tale processo séeftto un confronto con i dirigenti interesspiy

la comunicazione degli esiti e delle eventualicité emerse.

Il Coordinatore da mandato al Dirigente della $tmat di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale sulccessiva pubblicazione.

Del che il presente verbale, chiuso alle ore 12.10
FIRMATO
Coordinatore dell'O.1.V Prof. Riccardo Reaonzo
Componente O.1.\ Prof. Alessandro Natali

Compmente O.1.V. Prefetto Dott.ssa Silvana Ric
Dirigente della Struttura di Supportll'O.1.V.: Dott. Liberato Russ



