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Il giorno 30 del mese di agosto dell’anno 2019, si è riunito alle ore 10.15, in modalità telematica, 
l'Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore, 
Prof. Alessandro Natalini e dott.ssa Silvana Riccio, componenti. 
Partecipa in qualità di segretario verbalizzante il dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura 
Tecnica di Supporto all' O.I.V.. 
 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 
1) Comunicazioni dirigente della struttura. 
2) Proposta di valutazione delle SPL 2018: analisi dell’aggiornamento alla Guida al processo di 

valutazione 2018 
3) Monitoraggio EE.SS.: discussione 
4) Relazione Pari opportunità: indicazioni alla struttura 
 
Al fine di dare avvio alla riunione, il Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all’O.I.V. ha 
precedentemente trasmesso ai componenti, a mezzo mail, la documentazione predisposta dalla 
Struttura, relativamente ai punti 2 e 3 all’o.d.g. 
Il presente verbale, quindi, viene redatto all’esito della riunione svolta in via telematica tra i 
Componenti dell’O.I.V. ed il Dirigente della struttura di supporto.  
Il prof. Realfonzo apre la riunione invitando il Dirigente a riferire sul primo punto all'o.d.g. e 
trasmettendo una propria proposta relativamente ai punti 2, 3 e 4.  
Il dr. Russo, in riferimento al primo  punto all’o.d.g. comunica che: 
- per il Monitoraggio Piano della Performance 2019, come da richiesta O.I.V. (cfr ultimo 

incontro del 24/7/2019), ha proceduto ad informare le SPL sullo stato dello stesso; 
- per il Cronoprogramma attività , approvato nel corso dell'ultimo incontro O.I.V. del 24/7/019, 

e precisamente per le attività inerenti alla proposta di valutazione delle SPL 2018 (previste 
nell’ambito del III quadrimestre del corrente anno), il dirigente precisa che è stata data 
informativa del cronoprogramma ai dirigenti ed all’organo politico. Sono stati, inoltre, invitati i 
dirigenti a fornire le proprie relazioni entro il termine del 10 settembre p.v.. 

 
In riferimento al secondo punto all’o.d.g. “ Proposta di valutazione delle SPL 2018: analisi 
dell’aggiornamento alla Guida al processo di valutazione 2018” l’O.I.V. su proposta del 
Coordinatore approva le linee Guida. Il dirigente precisa di aver predisposto, in assenza del sistema 
informativo e come da cronoprogramma approvato nel corso dell’ultimo incontro O.I.V., gli 
strumenti gestionali di supporto all’attività istruttoria (fascicoli di valutazione su file excel). In 
particolare, per ciascun dirigente da valutare, sono stati predisposti due fogli: il primo, contiene gli 
elementi da valutare, così come risultanti dalle schede di assegnazione degli obiettivi, con le relative 
formule di calcolo; il secondo, il riepilogo della proposta di valutazione scaturente dall’analisi della 
relazione dirigenziale pervenuta. L’O.I.V. prende atto. 
 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “Monitoraggio EE.SS.: discussione”. Il dirigente fa presente che 
alla scadenza assegnata del 31 luglio u.s. è pervenuta, da parte del competente ufficio (Ufficio 
speciale Partecipate e Responsabile Anticorruzione), una prima ricognizione degli adempimenti in 
materia di anticorruzione, trasparenza e performance degli EE.SS., che riguarda l’80% degli stessi 
(per quanto concerne la verifica in materia di anticorruzione e trasparenza) ed il 40% circa (per la 
ricognizione in materia di Performance). 
L’O.I.V., su proposta del Coordinatore, preso atto della parzialità delle risposte, invita il dr. Russo a 
proseguire nella ricerca dei dati direttamente sui siti degli enti ed a fornire, ad esame ultimato, 
l'analisi conclusiva. La valutazione dei dati sarà oggetto di una successiva riunione dell' O.I.V.. 
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Si passa al quarto punto all’o.d.g. “Relazione Pari opportunità: indicazioni alla struttura”.  
L’O.I.V., su proposta del Coordinatore, invita il dr. Russo ad avviare le attività di monitoraggio, 
chiedendo alle strutture di fornire i dati con tempestività, onde consentire all'O.I.V. di approvare 
l'aggiornamento della relazione entro l'anno solare. Il monitoraggio sarà effettuato con le strutture 
coinvolte, così come individuate dalla DGR 234/2018, di approvazione del Piano delle azioni 
positive 2018-2020. 
 
Il Coordinatore dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
 
Del che il presente verbale.  

FIRMATO 
 

Coordinatore dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo  
Componente O.I.V.: Prof. Alessandro Natalini 
Componente O.I.V.: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.: Dott. Liberato Russo 
 
 

 


