
Verbale n. 9 dell’8 maggio 2017

Il giorno 8 maggio si è riunito alle ore 10.00, presso gli Uffici della Giunta della Regione Campania

in  via  S.  Lucia,  l'Organismo Indipendente  di  Valutazione  nelle  persone  di:  Prof.  R.  Realfonzo

Coordinatore, Prefetto Dott.ssa S. Riccio e Prof. A. Natalini componenti nonché Dott. A. Buccini

Dirigente della Struttura tecnica di supporto all' OIV anche con funzioni di redazione del verbale.

L'Organismo prende atto, a seguito delle informazioni fornite dal Dirigente della Struttura, che l’iter

concernente le attese modifiche al Regolamento n. 12/2011, con la specificazione delle competenze

dello  stesso  Organismo  nonché  l'individuazione  di  una  struttura  destinata  in  via  esclusiva  alla

responsabilità del presidio del ciclo della performance, non sono state ancora adottate. Al riguardo,

il Coordinatore Prof. Realfonzo, nel rammentare che tra i  rilievi  mossi all'ipotesi del sistema di

misurazione  e  valutazione  della  performance,  si  annoverava  la  mancata  individuazione  di  una

struttura responsabile della citata materia, sottolinea, unitamente ai componenti, l'urgenza della sua

istituzione  mediante  un  provvedimento  della  Giunta,  come  indicato,  peraltro,  dall'Ufficio

legislativo,  nonché  l'analoga  urgenza  di  definire  le  disposizioni  del  Regolamento  sulle  altre

richiamate questioni. La modifica del Regolamento appare tanto più urgente considerato che dalle

richieste e interlocuzioni con la nostra struttura risulta che alcuni soggetti erroneamente considerano

l’OIV della Regione come OIV dei singoli enti. E ciò rischia di generare confusione e una carenza

di attività da parte dei soggetti che dovrebbero agire come OIV. 

L'Organismo procede  all'esame di  taluni  aspetti  del  sistema di  misurazione  e  valutazione  della

performance  (sul  quale  l’OIV non si  è  formalmente  espresso  perché  ciò  non  rientra  nelle  sue

competenze),  rilevando prima  facie,  un'impostazione  in  parte  disomogenea,  in  particolare  nella

validazione  della  relazione  sulla  performance  e  la  valutazione  delle  prestazioni  dirigenziali.

L'Organismo rileva,  altresì,  la  necessità  della  coniugazione degli  obiettivi  strategici  alle  risorse

finanziarie nonché della connessione degli obiettivi operativi alle misure della prevenzione della

corruzione  e  della  trasparenza.  In  ordine  alla  proposta  di  valutazione  dei  dirigenti  apicali

riconducibile alle competenze dell'Organismo, i componenti chiedono alla Struttura di accertare il

numero esatto  dei  soggetti  interessati.  Entro il  22 c.m.  il  Responsabile  della  Prevenzione  della

Corruzione  e della  Trasparenza  deve  attestare  l'avvenuta  pubblicazione  sul  sito  di  tutti  gli  enti

strumentali  e  dell'effettuazione  delle  opportune  verifiche  in  merito  ai  singoli  obblighi  di

pubblicazione nonché fornire gli  elementi per la verifica del  grado di attivazione dei sistemi di

trasparenza e prevenzione della corruzione degli enti in parola come specificati nella nota nota n.

184533 del 13/03/2017. Al riguardo, i componenti dell’OIV chiedono alla struttura di supporto di

avviare da subito l’analisi degli atti già pervenuti sull'argomento e formulare un report che dia conto

dello stato del procedimento.

Alle ore 11,30 si uniscono alla riunione, espressamente invitati dall'Organismo, l'Avv. Gerardo la

Dott.ssa Aliperta,  la Dott.ssa Grisard,  i  rappresentanti  del  Formez per  discutere del  piano della

performance  in  via  di  elaborazione.  Al  riguardo  l'Organismo  sottolinea  la  necessita  della

correlazione degli obiettivi strategici-operativi e le risorse finanziarie, oltre che con il controllo di

gestione, l'individuazione degli obiettivi operativi non disgiunti dalle misure della prevenzione della

corruzione e della trasparenza,  nonché l'urgenza dell'istituzione di  una struttura destinata in via

esclusiva alla responsabilità del  presidio del ciclo della performance. A seguito dell'esame delle

problematiche poste dall'Organismo, l'Avv. Gerardo, nel rilevare il carattere ancora sperimentale dei

procedimenti introdotti con il ciclo della performance, informa i componenti che l'impostazione del

piano in parola annovera già le tematiche proposte e assicura, altresì, che è in corso di elaborazione

la previsione di una struttura dedicata alla materia.

Successivamente alla riunione interviene la dott.ssa Simonetta De Gennaro, appena insediatasi nella



carica di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Con lei i membri

dell’OIV fanno il punto sulla attività sin qui svolta dall’Organismo e sui contenuti della nota di

validazione della Relazione del RPCT per il 2016.

La riunione si chiude alle ore 12,45.
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