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Avviso relativo all’assunzione di n. 249 unita di personale disabile nell’area degli Operatori di
cui al CCNL Comparto Funzioni centrali — triennio 2019/2021, prima fascia economica di ac-
cesso, gia Area prima, profilo professionale dell’ Ausiliario, prima fascia economica di accesso,

del C.C.N.L. 2016/2018, mediante richiesta numerica di avviamento ai competenti servizi di
collocamento mirato territoriali.

Al sensi dell’art. 9 della legge 68/1999, si rende noto che la scrivente Amministrazione, al fine di
assicurare il rispetto della quota d'obbligo prevista dalla predetta legge recante “Norme per il diriito
al lavoro dei disabili” inoltrera ai competenti servizi di collocamento mirato territoriali una richiesta
numerica di avviamento a selezione di n. 249 unita di personale disabile da assumere, con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato, nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni cen-
trali — triennio 2019/2021, gia Area prima, profilo professionale dell’ Ausiliario, prima fascia econo-
mica di accesso, del C.C.N.L. 2016/2018 per la copertura dei posti vacanti esistenti nelle sedi di se-
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ABRUZZO CHIETI 2
ABRUZZO PESCARA 2
ABRUZZO L'AQUILA 2
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BASILICATA MATERA 2
BASILICATA POTENZA 2
TOTALE LICATA 4
CALABRIA CATANZAROQ
CALABRIA COSENZA 2
CALABRIA REGGIO CALABRIA 10
CALABRIA VIBO VALENTIA 1
TOTALE CALABRIA 20
CAMPANIA NAPOLI 16
CAMPANIA SALERNO 5
TOTALE CAMPANIA 21
EMILIA ROMAGNA BOLOGNA 5
EMILIA ROMAGNA FERRARA 1
EMILIA ROMAGNA FORLI 1
EMILIA ROMAGNA MODENA 2
EMILIA ROMAGNA PARMA 1
EMILIA ROMAGNA PIACENZA i
EMILA ROMAGNA RAVENNA 1
EMILIA ROMAGNA REGGIO EMILIA 1
EMILIA ROMAGNA RIMINI 1
TOTALE EMILIA ROMAGNA 14~ |
F.V.G. TRIESTE 1
TOTALEF.V.G. 1
54
ROMA
LAZIO TOTALE LAZIO 54
LIGURIA GENOVA 2
1
IMPERIA
LIGURIA e 5
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LOMBARDIA BERGAMO 2
LOMBARDIA BRESCIA 4
LOMBARDIA COMO 1
LOMBARDIA CREMONA 1
LOMBARDIA LECCO 1
LOMBARDIA LODI 1
LOMBARDIA MANTOVA 2
LOMBARDIA MILANO 24
LOMBARDIA MONZA 6
LOMBARDIA PAVIA 3
LOMBARDIA VARESE 2
TOTALE LOMBARDIA 47
MARCHE ASCOLI PICENO 1
MARCHE FERMO 1
MARCHE MACERATA 1
MARCHE PESARO URBINO 2
TOTALE MARCHE 5
PIEMONTE TORINO 12
PIEMONTE ASTI 1
TOTALE PIEMONTE 13
PUGLIA BARI 5
PUGLIA BRINDIS! 2
PUGLIA FOGGIA 5
PUGLIA LECCE 5
PUGLIA TARANTO 4
TOTALE PUGLIA 21
SICILIA CATANIA 7
SICILIA MESSINA 5
SICILIA PALERMO 12
TOTALE SICILIA 24
TOSCANA FIRENZE 3
TOSCANA GROSSETO 1
TOSCANA LUCCA 1
TOSCANA MASSA CARRARA 1
TOSCANA PISA 1
TOSCANA PRATO 1
TOSCANA SIENA 5
' TOTALE TOSCANA 10
UMBRIA PERUGIA 3
UMBRIA TERNI 2
TOTALE UMBRIA 5
VALLE D’AOSTA AOSTA 1

TOTALE VALLE D'AOSTA 1
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Nessu

lessuna domanda di partecipazione deve essere inoltrata direttamente all’ Amministrazione Giudi-
ziaria da soggetti eventualmente interessati in quanto I'avviamento avverra a cura del Servizio di
collocamento mirato territorialmente competente.
Le domande inoltrate direttamente all' Amministrazione Giudiziaria saranno di conseguenza archivia-

te senza alcuna valutazione poiché presentate a soggetto non competente.

Requisiti e prova di idoneita

Il personale disabile da avviare a selezione per I'assunzione nell’area degli Operatori di cui al CCNL
Comparto Funzioni centrali — triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso, gia Area pri-

ma, profilo professionale dell’Ausiliario, prima fascia economica di accesso, del C.C.N.L.
2016/2018 deve: '

- dimostrare di aver assolto I’obbligo scolastico;

possedere la cittadinanza italiana oyvero la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione

europea (sono ammessi altresi i familiari di cittadini italiani o di un'altro Stato membro

dell”Unione europea, che non abbiano la cittadinanza di uno Stato membro, ma che siano ti-

tolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi

terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’articolo 38 del decreto le-

gislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui -

all’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

- essere in possesso del requisito delle qualitd morali e di condotta irreprensibili previsto
dall'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- non essere stato escluso dall'elettorato attivo;

— non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento ovvero non deve essere stato dichiarato decaduto da al-
tro impiego statale ai sensi dell'articolo 127, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3 oppure non deve essere stato licenziato ai sensi dei contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti della pubblica amministrazione.

- possedere I'idoneita allo svolgimento delle mansioni specifiche nell’area degli Operatori di

cui al CCNL Comparto Funzioni centrali — triennio 2019/2021 di cui al vigente ordinamento

professionale in calce riportato.
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La richiesta di avviamento a selezione avra per oggetto un numero pari ai posti da ricoprire.

Le richieste saranno distinte per ambito provinciale, a seconda delle sedi giudiziarie presso le quali
sono disponibili i posti.

I competenti servizi locali procederanno ad avviare a selezione i lavoratori nel numero sopra indica-
to, secondo 1’ordine della graduatoria degli iscritti aventi i requisiti indicati nel presente bando.

[l personale disabile avviato a selezione dal Servizio di collocamento mirato territoriale secondo l‘(?r-
dine di graduatoria per I'assunzione nell’area degli Operatori ex CCNL Comparto Funzioni centrali —
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triennio 2019/2021 & tenuto a sostenere una prova di idoneitd consistente in una prova pratica della
durata complessiva di circa 20 minuti, intesi ad accertare I’idoneita del candidato a svolgere le man-
sioni degli Operatori, di cui le specifiche professionali sono contenute nel CCNL Comparto Funzioni

centrali — triennio 2019/2021 di seguito riportate:

AREA DEGLI OPERATORI: ! _
Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono attivita di supporto strumentale ai processi

produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze specifiche
¢/o qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli ampiamenti Sungibili.

Specifiche professionali: * conoscenze generali di base per svoigere compiti semplici ¢ cap-aci.m
pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e informazioni *
responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano

Requisiti di base per I’accesso: assolvimento dell’obbligo scolastico.

La prova pratica avra per oggetto I’esecuzione di fotocopie di atti, utilizzando macchine in dotazione
all' Amministrazione, nel numero e con le modalita richieste dalla commissione esaminatrice, nonché
il prelievo, trasporto, consegna e ricollocazione di fascicoli o altro materiale dell'amministrazione.
L'idoneita sara conseguita dal candidato che, nel tempo assegnato dalla Commissione esaminatrice
preposta, avra cotrettamente eseguito le operazioni richieste.

La prova avra luogo, con riferimento a ciascuna assunzione da realizzare, nella Corte di Appello ter-
ritorialmente competente, all’uopo delegata.

Ai sensi dell'articolo 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ciascuna Commissione esaminatrice isti-
tuita presso la Corte di Appello delegata alla selezione invitera, con lettera raccomandata ovvero con
altre modalita prestabilite, comprese eventualmente quelle informatiche, la persona avviata a soste-
nere la prova di idoneita entro quarantacinque giorni dall'avviamento.

La procedura di selezione avviene con riserva di valutazione dei requisiti che saranno in parte docu-
mentati dall'interessato, dopo il superamento della prova di idoneita.

11 contratto individuale di lavoro sara perfezionato solo dopo la verifica da parte dell’Amministrazio-
ne giudiziaria della regolarita della procedura e del possesso da parte dell'interessato dei requisiti so-
pra richiesti, sia al momento della selezione sia dell'assunzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Mariaisabella Gandini

GANDINI MARIAISABELLA
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
02.05.2023 16:33:25 GMT+01:00
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Ai Servizi di Collocamento Mirato regionali
di:

ABRUZZO
dpg@pec.regione.abruzzo.it

BASILICATA
rotocoll ec.lab.regione.basilicata. it

CALABRIA
dipartimento.l ec.regione. calabria.it

CAMPANIA
de.501100@apec.regione.campania.it

EMILIA ROMAGNA
arlavoro@postacert.regione.emilia-romagna. it

FRIULI VENEZIA GIULIA
regione.friuliveneziagiuli ertregione.fve.it

LAZIO
formazione@regione.lazio.legalmail. it

LIGURIA
protocollo@pec.regione.liguria. it

LOMBARDIA
lavoro@pec.regione.lombardia.it

MARCHE
regione.marche.lavoro@emarche.it

PIEMONTE
apl@pec.agenziapiemontelavoro.it
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PUGLIA

arpaipuglia@pecrupar. puglia.it

) SICILIA
dggartz‘menro.lavorg@g_ rimail.regione.sicilia. it
TOSCANA

arti@postacert.toscana. it

UMBRIA

arpa ert.umbria.it

VALLE D’AOSTA

olil :'(_:b a ne.vda.it

Oggetto: Assunzioni obbligatorie nella Pubblica Amministrazione ai sensi della legge n.68/99.
Procedura avviata con Avviso pubblicato in Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale concorsi — del 12
maggio 2023. Richiesta di avviamento di isabil

UAmministrazione giudiziaria,

complessive n. 249 unita di

Al fine di assicurare il rispetto della quota d’obbligo prevista dalla legge 12 marzo 1999, n.
68, questa Amministrazione deve procedere all’assunzione di n. 249 unita di personale disabile per
la copertura di posti vacanti nell’area degli Operatore ex C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali
— triennio 2019/2021, prima fascia economica di accesso, gia Area prima, profilo professionale
dell ’Aupiliario, prima fascia economica di accesso, del C.C.N.L. 2016/2018.

E necessario premettere che il calcolo del fabbisogno di personale disabile per assicurare la
copertura del 7% del numero dei dipendenti in servizio dell’ Amministrazione & stato effettuato in
relazione al dato nazionale emerso nell’ultimo PID compilato dallo scrivente Ufficio, tenuto conto
della nota della Funzione Pubblica prot. 0015653 P-4.17.1.7.4 del 3 aprile 2013 la quale specifica che
“il computo del numero di unita di personale disabile da assumere ai fini della copertura delle quote
d'obbligo di cui alla legge 68/1999 deve avvenire su base nazionale temendo conto della
compensazione regionale eventualmente operata, in via automatica, dall’ amministrazione”.

[l dato nazionale delle vacanze rilevate nel predetto PID, che non corrisponde alla somma
delle vacanze emerse nelle singole province a causa del numero di persone con disabilita assunte
complessivamente in alcune regioni superiore al sette per cento del personale ivi in servizio, & stato
quindi distribuito proporzionalmente tra le altre regioni e¢ province vacanti in relazione alla
percentuale di scopertura ivi evidenziata rispetto al totale nazionale.

Pertanto, come gia rappresentato nell’ultima comunicazione di questa Amministrazione ex
art. 39-quater del D.Lgs. 165/2001 nonché nelle successive note inviate da parte di questo Ufficio a
Codesti servizi, di cui 'ultima risale al 27 aprile 2023, ¢ stata avviata "assunzione di n. 249 unita di
personale disabile con Provvedimento del Direttore Generale del personale ¢ della formazione del
DOG del 5 maggio 2023, che qui si allega, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale
Concorsi — in data 12 maggio 2023, escludendo le procedure di assunzione gia in corso di persone
con disabilita.

Si chiede, pertanto, ai Servizi di collocamento mirato operanti nelle province di

=7 assunzione di cui all’allegato Avviso di voler avviare a selezione le persone disabili nel numero
;.. ivi indicato relativamente al proprio ambito territoriale di competenza, comunicando i
nominativi degli interessati (completi delle esatte generalita nonché dell’indirizzo di residenza,
del recapito telefonico e dell’indirizzo e-mail) alla Corte di appello di riferimento presso la quale
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si svolgera la prova di selezione e, per conoscenza, allo scrivente Ufficio all’indirizzo
uff3concorsi.dgpersonale.dog@giustizia.it .

La selezione avverra secondo quanto esplicitato nel predetto ed allegato Avviso, in cui
vengono anche riportati i requisiti di accesso dall’esterno all’Area degli Operatori di cui sopra (ad
esempio 1’assolvimento dell’obbligo scolastico). Il contratto individuale di lavoro sara perfezionato
all’esito della verifica da parte di questo Ufficio della regolarita della procedura, dell’avvenuta
conferma da parte del servizio competente dello stato invalidante del candidato ai sensi della vigente
normativa (D.P.R. 487/1994), dell’avvenuta conferma della compatibilita della predetta invalidita con
le mansioni specifiche da parte del medico competente ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 (salvo
i casi in cui la stessa non sia stata gia fornita dai Comitati tecnici disabili istituiti presso gli Uffici di
Collocamento mirato) e, infine, del positivo riscontro del possesso da parte dell’interessato dei
requisiti richiesti, sia al momento della selezione sia al momento dell’assunzione. I candidati
legittimati all’assunzione verranno assegnati agli Uffici giudiziari della sede presso la quale sono stati
avviati.

Conclusa positivamente la prova pratica di selezione, gli Uffici giudiziari provvederanno ad
inviare alle SS.LL. apposita comunicazione. Eventuali successivi avviamenti a selezione in
sostituzione di soggetti risultati non idonei alla prova selettiva o che non possiedono i predetti requisiti
saranno comunicati da Codesti Servizi con le medesime modalita sopra indicate.

L’Ufficio III della Direzione Generale del personale e della formazione & a disposizione per
ogni chiarimento ai numeri telefonici 06/68852680-3010-3011. Qualsiasi comunicazione potra essere
inviata al  predetto Ufficio III anche mediante posta elettronica all’indirizzo
uff3concorsi.dgpersonale.dog@giustizia.it.

I servizi ai quali & diretta la presente nota sono pregati di riscontrare la stessa comunicando
il nominativo ¢ il telefono di un referente e I'indirizzo di posta elettronica al quale inviare eventuali
comunicazioni.

Si ringrazia e si porgono cordiali saluti

IL DIRETTORE GENERALE
Mariaisabella GANDINI

GANDINI MARIAISABELLA
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
17.05.2023 12:46:35 UTC

Allegati:

Provvedimento del Diretiore Generale del personale e della formazione del Di ; g irzeizi Hidiziog
pubblicato in G.U. il 12 maggio 2023 §{ ione del Dipartimento dell'Organizzazione givdiziaria
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