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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 113 del 22/03/2017

Direzione Generale 6 - Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e
forestali

U.0.D. 8 - UOD Pesca, acquacoltura e caccia

Ogagetto dell'Atto:
FEAMP CAMPANIA 2014/2020 - APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA' DI

ASSISTENZA TECNICA E ADOZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
N. 10 FIGURE SPECIALISTICHE.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a. con Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 sono state emanate le disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo Europeo Agricolo
per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca;

b. con regolamento n. 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014,
relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP), sono stati stabiliti gli
obiettivi e i contenuti della nuova politica comunitaria della pesca e i principi informatori per
la formulazione dei programmi d’'intervento da attuare in materia di pesca e acquacoltura
nel periodo 2014/2020;

c. con regolamento 771/2014 della Commissione del 14 luglio 2014 sono state approvate le
modalita riguardanti il modello per i programmi operativi, la struttura dei piani intesi a
compensare i costi supplementari che ricadono sugli operatori nelle attivita di pesca,
allevamento, trasformazione e commercializzazione di determinati prodotti della pesca e
dell'acquacoltura originari delle regioni ultraperiferiche, il modello per la trasmissione dei dati
finanziari, il contenuto delle relazioni di valutazione ex ante e i requisiti minimi per il piano di
valutazione da presentare nell'ambito del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

d. con il Regolamento 17 dicembre 2014, n. 2015/288/CE, sono state stabilite integrazioni al
Regolamento 508/2014 per quanto riguarda il periodo e le date di inammissibilita delle
domande;

e. con il Regolamento 27 marzo 2015, n. 2015/852 sono stati disciplinati i casi di inosservanza
e i casi di inosservanza grave delle norme della politica comune della pesca che possono
comportare un'interruzione dei termini di pagamento o la sospensione dei pagamenti
nell'ambito del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca,;

f. i citati regolamenti comunitari prevedono che ciascun Stato Membro, previa opportuna
consultazione con il partenariato, elabora un Programma Operativo per l'attuazione delle
politiche e delle priorita cofinanziate tramite il FEAMP;

g. con decisione della Commissione C (2015) 8452 del 25.11.2015 e stato approvato Il
programma operativo dell'intervento comunitario del Fondo Europeo per gli affari marittimi e
la pesca in Italia per il periodo di programmazione 2014/2020;

h. I'Autorita di gestione del FEAMP 2014/2020 é I'Amministrazione Centrale - Direzione
Generale della Pesca Marittima e dellAcquacoltura del Ministero delle Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali;

i. con D.M. 1034 del 19.01.2016 é stata approvata la ripartizione percentuale delle risorse
finanziarie della quota comunitaria del FEAMP tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome;

j. con atto repertorio n. 102/CSR del 9/06/2016 della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome é stato siglato I’Accordo Multiregionale per I'attuazione coordinata degli
interventi cofinanziati dal Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP)
nell’lambito del Programma Operativo FEAMP 2014/2020;

k. con Deliberazione n°384 del 20/07/2016 la Giunta Regionale della Campania ha formulato
la Presa d'atto del Programma Operativo Nazionale e dell'’Accordo Multiregionale FEAMP
2014/2020 ed ha designato quale Referente dell’Autorita di Gestione per l'attuazione del
Programma Operativo FEAMP 2014-2020 il Dirigente pro tempore dellUOD 08 “Pesca,
acquacoltura e caccia” della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;

I. con Deliberazione n° 412 del 27/07/2016 la Giunta regionale ha approvato le linee di
indirizzo strategiche per la selezione dei FLAG.
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m. con D.D. del 02/08/2016 n. 129, é stato approvato I'Avviso pubblico per la selezione dei
gruppi di azione locale nel settore della pesca (FLAG) e delle strategie di sviluppo locale di
tipo partecipativo (CLLD);

DATO ATTO che:

a. la Regione Campania nellambito del FEAMP 2014/2020 agisce in qualitd di Organismo
Intermedio delegato dall’Autorita di Gestione, ai sensi dell’articolo 123, paragrafo 6, del Reg.
(CE) n. 1303/2013, sulla base dell’Accordo multiregionale del 9 giugno 2016, approvato in
sede di Conferenza Stato — Regioni;

b. in data 13/12/2016 é stata sottoscritta tra il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e
Forestali, Autorita di gestione, e la Regione Campania in qualita di Organismo Intermedio la
Convenzione, successiva all’Accordo Multiregionale, di delega alla gestione, esclusiva o
condivisa, delle misure di competenza regionale nonché di disciplina dei compiti, funzioni e
responsabilitd connessi all'attuazione del programma FEAMP 2014/2020.

VISTA la Delibera di G.R. n. 54 del 7.02.2017, con la quale & stato approvato il documento
“Linee Guida Programma Operativo FEAMP Campania 2014-2020", che, partendo dall'analisi
del contesto, contiene il quadro di riferimento degli interventi nel settore della pesca e
dell’'acquacoltura nella Regione Campania;

PRESO ATTO che con la summenzionata Delibera n. 54/2017 la Giunta ha conferito mandato
al Dirigente pro tempore del’'UOD 08 “Pesca, acquacoltura e caccia” della Direzione Generale
Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, quale Referente dell’Autorita di Gestione per
l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014-2020, per l'adozione di tutti gli atti
necessari all’attuazione del documento “Linee Guida Programma Operativo FEAMP Campania
2014-20207;

CONSIDERATO che

- con Decreto del 19/10/2015 n. 461 é stato designato un primo nucleo di assistenza tecnica per
il FEAMP nella fase di avvio della programmazione, finanziato con le risorse del FEP 2007/2013
fino al 30.11.2016;

- il prosieguo delle attivita del primo nucleo di assistenza tecnica era eventuale e legato alla
disponibilita di risorse finanziarie del FEAMP;

- la Delibera di G.R. n. 54 del 7.02.2017 ha stabilito che occorre: “definire preliminarmente, per
le attivith di gestione e attuazione del programma regionale, i fabbisogni professionali da
reperire con procedure di selezione pubblica, tramite il ricorso a singole figure professionali
specialistiche ovvero a prestatori di servizi. Per lacquisizione di tali servizi si prevede di
utilizzare le risorse della dotazione finanziaria complessiva della Misura nel limite massimo del
60%", con scostamento nel limite massimo del 10% in aumento o in diminuzione;

- la dotazione finanziaria per le attivita di Assistenza Tecnica della Regione Campania per
I'attuazione del P.O. FEAMP 2014/2020 ¢ pari ad €. 3.362.668,00;

RILEVATO che in ottemperanza agli indirizzi della Giunta Regionale e in assenza di Assistenza
tecnica a supporto del Referente regionale dell’Autorita di Gestione, al fine di assicurare
I'attuazione del FEAMP Campania, in via di urgenza, si & proceduto:

a. all’elaborazione del Piano delle Attivita per I'implementazione della Misura di Assistenza Tecnica,
in conformita alla previsione di cui al Paragrafo 12.5 delle Linee Guida, approvate con la
Delibera GR n. 54 del 7.2.2017;

b. all'individuazione dei fabbisogni professionali per lo svolgimento delle attivita di assistenza
tecnica, da reperire con procedure di selezione pubblica;
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c. ad avviare con nota del 24.2.2017, protocollo 136916, rettificata ed integrata in parte qua dalla
nota del 10.3.2017, protocollo n. 179323, la verifica all'interno dell'organico della Giunta
regionale di personale in possesso delle competenze corrispondenti ai fabbisogni professionali
per I'attuazione del PO FEAMP.

CONSIDERATO che:

a. appare opportuno selezionare singole figure professionali, cosi come gia operato nella fase
di avvio del Programma, allo scopo di assicurare alla Regione Campania, in qualita di O.1.,
un gruppo di professionisti in grado di fornire un elevato apporto specialistico a supporto
dell'attuazione delle azioni operative;

b. da una ricognizione dei fabbisogni e della disponibilitd finanziaria emerge la necessita di
avvalersi di assistenza tecnica per le seguenti attivita:

Al) 1 Esperto senior in attivita di assistenza tecnica per la programmazione, I'attuazione e la
gestione dei fondi comunitari per la pesca, con esperienza superiore a 10 anni in materia di
programmi cofinanziati con fondi comunitari per la pesca svolta in favore di pubbliche
amministrazioni, che possa fornire supporto specifico al Referente dell’Autorita di Gestione
nell’attuazione del P.O. FEAMP;

A2) 1 Esperto junior in attivita di assistenza tecnica per la programmazione, I'attuazione e la gestione
dei fondi comunitari per la pesca, con esperienza di almeno 3 anni in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari per la pesca, che unitamente all’esperto senior e coordinato da
guesti possa fornire supporto specifico al Referente dell’Autorita di Gestione nell’attuazione del P.O.
FEAMP;

B1) 1 Esperto senior avvocato in attivita di assistenza tecnica alle procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi comunitari per la pesca, con esperienza superiore a 10
anni in materia di programmi cofinanziati con fondi comunitari per la pesca svolta in favore di
pubbliche amministrazioni, che possa fornire supporto specifico al Referente dell’ Autorita di Gestione
nella predisposizione dei bandi e delle procedure, nella soluzione di problemi legali tesi ad evitare
contenziosi, nella interpretazione della normativa nazionale e comunitaria, per la migliore attuazione
del P.O. FEAMP ;

B2) 1 Esperto junior avvocato in attivita di assistenza tecnica alle procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi comunitari per la pesca, con esperienza di almeno 3
anni in materia di programmi cofinanziati con fondi comunitari per la pesca, che unitamente
all’esperto senior e coordinato da questi possa fornire supporto specifico al Referente dell’Autorita di
Gestione nella predisposizione dei bandi e delle procedure, nella soluzione di problemi legali tesi ad
evitare contenziosi, nella interpretazione della normativa nazionale e comunitaria, per la migliore
attuazione del P.O. FEAMP;

C1) 1 Esperto senior in attivita di assistenza tecnica per I'analisi e attuazione di politiche di sviluppo
locale e di interventi di progettazione integrata mediante I'utilizzo di fondi comunitari, con esperienza
superiore a 10 anni in materia di programmi cofinanziati con fondi comunitari, svolta in favore di
pubbliche amministrazioni, che possa fornire supporto specifico al Referente dell’ Autorita di Gestione
nell’attuazione delle azioni dei FLAG;

D1) 1 Esperto senior in attivita di assistenza tecnica per la gestione, monitoraggio e valutazione di
programmi e progetti di internazionalizzazione, di cooperazione e di interventi di progettazione
integrata, realizzati con fondi comunitari con esperienza superiore a 10 anni in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari, svolta in favore di pubbliche amministrazioni, che possa fornire
supporto specifico al Referente dell’Autorita di Gestione nell'attuazione dei progetti di cooperazione
internazionale e progettazione integrata, tenendo conto delle esperienze dei vari Programmi;

E1l) 1 Esperto junior in attivita di gestione, controllo e rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari, con esperienza di almeno 3 anni in materia di programmi cofinanziati
con fondi comunitari, che possa fornire supporto specifico al Referente dell’ Autorita di Gestione per
la rendicontazione delle azioni del Programma;

E2) 1 Esperto junior in attivita di gestione, controllo e rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari, con esperienza di almeno 3 di cui 1 anno in materia di programmi
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cofinanziati con fondi comunitari per la pesca, che possa fornire supporto specialistico al Referente
dell’Autorita di Gestione per la rendicontazione delle azioni del Programma;

F1) 1 Esperto middle in attivita di assistenza tecnica per la comunicazione, istituzionale ed integrata,
informazione e animazione territoriale in materia di politiche regionali e di fondi comunitari, e di
monitoraggio di attivita di comunicazione, con esperienza superiore a 5 anni in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari, che possa fornire supporto specifico al Referente dell’Autorita di
Gestione per le azioni di comunicazione del Programma;

G1) 1 Esperto senior in attivita di valutazione e gestione di progetti finanziati con i fondi comunitari
per la pesca, con esperienza superiore a 10 anni, in materia di programmi cofinanziati con fondi
comunitari per la pesca, che possa fornire supporto specifico al Referente dell’Autorita di Gestione
per la gestione dei rapporti e delle procedure con I'Autorita di Gestione;

VISTI:

a. il Piano delle Attivita di Assistenza tecnica elaborato in conformita alla previsione di cui al Paragrafo
12.5 delle Linee Guida;

b. lo schema di avviso pubblico per la selezione di n. 10 figure specialistiche di assistenza tecnica alla
Regione Campania/Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali — U.O.D. Pesca,
acquacoltura e caccia (52.06.08) in qualita di Organismo Intermedio per I'attuazione del P.O. FEAMP
2014-2020.

RITENUTO necessario approvare I'Avviso allegato al presente provvedimento, per ragioni di urgenza
connesse all’esigenza di garantire I'attuazione del FEAMP ed evitare il rischio di disimpegno automatico
delle risorse (c.d. N+3), pur nelle more della verifica all'interno dell’organico della Giunta regionale di
personale in possesso delle competenze corrispondenti ai fabbisogni professionali per I'attuazione del
PO FEAMP, subordinando in ogni caso lI'avvio della fase di selezione delle figure professionali all’esito
negativo della predetta verifica interna.

Alla stregua dell'istruttoria svolta

DECRETA
per le motivazioni esposte in narrativa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di approvare il Piano delle Attivita di Assistenza tecnica elaborato in conformita alla previsione di
cui al Paragrafo 12.5 delle Linee Guida, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento (Allegato 1);

2. di approvare I'Avviso pubblico (Allegati 2) e lo schema di domanda (Allegato A), che allegati al
presente provvedimento ne costituiscono parte sostanziale e integrante, concernenti la procedura
di selezione per n. 10 esperti per le attivita di Assistenza Tecnica a supporto dell’attuazione del
P.O. FEAMP 2014- 2020;

3. disubordinare I'avvio della fase di selezione delle figure professionali di cui all’Avviso - Allegato 2,
alla scadenza del termine di presentazione delle domande, all’esito negativo della verifica
all'interno dell’'organico della Giunta regionale di personale in possesso delle competenze
corrispondenti ai fabbisogni professionali per I'attuazione del PO FEAMP;

4. di demandare al Direttore Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali la nomina della
Commissione, da effettuarsi dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature e
subordinatamente all’esito negativo della verifica all’interno dell’organico della Giunta regionale di
personale in possesso delle competenze corrispondenti ai fabbisogni professionali per I'attuazione
del PO FEAMP

5. di dare atto che le risorse relative al compenso per i 10 esperti di supporto all’attuazione del
FEAMP 2014-2020 graveranno sulla Misura 4.8.1. del FEAMP, che presenta sufficiente
disponibilita, coerentemente alla normativa comunitaria in merito all'eleggibilita delle spese per i
cofinanziamenti del FEAMP del periodo 2014/2020;

6. didisporre che il presente Decreto venga inviato:

6.1 Al Presidente della Giunta Regionale;
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6.2 All'Assessore ai Fondi Europei;

6.3 Al Responsabile della Programmazione Unitaria;

6.4 al Direttore Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;

6.5 alla UOD gestione economico-contabile e finanziaria in raccordo con la DG risorse finanziarie;

6.6 al’UDCP Segreteria di Giunta — Ufficio V — Bollettino Ufficiale ai fini della pubblicazione ai sensi
del D.lgs. n. 33/2013 art. 23;

6.7 al’lUDCP Segreteria di Giunta Ufficio 11l — Affari Generali — Archiviazioni Decreti Dirigenziali.

Dr. Antonio Carotenuto
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PIANO ATTIVITA’ A.T. FEAMP CAMPANIA 2014-2020

1.Generalita

Secondo la previsione del punto 4.8.1. del P.O. MBEA2014 — 2020, le attivita di assistenza
tecnica garantiranno il supporto nelle attivita pieparazione, gestione, controllo, audit,
sorveglianza e valutazione del programma operativmché per le attivita di informazione e
comunicazione. In particolare, in coerenza conitalo 59 del Reg. UE n. 1303/2013, € prevista la
realizzazione delle seguenti azioni di assisteeeaita:

- attivita volte alla preparazione di documentigraonmatici ed attuativi relativi al PO;

- azioni volte a garantire una corretta gestionarfziaria del programma operativo e l'efficace e
completo impiego delle risorse;

- attivita volte ad assicurare l'adeguata inforroaei e la pubblicita relative al programma
operativo, ivi compresa la redazione della repticiisrichiesta dalla regolamentazione applicabile;

- la definizione delle specifiche per lo sviluppo dn efficace sistema di monitoraggio
dell'attuazione del programma operativo;

- la definizione di un sistema di gestione e cdidrefficace, ivi compresa la redazione della
manualistica di supporto;

- la redazione e l'attuazione efficace del piano vdiutazione del programma operativo e
dell'attuazione del piano di monitoraggio ambieatal

- il rafforzamento amministrativo dei soggetti omiti nell’attuazione del programma operativo e
dei beneficiari tramite azioni informative e fornvat ivi comprese azioni intese a ridurre gli oneri
amministrativi a carico dei beneficiari;

- attivita di coordinamento degli Organismi deputali’attuazione delle misure e verifica di
eventuali deleghe;

- supporto dei lavori del Tavolo Interistituzion&elel Comitato di Sorveglianza;

- attivita di supporto alla certificazione e allthudel Programma.

A seguito della ripartizione delle risorse finamgara MIPAAF e Regioni in qualita di Organismi
Intermedi, la dotazione finanziaria di AT per lagitene Campania pari ad € 3.362.669,96

Nel 2015 la Regione Campania ha gia avviato levititidi assistenza tecnica nella fase di
programmazione del FEAMP, mediante I'impiego, deperiodo iniziale di AT FEAMP, delle
risorse residue della misura 5.1 di assistenzadaael FEP 2007 — 2013, in considerazione del
fatto che il par. 8.2 del Vademecum FEP della Cossiane Europea del 26.03.2007 prevedeva
espressamente I'ammissibilita delle spese alluspstenute nell’ambito dellasse 5 Assistenza
Tecnica anche per la programmazione del periodeesso/o al 2013.

Dopo I'approvazione del P.O. FEAMP, dei criterisglezione in sede di comitato di sorveglianza,
dell’accordo multiregionale che ha designato lei®@gquali Organismi Intermedi del FEAMP e
delle linee guida per I'attuazione del P.O. FEAMIL2 - 2020 in Campania (D.G.R. n. 54 del
7.02.2017), essendo divenuto chiaro il quadro @mognatico, nellimminenza dell’avvio delle
procedure di attuazione di tutte le misure del Rnogna e dopo I'attivazione delle procedure di
selezione dei FLAG, emerge la necessita di indaiducon maggiore precisione i fabbisogni e
selezionare, con procedure di evidenza pubbligaydi professionali specialistiche e prestatori di
servizi per il supporto e I'assistenza tecnicaQall’ e, in generale, di svolgere le attivita di p&r
I'intero ciclo di programmazione 2014 — 2020.

Gli stessi indirizzi della Giunta Regionale, ap@mbwon la citata Delibera n. 54 del 7.02.2017,
prevedono che il Referente per la Campania dell A#GPO FEAMP 2014 - 2020, nominato con
D.G.R. n. 384 del 20.07.2016, predisponga il piaetie attivita per I'implementazione della
Misura di A.T. e adotti tutti gli atti necessarirpaffidamento dei servizi suddetti.

A tale proposito la Giunta ha stabilito che pemtéro ciclo di programmazione, nonché,
eventualmente, per il periodo di chiusura del Paogna, occorre:
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1. definire preliminarmente, per le attivita di gjese e attuazione del programma regionale, i
fabbisogni professionali da reperire con procediirgelezione pubblica, tramite il ricorso a singole
figure professionali specialistiche ovvero a prestadi servizi. Per I'acquisizione di tali servigi
prevede di utilizzare le risorse della dotazioneafiziaria complessiva della Misura nel limite
massimo del 60%;

2. procedere, per le attivita di controllo tecnaoministrativo e contabilen loco ed ex-post,
nonché per tutte le tipologie di controllo e ditd@azione della spesa previste dalla normativa
comunitaria, nazionale e regionale, all'affidamed#s relativo servizio mediante gara d’appalto a
societa specializzata. Per I'acquisizione di taleigio si prevede I'impiego del limite massimo del
33% della dotazione finanziaria della Misura.

3. destinare un importo pari al 7% della dotazifam@nziaria della Misura, per le altre attivita cie
dovessero rendere necessarie, quali valutazioniesutalli, perizie estimative, statistiche e studi,
spese di missione per il personale impiegato, ittni comunicazione, azioni di formazione e di
aggiornamento del personale impiegato.

Sempre secondo le indicazioni della Giunta regmnakl rispetto della dotazione finanziaria
complessiva della Misura, il Referente dell’Autardi gestione regionale puo effettuare scostamenti
degli importi da destinare alle attivita richiamaigrecedenti punti 1, 2 e 3 nel limite massimb de
10% in aumento o in diminuzione.

Pertanto, il Referente per la Campania dellAdGEEAMP 2014 - 2020, nominato con D.G.R. n.
384 del 20.07.2016, dovra selezionare con nuovasavpubblico tutte le figure professionali
idonee a fornire, secondo le rispettive competesizgporto specialistico nelle fasi di attuazione de
progetti di sviluppo locale per la pesca preserdati FLAG e delle ulteriori misure che saranno
attivate dalla Regione a sostegno della pescaumero sufficiente e con impegno adeguato a
supportare le azioni per l'attuazione del P.O. FBAMecondo le esigenze complessive scaturenti
dal quadro programmatico nazionale e regionalel’®8ajuisizione dei servizi con tale modalita si
prevede I'impiego del limite massimo del 65% deltdazione finanziaria di AT.

Si reputa altresi opportuno prevedere I'acquisigidnservizi di controllo e certificazione interna
delle rendicontazioni di spesa relative ad atticitdinanziatenel’ambito del PO FEAMP 2014 —
2020.L'attivita deve avere per oggetto i servizi di ¥iea, anche in loco, e certificazione interna
della documentazione contabile relativa aladicontazioni di spesa che i beneficiari ed igedy
attuatori devono presentare al’Organismo Intermedigionale a conclusione degli intervenii.
controllo sara di ordine amministrativo-contabildieconformita e dovra garantire la coerenza e la
correttezza delle procedure seguite dai soggetiat@tri nell’attuazioneed esecuzione dei progetti
approvati in riferimento alle normative comunitamazionali e regionali in materia.

Per I'acquisizione del servizio di controllo e derhzione interna, al fine di assicurare 'omogide

e l'unitarieta operativa del delicato serviziopsbcedera a gara di appalto per I'affidamento aal un
societa di controllo specializzata. Per I'acqu@ia dei servizi con tale modalita si prevede
I'impiego del limite massimo del 30% della dotazdimanziaria di AT.

Si prevede inoltre di destinare una dotazione fraia per le attivita che si dovessero rendere
necessarie, con particolare riferimento ad eventualutazioni ambientali nonché a perizie,
statistiche e studi, spese di missione da rimbersar personale impiegato, attivita di
comunicazione, azioni di formazione e di aggiornaimeer il personale impiegato nell’attuazione
delle misure di competenza regionale. Per I'acgigse dei servizi con tale modalita si prevede
I'impiego del limite massimo del 5% della dotazidmanziaria di AT.

Nell’applicazione dei limiti percentuali stabilipier ciascuna delle tre tipologie di acquisizione de
servizi di AT, sono fatti salvi gli eventuali scastenti contenuti nel limite del 10% della dotazione
finanziaria complessiva derivanti da necessita prawisti nell’attuazione del Programma, che
potranno essere disposti direttamente del RefecsttddG.
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2. Pianificazione delle azioni di assistenza teciic

La Regione Campania, in ossequio alle indicaziontenute della Delibera di Giunta n. 54 del 7
febbraio 2017, intende attivare attivate le 3 azibiseguito indicate.

Azione 1. Assistenza tecnica allAmministrazione rgionale mediante figure professional
specialistiche.

Nel 2015 la Regione Campania ha avviato le attipt@pedeutiche del nuovo ciclo di
programmazione 2014 — 2020 per la pesca, da ragizzon il nuovo fondo comunitario FEAMP.

A tal fine, previa interlocuzione con I'Assessoifef@andi comunitari ed in assenza di delega del
Presidente per la pesca nel periodo in questian® state attivate le procedure di selezione di
figure professionali qualificate da impiegare irtivilia di assistenza tecnica alle attivita di
programmazione del FEAMP.

Con nota prot. n. 102546 del 13/2/2015, si richvedalla Direzione Generale per le Risorse Umane
di avviare la procedura di verifica della presepzdisponibilita nell'organico del personale della
Giunta Regionale di 6 profili professionali idoralo svolgimento delle attivita specialistiche a
supporto del FEAMP.

Nelle more della verifica del personale internopdate della Direzione Generale per le Risorse
Umane, con D.D. U.O.D. Pesca, acquacoltura e caccid del 23.2.2015 sono state avviate le
attivita di selezione del personale specialisticgparola con I'approvazione dell'avviso pubblico
(pubblicato sul BURC n°11 del 23/2/2015) per leeg&ne di nr. 6 esperti per attivita di supporto
all'attuazione del F.E.A.M.P. 2014-2020, condizioda la stipula dei relativi contratti all’eventuale
esito negativo della verifica interna da partealBlirezione Generale per le Risorse Umane.
L’avviso pubblico, in coerenza con la disponibilit@anziaria (allora) del solo FEP, aveva previsto,
all'art. 9, un contratto di collaborazione profesgile della durata iniziale di un anno a valere sui
fondi FEP, mentre legava gli eventuali periodi ®8sivi, per una durata massima complessiva di
anni cinque, alla sussistenza della disponibiiitariziaria della Regione a valere sui fondi FEAMP.
Rilevato il mancato riscontro da parte della Dioe® Generale per le Risorse Umane in merito alla
verifica interna, la U.O.D. Pesca, acquacolturaaecia con nota del 12.6.2015, protocollo n.
2015.0408684, trasmetteva all'Ufficio Speciale -vB@atura Regionale - lo schema di contratto per
I'affidamento dei predetti incarichi.

Con nota del 7.8.2015, protocollo n. 556825, I'tiffi Speciale — Avvocatura Regionale - forniva
parere positivo sullo schema di contratto che \eapprovato con D.D. U.O.D. Pesca, acquacoltura
e caccia n. 461 del 19.10.2015 unitamente all’aprione dei lavori della Commissione e delle
relative graduatorie di merito.

| contratti dei nr. 6 esperti per attivita di suppacall’attuazione del F.E.A.M.P. 2014-2020 venigan
stipulati in data 27/10/2015 per lo svolgimento’d#lvita fino al 27/06/2016 a cui seguiva, tenuto
conto della disponibilita di risorse residue suftasura 5.1 di assistenza tecnica del FEP, un
“addendum” contrattuale fino al 30/11/2016.

Tenuto conto del termine ultimo per I'ammissibilittelle spese FEP 2007/2013 fissato al
31.12.2015, secondo le indicazioni della CommissiBnropea — direzione Generale degli Affari
Marittimi e della Pesca — ref. Ares (2015) 3893d2621.09.2015, il pagamento contrattuale veniva
eseguito in anticipazione a seguito di rilascidadpblizza fideiussoria da parte degli espertij das
consentire I'ammissibilita della spesa a cofinaneiato comunitario ai sensi dell'articolo 55, par. 1
del Reg. CE 1198/2006.

Alla scadenza dei contratti con i 6 professionisillimmediato non si e potuto stabilire il
prolungamento dei medesimi, pur previsto, per asseah disponibilita finanziaria a valere sul
FEAMP.
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In ogni caso, per quanto riguarda il periodo susigesdi contrattualizzazione dei professionisti
selezionati (una volta acquisita la disponibiliidaahziaria del FEAMP), la cui previsione era
comunque solo eventuale e senza la predetermirezieh diritto ad un periodo minimo di
prolungamento, si ritiene opportuno procedere aa mmova selezione a seguito della precisa e
complessiva individuazione dei fabbisogni di assiza tecnica per l'intera durata del Programma,
in coerenza con l'indirizzo espresso dalla Giue@ianale con la Delibera n. 54 del 7.02.2017.

| fabbisogni di assistenza tecnica consistonoamigplare, nelle seguenti attivita:

1. supporto per lo sviluppo del Programma Operativindodo i necessari elementi di
conoscenza, approfondimento e aggiornamento tecgicwidico e amministrativo che
scaturiscono dall’analisi della normativa comun@anazionale e regionale in materia;

2. supporto nella definizione ed implementazione dpliecedure amministrative ordinarie e
negoziate per la gestione e il controllo nell’atioae delle misure pesca e acquacoltura;

3. supporto legale—amministrativo per la risoluzionepblematiche giuridiche inerenti la
concessione degli aiuti e la gestione dell’affidatoee dell’esecuzione degli appalti pubblici
di lavori, forniture e servizi connessi;

4. supporto volto alla razionalizzazione delle proceddi gestione, all’accelerazione dei
processi attuativi degli interventi;

5. supporto nella fase di identificazione di metodaog strumenti funzionali a rendere piu
agevole I'accesso al credito per i destinatarifid@inziamenti del Programma,

6. supporto alle attivita finalizzate ad integrareat@oni del Programma Operativo con quelle
degli altri fondi strutturali, nazionali e regionat in generale con le politiche regionali;

7. supporto alla definizione delle specifiche per Mluppo di un efficace sistema di
monitoraggio dell’attuazione del programma operativ

8. assistenza nell'attivita di monitoraggio dell’avaneento finanziario, fisico e procedurale
del Programma;

9. assistenza nelle attivita di analisi e valutazimnerna dell’attuazione del Programma,;

10.supporto alle azioni volte a garantire una corrgéstione finanziaria del programma
operativo e l'efficace e completo impiego dellersse;

11.supporto alla definizione di un sistema di gestieneontrollo efficace, ivi compresa la
redazione della manualistica di supporto;

12.supporto alle attivita di rafforzamento amministratdei soggetti coinvolti nell’attuazione
del programma operativo e dei beneficiari tramiomi informative e formative, ivi
comprese azioni intese a ridurre gli oneri ammiatisti a carico dei beneficiari;

13.supporto dei lavori del Tavolo Interistituzionalede Comitato di Sorveglianza,

14. attivita di supporto alla certificazione e all’atidel Programma.

15.supporto in materia di impianti di acquacoltura-gtibre e su terraferma, porti, strutture
logistiche necessarie per una verifica in fasestuitoria e valutazione tecnica delle istanze
nonché delle varianti proposte in coerenza conidpagdizioni comunitarie in materia di
sicurezza del lavoro e rispetto e valutazione degpatti ambientali in relazione alla
normativa ambientale, regionale, nazionale e cotariaj

16.supporto in materia di interventi sulla flotta, pena verifica in fase di istruttoria e
valutazione tecnica delle istanze nonché delle anéiri proposte in coerenza con le
disposizioni comunitarie in materia di sicurezzd ldeoro e rispetto e valutazione degli
impatti ambientali in relazione alla normativa aettiale, regionale, nazionale e
comunitaria;

17.supporto nella fase di valutazione degli effettibéentali delle proposte di pesca sostenibile
e per la localizzazione e gestione dell’acquacal&ostenibile connessi all’attuazione del
Programma Operativo;

18.supporto nella fase di la verifica del grado diseguimento degli obiettivi di sostenibilita
ambientale;
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19.supporto nella redazione di bandi regionali pdfilamento di attivita e servizi;
20.supporto alla rendicontazione delle spese ammiisailfinanziamento del Programma,;
21.supporto alla gestione nei rapporti con il MIPAARgualita di AdG;

22.assistenza giuridico-legale contenziosi/revoche&d#dicazioni;

23.supporto alla gestione delle azioni dei FLAG;

24.supporto alla gestione delle azioni di cooperazimmgonale ed internazionale;

25.supporto alla valutazione dell’attuazione del Paogma in Campania,

26.supporto nel coordinamento a livello regionale maltre AJG responsabili dei Programmi
finanziati da Fondi SIE e favorire eventualment@datecipazione dei FLAG a strategie di
sviluppo locale plurifondo;

27.supporto alle attivita volte ad assicurare I'adeguaformazione e la pubblicita relative al
programma operativo, ivi compresa la redazione adekportistica richiesta dalla
regolamentazione applicabile;

28.supporto alle azioni di comunicazione nell’'attuasael Programma.

Saranno promosse, altresi, operazioni di assistertraca per sostenere azioni di rafforzamento
della capacita dei partner interessati a normaadidblo 5, paragrafo 3, lettera e) del Reg. UE n.
1303/2013, e per sostenere lo scambio delle buatelpe tra gli stessi.

Alla luce dei fabbisogni come sopra individuati, rgiene opportuno procedere ad una nuova
selezione di singoli professionisti, cosi come afierin precedenza, in grado di assicurare il
necessario supporto multidisciplinare nell'attuagalel P.O. FEAMP 2014 — 2020 nellambito di
un rapporto piu diretto e senza intermediazioni K&Amministrazione, da preferirsi soprattutto per
I'attuazione di un programma comunitario di entitan particolarmente significativa.

Pertanto, le professionalita da selezionare dd¢ive esperienze richieste sono le seguenti:

Al) 1 Esperto senior in attivita di assistenza iegrper la programmazione, I'attuazione e la
gestione dei fondi comunitari per la pesca, conegspza superiore a 10 anni in materia di
programmi cofinanziati con fondi comunitari per fgesca svolta in favore di pubbliche
amministrazioni, 12 giornate/mese,;

A2) 1 Esperto junior in attivita di assistenza ieanper la programmazione, l'attuazione e la
gestione dei fondi comunitari per la pesca, corespza di almeno 3 anni in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari per la pescagi@nate/mese,;

B1) 1 Esperto senior avvocato in attivita di agsigh tecnica alle procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi camtari per la pesca, con esperienza superiore a
10 anni in materia di programmi cofinanziati comdocomunitari per la pesca svolta in favore di
pubbliche amministrazioni, 10 giornate/mese;

B2) 1 Esperto junior avvocato in attivitd di assista tecnica alle procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi camtari per la pesca, con esperienza di almeno 3
anni in materia di programmi cofinanziati con fomdmunitari per la pesca, 10 giornate/mese;

C1) 1 Esperto senior in attivita di assistenza itecrper I'analisi e attuazione di politiche di
sviluppo locale e di interventi di progettaziongegrata mediante I'utilizzo di fondi comunitari,rco
esperienza superiore a 10 anni in materia di pnagnacofinanziati con fondi comunitari, svolta in
favore di pubbliche amministrazioni, 10 giornatedete

D1) 1 Esperto senior in attivitd di assistenzaitecper la gestione, monitoraggio e valutazione di
programmi e progetti di internazionalizzazione,cdoperazione e di interventi di progettazione
integrata, realizzati con fondi comunitari con espea superiore a 10 anni in materia di
programmi cofinanziati con fondi comunitari, svoltafavore di pubbliche amministrazioni, 12
giornate/mese;

E1) Esperto junior in attivita di gestione, conlimok rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari, con esperienza alineno 3 anni in materia di programmi
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cofinanziati con fondi comunitari, 12 giornate/mese

E2) Esperto junior in attivita di gestione, conliwok rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari, con esperienzalineno 3 di cui 1 anno in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari, 12 giornate/mese

F1) Esperto middle in attivita di assistenza tegmer la comunicazione, istituzionale ed integrata,
informazione e animazione territoriale in matengdlitiche regionali e di fondi comunitari, e di
monitoraggio di attivita di comunicazione, con esgeza superiore a 5 anni in materia di
programmi cofinanziati con fondi comunitari, 8 giate/mese;

G1) 1 Esperto senior in attivita di valutazioneestgne di progetti finanziati con i fondi comumita
per la pesca, con esperienza superiore a 10 anmateria di programmi cofinanziati con fondi
comunitari per la pesca, 8 giornate/mese.

Azione 2: Assistenza tecnica allAmministrazione rgionale nelle procedure di controllo
mediante prestatore di servizi individuato con garali appalto.

Si prevede altresi I'acquisizione di servizi di tofio e certificazione interna delle rendicontatio
di spesa relative ad attivita cofinanziatdl’ambito del PO FEAMP 2014 — 2020.

L attivita ha per oggetto i servizi di controllo ammistrativo e contabile, anche in loco ed ex-pest,
certificazione interna della documentazione cotgalelativa allerendicontazioni di spesa che i
beneficiari ed i soggetti attuatori devono presentall’Organismo Intermedio regionale a
conclusione degli interventi. controllo € di ordine amministrativo-contabiledleconformita e deve
garantire la coerenza e la correttezza delle proeeskguite dai soggetti attuatori nell’attuaziede
esecuzione dei progetti approvati in riferimente alormative comunitarie, nazionali e regionali in
materia.

Per l'acquisizione del servizio si intende procedargara di appalto per I'affidamento ad una
societa di controllo specializzata.

Azione 3: Valutazioni, studi, missioni ed indagink

Si prevede inoltre di destinare una dotazione fraia per le attivita che si dovessero rendere
necessarie, con particolare riferimento ad eventualutazioni ambientali nonché a perizie,
statistiche e studi, spese di missione da rimberabpersonale regionale, azioni di formazione e di
aggiornamento per il personale impiegato nell’aitore delle misure di competenza regionale.

Riepilogo
Il riepilogo della previsione dei costi di AT € iodto nella tabella sottostante:

Dotazione Misura: €. 3.362.669,96

1. €. 2.185.735,47- Azione 1- pari a circa il 65 % delle risorse per AT
PROFESSIONISTI;

2. €.1.008.800,99 Azione 2 - pari a circa il 30 % delle risorse per
APPALTO SERVIZI CONTROLLO;

3. €.166.133,50- Azione 3- pari a circa il 5% delle risorse.

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA — Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali —
U.O.D. Pesca, acquacoltura e caccia (52.06.08) -v/so Pubblico per la selezione di n. 10
figure specialistiche di assistenza tecnica alla B®ne Campania/Direzione Generale Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali — U.O.D. Pesca, amacoltura e caccia (52.06.08) in qualita di
Organismo Intermedio per I'attuazione del P.O. FEAMP 2014-2020.

ART. 1 Finalita del bando.

Nell’ambito delle attivita relative all’attuaziorkella nuova programmazione della Pesca per il ciclo
di programmazione 2014 - 2020 a valere sul FEAMh@® Europeo Affari Marittimi e Pesca), la
Regione Campania - in applicazione della Deliber@aidi Giunta regionale n. 54 del 7 febbraio
2017 recante ad oggetto Approvazione delle Lineel&del Programma Operativo Fondo Europeo
per gli Affari Marittimi e la Pesca Campania 2018ZP -, intende procedere alla selezione n. 10
Esperti aventi requisiti professionali specialisiic grado di svolgere le attivita di Assistenza
Tecnica all’attuazione del FEAMP in Campania.

L'Avviso, corredato dell’Allegato A "Domanda di pecipazione”, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, ha quindi ad oggettelez®ne di n. 10 esperti cui conferire incarichi d
lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita diséstenza Tecnica (AT) in favore della Direzione
Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali U.O.D. Pesca, acquacoltura e caccia
(52.06.08) - in qualita di Organismo Intermedio del PO FEAMM®12-20, attraverso il
rafforzamento della struttura amministrativa regienposta a presidio di tutte le fasi caratteriizan
I processi relativi alla programmazione, attuazjanenitoraggio, rendicontazione e valutazione del
Programma e alla sua integrazione con i Fondi SIE.

ART. 2 Profili richiesti.
Gli incarichi sono distinti in dieci diversi prafprofessionali.
| profili richiesti sono:

Al) 1 Esperto senior in attivita di assistenza igrper la programmazione, l'attuazione e la
gestione dei fondi comunitari per la pesca, coneespza superiore a 10 anni in materia di
programmi cofinanziati con fondi comunitari per fsesca svolta in favore di pubbliche
amministrazioni;

A2) 1 Esperto junior in attivita di assistenza ieanper la programmazione, I'attuazione e la
gestione dei fondi comunitari per la pesca, corespza di almeno 3 anni in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari per la pesca;

B1l) 1 Esperto senior avvocato in attivita di agsightecnica aké procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi camtari per la pesca, con esperienza superiore a
10 anni in materia di programmi cofinanziati comdocomunitari per la pesca svolta in favore di
pubbliche amministrazioni;

B2) 1 Esperto junior avvocato in attivita di assista tecnica alle procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi camtari per la pesca, con esperienza di almeno 3
anni in materia di programmi cofinanziati con foodmunitari per la pesca;
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C1l) 1 Esperto senior in attivita di assistenza iteciper I'analisi e attuazione di politiche di
sviluppo locale e di interventi di progettaziongegrata mediante I'utilizzo di fondi comunitari,rco
esperienza superiore a 10 anni in materia di progracofinanziati con fondi comunitari, svolta in
favore di pubbliche amministrazioni;

D1) 1 Esperto senior in attivita di assistenzaitecper la gestione, monitoraggio e valutazione di
programmi e progetti di internazionalizzazione,cdoperazione e di interventi di progettazione
integrata, realizzati con fondi comunitari con espea superiore a 10 anni in materia di
programmi cofinanziati con fondi comunitari, svataavore di pubbliche amministrazioni;

E1) Esperto junior in attivita di gestione, conlwok rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari, con esperienza alineno 3 anni in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari;

E2) Esperto junior in attivita di gestione, conlmok rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari, con esperienzalineno 3 di cui 1 anno in materia di programmi
cofinanziati con fondi comunitari;

F1) Esperto middle in attivita di assistenza tegmper la comunicazione, istituzionale ed integrata,
informazione e animazione territoriale in matengdlitiche regionali e di fondi comunitari, e di
monitoraggio di attivita di comunicazione, con egg®za superiore a 5 anni in materia di
programmi cofinanziati con fondi comunitari.

G1) 1 Esperto senior in attivita di valutazioneestgone di progetti finanziati con i fondi comunmita
per la pesca, con esperienza superiore a 10 anmateria di programmi cofinanziati con fondi
comunitari per la pesca;

In particolare, ai profili professionali richiess8i richiede di fornire, secondo le rispettive
competenze, supporto specialistico nell'implemeptaz delle priorita del PO FEAMP 2014-20,
nelle fasi di attuazione delle CLLD dei FLAG regadin nonché per assicurare I'integrazione del
Programma con i fondi SIE del ciclo di programmaei@014-2020

ART. 3 Requisiti per 'ammissione.

Possono partecipare alla selezione i candidatgsgsso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiahaioo degli Stati membri dell'Unione europea,;
b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non essesgnatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisiavili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della pantecaacomprovata specializzazione, strettamente
correlata al profilo professionale richiesto e lperelativa durata;

f) laurea, specialistica o vecchio ordinamentol(esclaurea triennale);
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g) iscrizione all’albo da almeno dieci anni per glivocati senior e da almeno cinque anni per gli
avvocati junior.

Per i candidati di nazionalita straniera costiteisdteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedilla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione eongevpersistere, inoltre, al momento
dell’eventuale contrattualizzazione del rapportiadoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne paccesso agli incarichi di cui al presente
avviso. | candidati possono concorrere per unoredsolo dei profili richiesti, pena I'esclusione da
tutti i profili. La verifica dei requisiti di ammgbilita di cui al presente articolo € demandata al
Commissione di cui all’articolo 5.

Art. 4 Esclusione delle candidature.

Saranno escluse le domande dei candidati priveedeisiti di ammissione, le domande illeggibili,
le domande prive della sottoscrizione, le domarid=addidatura per piu profili, le domande prive
della fotocopia di un valido documento d’identitgeelle pervenute oltre il termine indicato all’art
8. Saranno altresi escluse le domande prive dedhiadazione di cui all'Allegato A. Alle
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculummadla domanda di partecipazione si riconosce
valore di autocertificazione; pertanto, ai sendledeigenti norme, si procedera all’esclusione in
caso di dichiarazioni false.

ART. 5 Modalita di selezione.

Una prima selezione dei candidati ammessi avvedta presenza dei requisiti di ammissione, da
parte di una Commissione appositamente nominatBidattore Generale per le Politiche Agricole,

Alimentari e Forestali, dopo la scadenza del teemii presentazione delle candidature e
subordinata all’esito negativo della verifica aiteérno dell'organico della Giunta regionale di

personale in possesso delle competenze corrispraligabbisogni professionali per I'attuazione

del PO FEAMP. | candidati che superano la selez@irammissibilita saranno inseriti in una short
- list suddivisa per i singoli profili professionalchiesti.

| candidati ammessi saranno quindi selezionati adatiedesima Commissione attraverso la
valutazione dei curricula presentati secondo lécamioni del presente avviso (con le modalita di
cui all’articolo 6).

La Commissione concludera i suoi lavori entro itesimo giorno decorrente dal suo insediamento
con la proposta di graduatoria di merito per ciasdiigura specialistica.

| candidati classificatisi primi nelle rispettiveragluatorie di merito verranno nominati, con

successivo Decreto Dirigenziale del Dirigente del@D Pesca — 52.06.08, componenti del gruppo
tecnico di assistenza all’attuazione del PO FEANIRL— 20. In caso di rinuncia si procedera allo
scorrimento delle rispettive graduatorie.

ART. 6 Elementi per la valutazione dei curricula.
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Nella valutazione comparativa dei curricula la Cassione dispone di complessivi punti 50 che
attribuisce tenendo conto dei seguenti criteri:

1. Quantita e qualita dell’esperienza professionakunata nei campi di interesse del presente
awviso: max 45 punti

In particolare, costituiscono elementi di valutawEo

l.a - la durata complessiva dell’esperienza matudati candidato nello svolgimento delle

attivita richieste per ciascun profilo professi@éhax 10 punti). Il punteggio (1 punto per ogni

anno di esperienza) sara assegnato a coloro ch&neann’esperienza nel profilo professionale

specifico, superiore a quella prevista dal requiditaccesso di cui all’articolo 2;

1.b - la qualita delle attivita richieste per ciascprofilo professionale (max 30 punti).

L'attribuzione del punteggio ai singoli candidatwila essere motivata e terra conto del ruolo

svolto, dell'oggetto dell'incarico e del soggettéamore del quale I'attivita é stata svolta,

1.c - le ulteriori attivita svolte coerenti con profilo professionale richiesto risultanti dal
curriculum (1 punto per ciascun anno, per un ma% gunti).

2. Specializzazioni universitarie post laureamitatati di ricerca, master annuali di | o II livello
corsi di perfezionamento universitari post laureattivita didattiche di livello universitario e/o
presso pubbliche amministrazioni (1 punti per dgolo), pubblicazioni scientifiche coerenti con il
profilo richiesto (0,5 punti per pubblicazione),camichi di studio e ricerca ovvero altri titoli
equiparabili attinenti ai campi di interesse dedgante avviso di durata pari o superiore ad 1 anno
(0,5 punto per titolo) - ( complessivamente mauhti).

| candidati dovranno fornire nel curriculum la peacindicazione dei periodi, documentabili, di

svolgimento delle esperienze lavorative.

Al termine della valutazione dei curricula, la Comsione redige per ogni "profilo professionale”
richiesto di cui all’art. 2 la rispettiva graduatofinale di merito. Le graduatorie saranno pulsitc
sul sito della Regione Campania — PO FEAMP 2014¥a( pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti di legge.

La Regione si riserva di procedere a controlli,rena campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di ammissionei €urricula e, comunque, prima di procedere
all'eventuale conferimento dell'incarico.

Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili @nsi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

Art. 7 Affidamento degli incarichi.
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Al termine della selezione i candidati saranno itscnella shortlist suddivisa per i profili

professionali richiesti. Linserimento nella shost non comporta alcun obbligo della Regione

Campania di procedere alla stipula dei contrattialliaborazione.

In caso di conferimento dell'incarico, la stipulal dontratto € subordinata alla presentazione da
parte del candidato selezionato di una dichiarazicesa ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l'altro, l'isstenza di situazioni di conflitto di interesse e
incompatibilita.

ART. 8 Domanda di partecipazione.
Ai fini della ammissione alla selezione i candididivranno presentare la seguente documentazione:

1. domanda di cui al modello allegato A corredataagiia di un documento di identita in corso
di validita:
2. curriculum vitae sottoscritto, in formato europeo.

La domanda sottoscritta dal candidato, corredalla decumentazione richiesta, dovra pervenire,
pena esclusione, alla Regione Campania, Direzi@mefale per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali, UOD Pesca, acquacoltura e caccia (38Bp6Centro Direzionale di Napoli, Isola A6,

80143 Napoli, entro e non oltre le ore 13.00 del gwrno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul BURC della Regione Campania.fllia fede il timbro postale.

La domanda, a pena di esclusione, dovra esseremdatin busta chiusa unitamente al curriculum
vitae ed alla fotocopia del documento di identitacandidato indichera nella domanda il suo
indirizzo con i numeri di telefono, fax e indirizzib posta elettronica. Non saranno prese in esame
le domande pervenute oltre i termini previsti dasente articolo.

Sulla busta va posta, pena l'esclusione, Nome, Qogne la dizione Candidatura per la
selezione di n. 10 figure specialistiche di supparted assistenza all’attuazione del P.O. FEAMP
2014-2020"indicando altresi, pena I'esclusione, il profila gejuale si intende concorrere.

La presentazione della domanda di partecipaziolze sa@lezione di cui al presente Awviso ha
valenza di piena accettazione delle condizionssoeiportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo nonché di conaszestl accettazione delle norme, condizioni e
prescrizioni dettate nel presente Avviso e nelbgkto.
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La Regione si riserva la facolta, a suo insinddealudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi
momento la selezione, dandone comunicazione sul&b, senza che i canditati possano vantare
alcun diritto. La Regione per ragioni di urgenzamesse all’'esigenza di garantire I'attuazione del
FEAMP ed evitare il rischio di disimpegno automatitelle risorse (c.d. N+3), approva I'Awviso,
pur nelle more della verifica all'interno dell’ongao della Giunta regionale di personale in
possesso delle competenze corrispondenti ai fafphisprofessionali per I'attuazione del PO
FEAMP, subordinando in ogni caso I'avvio delle mrdare selettive delle figure professionali, solo
all'esito negativo della predetta verifica.

La durata dei contratti € 6 mesj salvo proroga secondo quanto stabilito all’aioc® del
presente Awviso.

ART. 9 Condizioni contrattuali.

Agli esperti esterni selezionati che avranno ottenlupounteggio maggiore per ciascuno dei profili,
sara proposto un contratto di collaborazione peifesle della durata &6 mesia valere sui fondi
del PO FEAMP 2014-20, mentre I'eventuale prorogapgegiodi successivi € legata alla effettiva e
motivata necessita, nonché alla sussistenza dsparmbilita finanziaria della Regione.

Le modalita di espletamento di ciascun rapportoatlaborazione saranno disciplinate da apposito
contratto di collaborazione professionale, stiputatlla forma della scrittura privata.

La definizione delle condizioni contrattuali sar@momisurata ai profili professionali dei singoli

collaboratori ed all'impegno richiesto per |'espieénto dell'incarico. La base di riferimento del
compenso annuo, da calcolarsi in base al periotkitied di collaborazione, &€ pari a quanto
previsto per i rispettivi profili professionali dalDGR n. 665 del 31/05/05 cosi come modificata
dalla DGR n. 1341 del 20/07/2007 di approvazioneddéiplinare regionale per I'acquisizione di

beni e servizi nellambito delle misure del POR @ama, art. 6. Il compenso sara
proporzionalmente determinato in funzione dellemmabe stimate di effettivo impegno richieste per
ciascun profilo professionale, che allo stato tesub le seguenti:

Al) 1 Esperto senior in attivita di assistenza i@rper la programmazione, l'attuazione e la
gestione dei fondi comunitari per la pesca: 12rgte/mese;

A2) 1 Esperto junior in attivita di assistenza ieanper la programmazione, l'attuazione e la
gestione dei fondi comunitari per la pesca: 12rgte/mese;

B1) 1 Esperto senior avvocato in attivita di assigh tecnica alle procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi camtari per la pesca: 10 giornate/mese,;

B2) 1 Esperto junior avvocato in attivita di assista tecnica alle procedure amministrative di
attuazione di programmi finanziati con i fondi camtari per la pesca: 10 giornate/mese;

C1) 1 Esperto senior di in attivita di assistengenica per I'analisi e attuazione di politiche di
sviluppo locale e di interventi di progettaziongegrata mediante I'utilizzo di fondi comunitari: 10
giornate/mese;
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D1) 1 Esperto senior in attivita di assistenzaitecper la gestione, monitoraggio e valutazione di
programmi e progetti di internazionalizzazione,cdoperazione e di interventi di progettazione
integrata, realizzati con fondi comunitari: 12 giate/mese;

E1) 1 Esperto junior in attivitd di gestione, cafity e rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari: 12 giornate/mese;

E2) Esperto junior in attivita di gestione, conlwok rendicontazione di programmi e progetti
finanziati con fondi comunitari: 12 giornate/mese;

F1) Esperto middle in attivita di assistenza tegmger la comunicazione, istituzionale ed integrata,
informazione e animazione territoriale in matengdlitiche regionali e di fondi comunitari, e di
monitoraggio di attivita di comunicazione: 8 giote/anese.

G1) 1 Esperto senior in attivita di valutazioneestgpne di progetti finanziati con i fondi comunmita
per la pesca: 8 giornate/mese.

L'incarico € sottoposto a valutazione periodicagdde dell Amministrazione, ai fini della conferma
del rapporto, da stabilirsi nel contratto che ragbtapporto di lavoro.

In ordine alle eventuali sospensioni della prestag qualora sopravvengano eventi comportanti
I'impossibilita temporanea della prestazione, Begpsi impegna a darne comunicazione immediata
al fine di permettere allAmministrazione di attigaeventuali azioni che non pregiudichino le
attivita previste.

Il rapporto di lavoro sara caratterizzato dal dividi concorrenza sleale e si svolgera in accooto ¢
la programmazione delle attivitd da effettuarsiosglo le indicazioni del Referente regionale
dell’Autorita di Gestione del PO FEAMP 2014-20.

ART. 10 Approvazione e durata della graduatoria.

La short- list sara approvata con successivo Decdel Dirigente della UOD 52.06.08. La
graduatoria per ciascun profilo professionale dsto avra validita dalla data del Decreto
dirigenziale di approvazione, e potra essere méta al fine di eventuali conferimenti di altri
incarichi legati a specifiche esigenze della RegiGampania.

ART. 11 Pubblicita ed informazione.

Del presente avviso e della domanda tipo sara pabblicita mediante la pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della Regione Campania e Sto syww.regione.campania.it.

Articolo 12 Tutela della Privacy.

| dati dei quali la Regione Campania entrera inspeso a seguito del presente avviso saranno
trattati nel rispetto della vigente normativa interea di protezione dei dati personali.
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Allegato A

(domanda di partecipazione)
Spett. Regione Campania,
Direzione Generale per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali,
UOD 08 Pesca, acquacoltura e caccia
Centro Direzionale di Napoli,
Isola A6, 80143 Napoli

Avviso pubblico per la selezione di n. 10 figure sp  ecialistiche di supporto all'attuazione del
FEAMP 2014-2020

Il/la sottoscritto/a ,

C.F. nato/a a il

residente in ( )

alla Via n.

Telefono

e-mail:

p.e.c:

Chiede

di partecipare alla selezione di n. 10 figure specialistiche di supporto all’'attuazione del F.E.A.M.P.
2014-2020 per il conferimento eventuale di incarichi di collaborazione professionale in relazione al
seguente profilo:

Profilo Professionale:

A tal fine, consapevole della responsabilita che si assume e delle sanzioni stabilite dalla legge nei
confronti di chi attesta il falso e delle sanzioni richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

Dichiara
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n°445 del 28/12/2000)

O di avere la cittadinanza italiana ovvero ( );
O di avere un'ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (solo per i canditati di
nazionalita straniera)

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O di essere in pOSsesso del seguente titolo di
studio: X

O conseguito il presso ;

O di essere iscritto/a all'albo (laddove previsto);

0O di godere dei diritti civili e politici;

O di avere idoneita fisica a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

O di avere il possesso dei requisiti di ammissione relativi al profilo professionale per il quale si

propone domanda;
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O di aver maturato le esperienze professionali nel profilo di specifico interesse secondo
guanto riportato nel curriculum vitae allegato;

O di non avere procedimenti pendenti per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di
cui all'art. 6 del D.Lgs. 159/2011 e ss.mm.ii. o di una delle cause ostative previste dagli artt.
67, commi 1, lettere da a) a g), da 2 a 7 e 8, e 76, comma 8, dello stesso D.Lgs. n.
159/2011;

O che non sussistono condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione
previste dalla normativa vigente;

O di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate
ovvero un errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale;

O di non aver dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la
partecipazione a concorsi e/o awvvisi pubblici;

O di accettare integralmente le condizioni previste nell'avviso;

O di non trovarsi, ai sensi delle vigenti normative, in situazioni di incompatibilita né di conflitto
di interessi rispetto allo svolgimento dell'incarico;

O di possedere buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto software
Officen della Microsoft e dei programmi di uso comune;

O di non aver presentato domanda per piu di uno dei due profili professionali presenti nella
short list;

O di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente
procedura.

Allega

O FOTOCOPIA fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;
O CURRICULUM PROFESSIONALE in formato europeo debitamente sottoscritto e siglato in
ogni pagina contenente in calce:

1. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali;

2. l'attestazione della veridicita delle informazioni contenute nel curriculum, resa, sotto la
propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e
con la espressa consapevolezza di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del
medesimo DPR, rispettivamente sulla responsabilita penale prevista per chi rende false
dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

(Luogo e data)

Firma per esteso
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