
Analisi statistica dei dati trasmessi mensilmente dalle Strutture Regionali e rielaborati nella banca dati delle assenze - anno 2020 (dati al 30/04/2020, al netto dei giorni festivi e compreso i cessati nell'anno)*

CTG U D CTG U D Tipologia U D

DIR 133 215 DIR 1 3 Malattia 1021 929

D 3062 2579 D 211 126 Maternità 34 55

C 3895 3686 C 221 130 L. 104/92 336 345

B 2490 3764 B 88 71 Art. 42 c. 5 13 22

A 1448 917 A 0 0 Formazione 1856 1148

Ferie 2379 1460

CTG U D CTG U D

DIR 0 7 DIR 531 329 Tipologia U D

D 74 157 D 6201 3015 Malattia 39,41% 57,74%

C 129 362 C 7002 3522 Maternità 1,31% 3,42%

B 23 28 B 3461 1994 L. 104/92 12,97% 21,44%

A 0 3 A 1631 836 Art. 42 c. 5 0,50% 1,37%

Formazione 71,63% 71,35%

Ferie 91,82% 90,74%

CTG U D

DIR 51 11 CTG U D

D 1022 1266 DIR 132 97

C 1553 1274 D 909 509

B 898 940 C 968 578

A 540 416 B 417 324

A 165 101

TOT 2591 1609 4200

% 61,69% 38,31%

CTG U D

DIR 0 0

D 225 276

C 223 256

B 82 213

A 0 92

n. giornate lavorative al 30/04/2020 84

N. FRUITORI

% FRUITORI

2,22%

incidenza su tot. Assenze N. ASSENZE PER L. 104/92
N. DIPENDENTI

12,92%

incidenza su tot. Assenze N. ASSENZE ART. 42 C. 5 D.Lgs. 151/01

incidenza su tot. Assenze N. ASSENZE PER MATERNITÀ N. ASSENZE PER FERIE incidenza su tot. Assenze

1,27% 46,24%

incidenza su tot. Assenze N. ASSENZE PER MALATTIA N. ASSENZE PER FORMAZIONE incidenza su tot. Assenze

35,97% 1,38%

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.
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Tabella 1 - Media giorni per dipendente

CTG U D U D U D U D U D U D U D

DIR 132 97 1,01 2,22 0,00 0,07 0,39 0,11 0,01 0,03 4,02 3,39 0,00 0,00

D 909 509 3,37 5,07 0,08 0,31 1,12 2,49 0,23 0,25 6,82 5,92 0,25 0,54

C 968 578 4,02 6,38 0,13 0,63 1,60 2,20 0,23 0,22 7,23 6,09 0,23 0,44

B 417 324 5,97 11,62 0,06 0,09 2,15 2,90 0,21 0,22 8,30 6,15 0,20 0,66

A 165 101 8,78 9,08 0,00 0,03 3,27 4,12 0,00 0,00 9,88 8,28 0,00 0,91

2591 1609

MEDIA GIORNI/DIP. 4,26 6,94 0,09 0,35 1,57 2,43 0,20 0,21 7,27 6,03 0,20 0,52

Tabella 2 - % assenze su giornate lavorative

CTG U D U D U D U D U D U D U D

DIR 132 97 1,20% 2,64% 0,00% 0,09% 0,46% 0,14% 0,01% 0,04% 4,79% 4,04% 0,00% 0,00%

D 909 509 4,01% 6,03% 0,10% 0,37% 1,34% 2,96% 0,28% 0,29% 8,12% 7,05% 0,29% 0,65%

C 968 578 4,79% 7,59% 0,16% 0,75% 1,91% 2,62% 0,27% 0,27% 8,61% 7,25% 0,27% 0,53%

B 417 324 7,11% 13,83% 0,07% 0,10% 2,56% 3,45% 0,25% 0,26% 9,88% 7,33% 0,23% 0,78%

A 165 101 10,45% 10,81% 0,00% 0,04% 3,90% 4,90% 0,00% 0,00% 11,77% 9,85% 0,00% 1,08%

2591 1609

Tabella 3 - % media assenze su totale assenze

CTG U D U D U D U D U D U D U D

DIR 132 97 0,22% 0,35% 0,00% 0,01% 0,08% 0,02% 0,00% 0,00% 0,86% 0,53% 0,00% 0,00%

D 909 509 4,96% 4,18% 0,12% 0,25% 1,66% 2,05% 0,34% 0,20% 10,05% 4,89% 0,36% 0,45%

C 968 578 6,31% 5,98% 0,21% 0,59% 2,52% 2,07% 0,36% 0,21% 11,35% 5,71% 0,36% 0,42%

B 417 324 4,04% 6,10% 0,04% 0,05% 1,46% 1,52% 0,14% 0,12% 5,61% 3,23% 0,13% 0,35%

A 165 101 2,35% 1,49% 0,00% 0,00% 0,88% 0,67% 0,00% 0,00% 2,64% 1,36% 0,00% 0,15%

2591 1609

% ass. su totale 35,97% malattia 1,27% maternità 12,92% L. 104/92 1,38% formazione 46,24% ferie 2,22% Art. 42 c. 5

DIPENDENTI

DIPENDENTI

GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA

ART. 42 C. 5 DL 151/01

GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA
DIPENDENTI

MALATTIA MATERNITÀ L. 104/92 FORMAZIONE FERIE

GG. MEDI DI ASSENZA

MALATTIA MATERNITÀ L. 104/92 FORMAZIONE FERIE

ART. 42 C. 5 DL 151/01

GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA

MALATTIA MATERNITÀ L. 104/92 FORMAZIONE FERIE

ART. 42 C. 5 DL 151/01

GG. MEDI DI ASSENZA GG. MEDI DI ASSENZA

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.
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Valori 

assoluti

% su

giornate 

lavorative

Valori 

assoluti

% su

giornate 

lavorative

U D
U

(2591)

D

(1609)

3598 1,6532% 3464 2,5630% 304 315 11,73% 19,58%

440 0,2022% 439 0,3248% 99 118 3,82% 7,33%

39 0,0179% 71 0,0525% 12 11 0,46% 0,68%

1 0,0005% 3 0,0022% 2 4 0,08% 0,25%

58 0,0266% 153 0,1132% 9 17 0,35% 1,06%

0 0,0000% 22 0,0163% 0 9 0,00% 0,56%

530 0,2435% 837 0,6193% 13 22 0,50% 1,37%

N. dipendenti fruitori % dipendenti

Tabella 4 - Fruizione congedi parentali, permessi L. 104/1992 e congedo parentale handicap, per genere

TIPOLOGIA

U D

Numero permessi A GIORNATA INTERA 

retribuiti per congedi parentali fruiti

Numero permessi ORARI retribuiti per 

congedi parentali fruiti

(espressi in giorni)

Numero GIORNATE Congedi Parentali 

Handicap fruiti (Art. 42 c. 5 D.Lgs. 

151/01)

Numero permessi A GIORNATA INTERA 

NON retribuiti per congedi parentali 

fruiti

Numero permessi A GIORNATA INTERA 

retribuiti L. 104/1992 fruiti

Numero permessi ORARI retribuiti L. 

104/1992 fruiti

(espressi in giorni)

Numero permessi ORARI NON retribuiti 

per congedi parentali fruiti

(espressi in giorni)

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.
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Tabella 5 - Fruizione dei permessi L. 104/1992 per classi di età e per genere

U D
Valori 

assoluti

% su

giornate 

lavorative

Valori assoluti

% su

giornate 

lavorative

3 5 39 15,4762% 37 8,8095%

36 54 456 15,0794% 521 11,4859%

172 164 1934 13,3859% 1813 13,1606%

125 122 1635 15,5714% 1533 14,9590%

Tabella 6 - Fruizione dei permessi PARENTALI retribuiti e non retribuiti, per classi di età e per genere

U D
Valori 

assoluti

% su

giornate 

lavorative

Valori assoluti

% su

giornate 

lavorative

 / 4  /  / 92 27,3810%

17 22 70 4,9020% 131 7,0887%

4 5 28 8,3333% 28 6,6667%

 /  /  /  /  /  /

Tabella 7 - Fruizione giornate di MALATTIA per classi di età e per genere

U D
Valori 

assoluti

% su

giornate 

lavorative

Valori assoluti

% su

giornate 

lavorative

7 10 108 18,3673% 53 6,3095%

96 145 791 9,8090% 923 7,5780%

410 405 3398 9,8664% 3730 10,9641%

508 369 6503 15,2395% 5027 16,2182%

Tipologia Mobilità U D

Mobilità ambito DG 70 32 U D U D U D

Mobilità extra DG 16 11 A 6 5 0 3 0 0

Assunzioni a T.I. 8 0 B 9 5 4 1 0 0

C 21 8 7 3 6 0

D 34 14 5 4 2 0

Tabella 8 - N. Dipendenti in mobilità interna ed assunzioni a tempo indeterminato, 

per genere

CTG
Mobilità ambito DG Mobilità extra DG Assunzioni a T.I.

Tabella 9 - N. Dipendenti in mobilità interna ed assunzioni a tempo indeterminato,

per ctg. e per genere

U D

Dipendenti tra 30 e 40 anni

Dipendenti tra 41 e 50 anni

Dipendenti tra 51 e 60 anni

N. DIPENDENTI

Dipendenti oltre 60 anni

Dipendenti tra 30 e 40 anni

Dipendenti tra 41 e 50 anni

Dipendenti tra 51 e 60 anni

Dipendenti oltre 60 anni

FASCE DI ETA'

FASCE DI ETA'

N. DIPENDENTI U D

FASCE DI ETA'

N. DIPENDENTI U D

Dipendenti tra 30 e 40 anni

Dipendenti tra 41 e 50 anni

Dipendenti tra 51 e 60 anni

Dipendenti oltre 60 anni

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.
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Incidenza assenze su giornate lavorative (elaborazione al 30/04/2020)
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Media giorni di assenza per dipendente su giornate lavorative (elaborazione al 30/04/2020)
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N. dipendenti presenti in banca-dati distribuiti per categoria e per genere

(elaborazione al 30/04/2020)
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Numero dei fruitori per tipologia di assenza - anno 2020

(elaborazione al 30/04/2020)
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Fig. 14 - Dipendenti in Mobilità interna ed assunzioni a tempo indeterminato,

per categoria e per genere - anno 2020 (dati al 30/04/2020)
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