Analisi statistica dei dati trasmessi mensilmente dalle Strutture Regionali e rielaborati nella banca dati delle assenze - anno 2019 (dati al netto dei giorni festivi e compreso i cessati nell'anno)*

Tabella 1 - Media giorni per dipendente

DIPENDENTI MALATTIA MATERNITA L. 104/92 [ FORMAZIONE | FERIE
GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA
CTG u u u u u u
DIR 146 [ 108 [ 2,05 3,28 0,01 0,50 0,88 0,78 3,01 3,37 23,49 22,18
D 1095 594 | 7,75 11,68 0,27 1,40 2,18 5,69 0,98 0,91 30,31 30,82
C 1091 633 [ 9,44 14,22 0,31 1,75 3,09 5,41 0,57 0,45 28,76 31,49
B 467 | 354 | 11,85 16,76 0,09 0,58 4,20 5,84 0,34 0,34 31,24 30,94
A 173103 11,57 21,89 0,06 0,01 7,08 8,60 0,22 0,22 32,43 30,29
2972 1792
MEDIA GIORNI/DIP. 8,53 0,15 3,49 1,02 29,25
Tabella 2 - % assenze su giornate lavorative
OIPENDENTI MALATTIA MATERNITA L. 104/92 [ FORMAZIONE | FERIE
GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA
CTG u u u u u u
DIR 146 | 108 | 0,81% 1,30% 0,00% 0,20% 0,35% 0,31% 1,19% 1,33% 9,29% 8,77%
D 1095] 594 | 3,06% 4,62% 0,11% 0,55% 0,86% 2,25% 0,39% 036% | 11,98% | 12,18%
C 1091] 633 | 3,73% 5,62% 0,12% 0,69% 1,22% 2,14% 0,22% 0,8% | 11,37% | 12,45%
B 467 | 354 | 4,68% 6,62% 0,03% 0,23% 1,66% 2,31% 0,13% 0,14% | 12,35% | 12,23%
A 173103 4,57% 8,65% 0,03% 0,00% 2,80% 3,40% 0,09% 0,09% | 12,82% | 11,97%
2972 1792
Tabella 3 - % media assenze su totale assenze
OIPENDENTI MALATTIA MATERNITA L. 104/92 [ FORMAZIONE | FERIE
GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA | GG. MEDI DI ASSENZA
CTG u u u u u u
DIR 146 | 108 | 0,14% 0,16% 0,00% 0,02% 0,06% 0,04% 0,20% 0,17% 1,56% 1,09%
D 1095 594 | 3,87% 3,16% 0,13% 0,38% 1,09% 1,54% 0,49% 025% | 1511% | 834%
C 1091] 633 | 4,69% 4,10% 0,15% 0,51% 1,54% 1,56% 0,28% 0,13% | 14,29% | 9,08%
B 467 | 354 | 2,52% 2,70% 0,02% 0,09% 0,89% 0,94% 0,07% 0,06% 6,64% 4,99%
A 173103 0,91% 1,03% 0,01% 0,00% 0,56% 0,40% 0,02% 0,01% 2,55% 1,42%
2972 1792

% ass. su totale

23,29% malattia

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.

1,31% maternita

8,61% L.104/92

1,67% formazione

65,07% ferie
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Tabella 4 - Fruizione dei congedi parentali e permessi L. 104/1992 per genere

U
0,
TIPOLOGIA Valori ,A >t
. giornate
assoluti .
lavorative

Numero permessi A GIORNATA

INTERA retribuiti L. 104/1992 6924 0,9208% 7587 1,6734%
fruiti
Numero permessi ORARI
retribuiti L. 104/1992 fruiti 2187 0,2909% 2248 0,4958%
(espressi in giorni)

Numero permessi A GIORNATA

INTERA retribuiti per congedi 145 0,0193% 230 0,0507%
parentali fruiti
Numero permessi ORARI

retribuiti per congedi parentali

- 5 0,0007% 19 0,0042%
fruiti
(espressi in giorni)

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.
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Tabella 5 - Fruizione dei permessi L. 104/1992 per classi di etd e per genere

N. DIPENDENTI U
[v)
FASCE DI ETA' Valori Jesu
U . giornate
assoluti .
lavorative
Dipendenti tra 30 e 40 anni 4 5 90 8,8933% 89 7,0356%
Dipendenti tra 41 e 50 anni 53 63 1170 8,7255% 1431 8,9780%
Dipendenti tra 51 e 60 anni 213 208 4638 8,6066% 4987 9,4767%
Dipendenti oltre 60 anni 154 144 3213 8,2465% 3328 9,1348%
Tabella 6 - Fruizione dei permessi PARENTALI per classi di eta e per genere
N. DIPENDENTI U
. % su
FASCE DI ETA' Valori .
U . giornate
assoluti .
lavorative
Dipendenti tra 30 e 40 anni / 6 / / 62 4,0843%
Dipendenti tra 41 e 50 anni 18 16 119 2,6131% 171 4,2243%
Dipendenti tra 51 e 60 anni 1 30 3,9526% 16 6,3241%
Dipendenti oltre 60 anni / 1 0,1318% / /
Tabella 7 - Fruizione giornate di MALATTIA per classi di eta e per genere
N. DIPENDENTI U
0,
FASCE DI ETA' Valori Jesu
U . giornate
assoluti .
lavorative
Dipendenti tra 30 e 40 anni 14 21 186 5,2513% 188 3,5385%
Dipendenti tra 41 e 50 anni 152 228 1519 3,9500% 3051 5,2892%
Dipendenti tra 51 e 60 anni 712 599 10367 5,7551% 10493 6,9239%
Dipendenti oltre 60 anni 776 521 14550 7,4111% 10751 8,1563%

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.
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incidenza su tot. Assenze

N. ASSENZE PER MALATTIA

23,29% CTG Y]
DIR 299 354
D 8489 6938
C 10301 9003
B 5532 5933
A 2001 2255
incidenza su tot. Assenze N. ASSENZE PER MATERNITA'
1,31% CTG M
DIR 1 54
D 291 829
C 338 1110
B 41 207
A 11 1
incidenza su tot. Assenze N. ASSENZE PER L. 104/92
8,61% CTG M
DIR 128 84
D 2391 3377
C 3375 3422
B 1960 2067
A 1225 886

n. giornate lavorative nell'anno 2019

* Non sono inclusi i dati relativi al personale comandato in uscita.

253

CTG M
DIR 439 364
D 1072 543
C 617 283
B 158 122
A 38 23

N. ASSENZE PER FERIE incidenza su tot. Assenze

CTG M 65,07%
DIR 3430 2395
D 33192 18306
C 31377 19935
B 14590 10953
A 5610 3120

N. DIPENDENTI

CTG M
DIR 146 108
D 1095 594
C 1091 633
B 467 354
A 173 103

TOT 2972 4764
%| 62,38% 37,62%




Fig. 1
Riepilogo assenze
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Fig. 2

Incidenza assenze su giornate lavorative
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Fig. 3

Media giorni di assenza per dipendente su giornate lavorative

Maternita

Malattia

Ferie

L. 104/92

Formazione

OANNO 2019

0,61

10,73

30,00

3,97

0,77




Fig. 4
N. dipendenti presenti in banca-dati distribuiti per categoria - anno 2019

1800
1700
1600
1500
1400
1300
1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0

DIR D C B A '\

®Banca Dati 2019 254 1689 1724 821 276 ‘

categorie



Fig. 5
Assenze "MALATTIA'" - anno 2019 (banca-dati, media gg/dipendente)
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Fig. 6

Assenze "MATERNITA" - anno 2019 (banca-dati, media gg/dipendente)
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Fig. 7

Assenze "'L. 104/92" - anno 2019
(banca-dati, media gg/dipendente)
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Assenze "FORMAZIONE'" - anno 2019 (banca-dati, media gg/dipendente)
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Assenze "FERIE' - anno 2019 (banca-dati, media gg/dipendente)
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Fig. 9

CATEGORIE A
DIR D c B A
mU 23,49 30,31 28,76 31,24 32,43
mD 22,18 30,82 31,49 30,94 30,29




