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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.01
Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per |'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 |Data fine 31/12/2021

Peso 3

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.02.00 50.06.00 50.08.00 50.10.00 50.12.00 60.09.00 Responsabile Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero
del’Economia e delle Finanze, altri Ministeri
competenti per materia, Strutture regionali deputate alla programmazione e attuazione del FSC

Capitoli

Nota

Linea Azione

135 - Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di
mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 3
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero sessioni di monitoraggio nell’annualita 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
di riferimento volume -

Quantita

(crescita)
Percentuale di interventi conclusi nell'annualita 0,00% 1,00% 3,10% Percentuale 100
di riferimento, in relazione a tutti quelli in corso di
dal 2000 ed afferenti ai 18 APQ di competenza realizzazione
della DG (850 interventi)
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Relazione sulla performance 2021

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Relazione su L’efficiente gestione del FSC richiede un attento e puntuale monitoraggio dei numerosi interventi
monitoraggio e finanziati con le relative risorse. Tale monitoraggio risulta ancora pit complesso e necessario nel
valutazione 31/12/2021 |caso del FSC 2000/2006, stante la lunga vita del Fondo di riferimento.

Pertanto, nel corso dell’annualita 2021, sono state poste in essere le attivita di monitoraggio per
ciascuna sessione bimestrale per la programmazione FSC 2000/2006. Di particolare rilievo ¢ stata
I'attivita volta alla conclusione dell’iter, avviato con il decreto-legge n. 34 del 30/04/2019 (c.d.
Decreto Crescita) convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 28.06.2019 ss.mm.ii, per la
definizione del nuovo Piano di Sviluppo e Coesione FSC della Regione Campania, approvato in
corso d’anno dal CIPESS con delibera n. 16 del 29/04/2021. In detto Piano sono confluiti/transitati
gli interventi originariamente finanziati attraverso i diversi documenti programmatori adottati, nel
corso del tempo, a valere sui cicli di programmazione del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
2000-2006, 2007-2013 e 2014-2020. In tale contesto, di particolare rilevanza & stata I'azione di
impulso condotta in ordine all’aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio, sia nei
confronti dei soggetti attuatori per gli interventi direttamente finanziati dalla Direzione Generale
sulla programmazione 2000/2006, sia verso le altre Direzioni coinvolte nell’attuazione del
programma.

L’obiettivo, trasferito a tutte le direzioni coinvolte, & stato quello di implementare i dati presenti nel
sistema di monitoraggio con riferimento agli interventi di tutte le programmazioni (e, in particolare,
quella 2000-2006), affinché potesse essere evidenziato, con obiettivita, lo stato di avanzamento di
ciascuno e limitare al massimo la riprogrammazione delle risorse non confluenti nel nuovo Piano
Sviluppo e Coesione di cui la citata Delibera CIPESS n.16/2021. Per quanto concerne la
programmazione 2000-2006, tale attivita ha riguardato un parco progetti il cui valore complessivo
ammonta a 3.221 milioni di euro.

Nel corso del 2021 € proseguita l'attivita, intrapresa nelle annualita precedenti, di portare a
chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di Programma Quadro nella
competenza della Direzione e/o di recuperare le eventuali economie maturate dai Soggetti
Attuatori. Tale attivita & stata condotta anche sulla scorta degli indirizzi formulati dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 464/2019, la quale prevedeva l'attivazione di verifiche in loco sugli
interventi che non evidenziavano da piu di 12 mesi avanzamenti nel sistema di monitoraggio
regionale. Cio al fine di verificarne I'effettivo stato di realizzazione e procedere, alla chiusura, anche
d’ufficio e in presenza dei relativi presupposti, alla chiusura amministrativo-contabili di competenza
di ciascuna Direzione Generale. Una volta attenuatisi gli effetti della pandemia da Covid-19 sul
normale operato delle strutture regionali, la DG 50.01 ha potuto mettere a sistema le suddette
attivita di verifica le quali hanno consentito di disporre decreti e/o la chiusura dei conti
(eventualmente accompagnata dalla restituzione di economie da parte dei soggetti attuatori) per n.
27 interventi, su un totale di 850 progetti inseriti in monitoraggio, pari al 3,2% del totale.
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Relazione sulla performance 2021

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20210BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC
2007-2013

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso 3

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.10.00, 50.11.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero
del’Economia e delle Finanze, altri

Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate alla programmazione e attuazione del
FSC, soggetti privati.

Capitoli

Nota

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 3
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero incontri con Amministrazioni centrali 0,00 3,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Monitoraggio stato di avanzamento della 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
Programmazione: numero sessioni di volume -
monitoraggio Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2021

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20210BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC
2007-2013

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel corso del 2021, la DG ha posto in essere un’intensa azione propulsiva dettata dalla necessita
di garantire I'effettiva allocazione delle risorse FSC 2007-2013 sugli interventi prioritari confermati
nell’ambito del Piano Sviluppo e Coesione della Regione Campania, di cui alla delibera CIPESS n.
16/2021. Tale attivita ha richiesto un costante coordinamento con le Amministrazioni centrali (in
primis, il DPCoe, I'ACT e il MEF-IGRUE), finalizzato a definire le modalita di gestione, monitoraggio
e certificazione degli interventi transitati nel PSC. A tal riguardo, si segnalano n. 2 incontri tenutisi a
inizio 2021 per definire I'effettiva allocazione delle risorse FSC 2007-2013 nell’ambito
dell'approvando PSC (per un totale complessivo di

2.989 milioni di euro) e i il successivo incontro avente ad oggetto le modalita di trasferimento delle
risorse dei PSC, incluse quelle afferenti al ciclo 2007-2013, poi confluite nella delibera CIPESS n.
86 del 22/12/2021.

Infine, si segnala la prima seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data
20/12/2021, nel corso della quale si € provveduto all’adozione delle decisioni preliminare afferenti
alla gestione del predetto Piano, tra cui 'approvazione del quadro finanziario, del cronoprogramma
di spesa e degli indicatori di realizzazione e di risultato. Tale riunione, che ha visto, tra Ialtro, la
partecipazione del Dipartimento per le Politiche di Coesione, dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale, del Dipartimento per gli Affari Regionali e del Ministero per 'Economia e delle Finanze,
ha riguardato anche gli interventi della programmazione 2007-2013 transitati nel PSC.
Analogamente a quanto gia dichiarato per la programmazione 2000-2006, anche sul FSC
2007-2013, nel corso dell’annualita 2021, sono state poste in essere le attivita di monitoraggio per
ciascuna sessione bimestrale per la programmazione FSC 2007/2013. In tale contesto, di
particolare rilevanza I'azione di impulso condotta in ordine allaggiornamento dei dati presenti nel
sistema di monitoraggio, sia nei confronti dei soggetti attuatori per gli interventi direttamente
finanziati dalla Direzione Generale sulla programmazione 2007/2013, sia verso le altre Direzioni
coinvolte nell’attuazione del programma.

L’obiettivo, trasferito a tutte le direzioni coinvolte, € stato quello di implementare i dati presenti nel
sistema di monitoraggio con riferimento agli interventi di tutte le programmazioni affinché potesse
essere evidenziato, con obiettivita, lo stato di avanzamento di ciascuno e limitare al massimo la
riprogrammazione delle risorse non confluenti nel nuovo Piano Sviluppo e Coesione di cui la citata
Delibera CIPESS n. 16/2021.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20210BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo
sviluppo della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal
SIGECO (DGR 14 del 17/01/17).

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazion Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.02.00, 50.04.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.12.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero
del’Economia e delle Finanze, altri

Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate alla programmazione e attuazione del
FSC, soggetti privati.

Capitoli

Nota

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Domanda di pagamento alle Amministrazioni Off On On On/Off 100
Centrali - richiesta all’ Autorita di Certificazione
Monitoraggio avanzamento programmazione: 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
numero sessioni di monitoraggio volume -

Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20210BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo
sviluppo della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal
SIGECO (DGR 14 del 17/01/17).

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nonostante la pandemia, la riorganizzazione delle modalita di lavoro anche attraverso il massiccio
ricorso allo smart working, la predisposizione del Piano economico sociale, sostenuto anche con
risorse del FSC e finalizzato a fronteggiare nel’immediato la grave crisi concomitante alla crisi
epidemiologica, la Direzione Generale ha saputo, imprimere un impulso significativo alle attivita di
competenza. In particolare, ha continuato, nel 2021, a dare seguito all'intenso lavoro di
caricamento degli interventi FSC 2014-2020 nei sistemi di monitoraggio, avviato nelle precedenti
annualita, cosi da presentare al DPCoe una sesta domanda di pagamento a titolo di anticipazione,
commisurata sull'importo dei progetti monitorati in BDU.

Tale domanda é stata presentata, su iniziativa del’AdG con nota prot. n. 503612 del 12/10/2021,
sulla base degli esiti del monitoraggio registrato alla medesima data, per un importo FSC di circa
13 milioni di euro.

Sulla base dei dati di avanzamento della spesa (costo realizzato), & stato poi possibile presentare
al DPCoe n. 3 domande di pagamento intermedio, per un importo complessivo di 417,5 milioni di
euro. Tale risultato & stato conseguito mediante un’azione di impulso svolta dalla DG 50.01 nei
confronti di tutte le strutture regionali, tesa a garantire il controllo e la certificazione di tutte le spese
alla data sostenute dai rispettivi beneficiari.

Analogamente a quanto gia dichiarato per le programmazioni 2000-2006 e 2007-2013, anche sul
FSC 2014-2020, nel corso dell’annualita 2021, & stato garantito il corretto svolgimento di ciascuna
sessione bimestrale di monitoraggio. In tale contesto, di particolare rilevanza I'azione di impulso
condotta in ordine all’aggiornamento dei dati presenti nei sistemi informativi, al fine di garantire
I'esaustivita degli interventi e delle risorse tracciate nelle banche dati centrali transitati nel PSC di
cui alla delibera CIPESS n. 16/2021.

In linea generale, I'obiettivo, trasferito a tutte le direzioni coinvolte, & stato quello di implementare i
dati presenti nel sistema di monitoraggio con riferimento agli interventi di tutte le programmazioni
affinché potesse essere evidenziato, con obiettivita, lo stato di avanzamento di ciascuno e limitare
al massimo la riprogrammazione delle risorse non confluenti nel nuovo Piano Sviluppo e Coesione.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20210BSA500100.04

Descrizione OBSA

Investire nella capacita istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei
servizi pubblici a livello regionale e locale nell’ ottica delle riforme,di una migliore
regolamentazione e buona governance (Pl 11.i)

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazion Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.10.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

CUR, Universita Campane, Cittadini, Imprese

Capitoli

Nota

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Progetti destinati alle pubbliche amministrazioni 0,00 5,00 5,00 Indicatore di 100
0 ai servizi pubblici in attuazione - report output volume -
prodotti Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel Corso del 2021 sono stati prodotti gli output relativi ai seguenti progetti “Le politiche per la
competitivita dei sistemi produttivi campani: mappatura delle reti ed analisi degli Strumenti al fine di
rafforzare 'azione amministrativa”, “Revisione e il consolidamento delle linee strategiche di Ricerca
e Innovazione (ambito di sviluppo “Aerospazio” )’- “Analisi critica e linee strategiche per il
potenziamento del sistema Moda in Campania” ; “Ricerca sulle aree di crisi, ZES e piano del lavoro
in Campania”; “Consultazione per la revisione e il consolidamento delle linee strategiche di Ricerca
e Innovazione nell’ambito di sviluppo Automotive”;” Metodologie per la valutazione puntuale del
rischio idrogeologico in aree fortemente antropizzate e strumenti per le strategie di sviluppo

regionale”, per ciascuno dei quali & stato realizzato il relativo Report.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

Relazione sulla performance 2021

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20210BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.05.00, 50.10,00, 50.11.00, 50.13.00, 40.01.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Commissione Europea, ANPAL, IGRUE, Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione
Territoriale, Corte dei Conti Europea, Beneficiari degli interventi, Partenariato economico e sociale

Capitoli

Nota

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero informative di divulgazione del 0,00 1,00 2,00 Indicatore di 100
Programma volume -

Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Nel corso del 2021, sono state divulgate due informative relative all’attuazione della Strategia di
Comunicazione e all'implementazione del sito internet istituzionale, rispettivamente in occasione
della seduta del Comitato di Sorveglianza del 21/05/2021 e in occasione del’Evento annuale di
comunicazione del 16/06/2021.

1) Informativa sull’attuazione della Strategia di Comunicazione: la relazione, focalizzata
sull’attuazione e il monitoraggio del piano esecutivo della comunicazione annualita 2020, ha
illustrato i dati sintetici al 21/12/2020 relativi al sito internet ed ai social network utilizzati per la
comunicazione del PO FSE, ai materiali multimediali, al materiale informativo, agli eventi
promozionali realizzati nel 2020 e quelli in programma per il 2021. L'informativa & disponibile alla
seguente pagina web: http://www.fse.regione.campania.it/sorveglianza/seduta-del-comitato-
sorveglianza-por-fse-del-21052021/

2)Informativa sullimplementazione del sito internet: in occasione dell’evento annuale di
comunicazione 2021, l'intervento della Struttura, & stato incentrato sulla nuova architettura del sito
internet istituzionale e sulla novita principale del nuovo portale, la “vetrina virtuale”. Quest’ultima
rappresenta un modello completo per raccontare i progetti piu significativi finanziati dal POR FSE
Campania 2014/2020 consentendo di aver accesso, progressivamente e con ordine, alle
informazioni sui singoli progetti e sul Programma in generale.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.06
Descrizione OBSA Predisposizione del nuovo Programma Operativo Regionale FSE
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazion Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Partenariato economico e sociale, DG 50.05.00, 50.10.00, 50.11.00, Ufficio per il federalismo e dei
sistemi territoriali e della sicurezza integrata (60.09.00), Nucleo per la valutazione e la verifica degli
investimenti pubblici (60.03.00)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione Territoriale, Commissione europea.

Capitoli

Nota

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Trasmissione proposta del Programma alla CE Off On On On/Off 100
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20210BSA500100.06

Descrizione OBSA

Predisposizione del nuovo Programma Operativo Regionale FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

[l processo di predisposizione e approvazione dei Programmi Regionali si inserisce nel quadro
normativo comunitario europeo del periodo di Programmazione 2021-2027 che trova il proprio
fondamento giuridico nei seguenti regolamenti: Regolamenti (UE) nn. 2021/1056, 2021/1057,
2021/1058, 2021/1059, 2021/1060, Accordo di Partenariato per la programmazione 2021-2027 ed
eventuali ulteriori provvedimenti attuativi.

In data 17 gennaio 2022 - a seguito dell’lntesa raggiunta in Conferenza Unificata il 16 dicembre
2021 e dell’'approvazione del CIPESS nella seduta del 22 dicembre 2021 e in conformita agli
articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi
(RDC) - il Dipartimento per le politiche di coesione ha trasmesso alla Commissione europea,
secondo le modalita richieste per la notifica formale, la proposta di Accordo di Partenariato della
politica di coesione europea 2021-2027 dell’ltalia. Ai sensi dell’articolo 21 del RDC gli Stati membri
presentano i Programmi (nazionali e regionali) alla Commissione non oltre 90 giorni dalla
presentazione dellAdP.

Per quanto concerne il Programma Regionale FSE+ 2021- 2021, i lavori preparatori sono stati
avviati nel 2021, successivamente all’adozione da parte della Giunta Regionale della Deliberazione
n. 489 del 12/11/2020 con la quale ¢ stato si &€ provveduto all’adozione del "Documento Regionale
di Indirizzo Strategico" (DRIS) per il periodo di programmazione 2021/2027.

E’ stato attivato un percorso di confronto con gli Assessori competenti al ramo e i responsabili di
Obiettivo Operativo del POR FSE 2014/2020 volto ad individuare le possibili azioni da riproporre
nell’ambito del nuovo ciclo programmatico, in considerazione del contesto specifico di riferimento e
dei fabbisogni evidenziati.

[l confronto interno allamministrazione ha restituito un’articolazione ampia delle possibili azioni
strategiche regionali realizzabili con le risorse del FSE+ in ambiti d’'intervento interdipendenti tra di
loro ed ancorati alla cornice programmatica delineata dai nuovi regolamenti.

L’analisi condotta ha permesso di ricostruire un’architettura programmatica estremamente
flessibile, in grado di individuare, tra quelle elencate, le azioni piu pertinenti per il raggiungimento
degli obiettivi selezionati dal DRIS e speculari alla valorizzazione di quanto realizzato nell’attuale
ciclo programmatorio.

Lo schema dell’architettura programmatica € stato illustrato durante il Comitato di Sorveglianza del
PO FSE 2014-2020 ponendo in relazione le Priorita collegate allOccupazione, all'lstruzione e
formazione, all’Inclusione sociale, nonché alle eventuali ulteriori Priorita riferite alla Deprivazione
materiale, alloccupazione giovanile e alle azioni innovative con una proposta di selezione di
obiettivi specifici e di azioni pertinenti, a loro volta, poste in linea con le Raccomandazioni
specifiche per Paese (CSR-Country Specific Recommendations) e in sinergia tra le diverse fonti
finanziarie, quali il PNRR il React-Eu e le altre politiche di coesione. Infine, per ciascun Obiettivo
Specifico, sono stati riportati i possibili campi di intervento associati secondo un criterio di
pertinenza, ai codici dei temi secondari, nonché quelli riferiti alla parita di genere.

Le azioni programmatiche sono state illustrate anche in occasione delle riunioni con il Partenariato
Economico e Sociale nelle specifiche riunioni che sono state organizzate nel corso del 2021 con il
contributo della Programmazione Unitaria, in relazione a tutti gli Obiettivi strategici declinati
nell’ambito dell’Articolo 5 del Regolamento (Ue) 2021/1060 del 24 giugno 2021, sostenuti dai fondi
SIE (FESR, FSE+, Fondo di coesione e il FEAMPA):

a) un’Europa piu competitiva e intelligente attraverso la promozione di una trasformazione
economica innovativa e intelligente e della connettivita regionale alle tecnologie dell’informazione e
della comunicazione (TIC);

b) un’Europa resiliente, piu verde e a basse emissioni di carbonio ma in transizione verso
un’economia a zero emissioni nette di carbonio attraverso la promozione di una transizione verso
un’energia pulita ed equa, di investimenti verdi e blu, del’economia circolare, dell’adattamento ai
cambiamenti climatici e della loro mitigazione, della gestione e prevenzione dei rischi nonché della
mobilita urbana sostenibile;

¢) un’Europa piu connessa attraverso il rafforzamento della mobilita;

d) un’Europa piu sociale e inclusiva attraverso I'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali;

e) un’Europa piu vicina ai cittadini attraverso la promozione dello sviluppo sostenibile e integrato di
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
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Codice OBSA 20210BSA500100.06

Descrizione OBSA Predisposizione del nuovo Programma Operativo Regionale FSE
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.06
Descrizione OBSA Predisposizione del nuovo Programma Operativo Regionale FSE

tutti i tipi di territorio e delle iniziative locali

Il confronto per quanto concerne 'FSE+ si & concentrato, principalmente, sulle azioni destinate al
soddisfacimento dell’Obiettivo di Policy 4 “un’Europa piu sociale e inclusiva”.

Successivamente, I'Autorita di Gestione, raccolti i suggerimenti pervenuti dal confronto con |l
Partenariato, con mail del 31/12/2021 ha inoltrato la bozza di Programma Regionale FSE+
2021-2027 della Campania alla Commissione, aprendo il confronto sulla bozza di testo
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.07

Descrizione OBSA Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’'interno delle PA - Piano Lavoro

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi | 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 |Data fine 31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazion Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.14, 50.13

Altre PA o soggetti Dipartimento Funzione Pubblica, FORMEZ PA, Direzioni Generali, Enti Strumentali regionali, Enti

coinvolti locali del territorio campano.

Capitoli

Nota

Linea Azione 77 - Pianificare e supportare interventi di politiche attive del lavoro tesi allo sviluppo socio
economico dei territori contemplando un grande piano per la formazione e il lavoro nella Pubblica
Amministrazione

Risultato 100 Risultato 5

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Espletamento prove finali per ciascun profilo Off On On On/Off 100
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.07

Descrizione OBSA Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’'interno delle PA - Piano Lavoro

Relazione su La fase di formazione e rafforzamento della procedura concorsuale denominata “Piano per il
monitoraggio e Lavoro — Corso — concorso unico territoriale per le Amministrazioni della Regione Campania” si &

valutazione 31/12/2021 |conclusa per tutti i candidati il 31 maggio 2021

All'esito di tale fase, I'art. 10 dei Bandi di concorso (per la categoria C e D) prevedeva lo
svolgimento di una prova orale finale. La prova selettiva orale, distinta per ciascuno dei profili
messi a concorso, consisteva in un colloquio interdisciplinare sulle materie oggetto della prova
scritta, sostenuto da coloro che avevano superato la verifica finale della fase di formazione e
rafforzamento.

Tuttavia, in ragione della recrudescenza dell’epidemia da Covid — 19, e visto I'art. 10 del D.L. n.
44/2021 in materia di semplificazione delle procedure concorsuali per tutta la durata dello stato di
emergenza, con nota prot. 7318 del 2 aprile 2021 I’Amministrazione regionale ha rappresentato
I'esigenza di attivare tempestivamente e nella misura massima i meccanismi di semplificazione
introdotti dal richiamato art. 10 del D.L. 44/2021. Pertanto, la Commissione Interministeriale
RIPAM, ha deliberato la modifica della prova finale, sostituendola con un’unica prova scritta, sulle
medesime materie di cui all’art. 10 dei Bandi di Concorso, che ha avuto luogo presso la Mostra
d’Oltremare dal 28 giugno al 2 luglio.

La prova scritta si € svolta in modalita digitale, con un questionario a risposta multipla di 30 quesiti
da svolgere nel tempo di 60 minuti, ripartiti in: n. 21 quesiti relativi alla Formazione Specialistica; n.
3 quesiti relativi alla Formazione Trasversale; n. 3 quesiti di Lingua Inglese; n. 3 quesiti su
Information e Communication Technology e Codice del’Amministrazione Digitale.

In data 02/07/2021 sono stati pubblicati, sul sito “http://riqualificazione.formez.it” gli esiti della prova
scritta finale, per i profili di categoria C e D. Successivamente, in data 04/08/2021 e, limitatamente
ai profili CFC/CAM e VGD/CAM in data 22/09/2021, sono state pubblicate le graduatorie finali di
merito per i profili di categoria C e D.

Nelle giornate del 10 e del 13 dicembre 2021 si sono svolte le prove scritte finali suppletive per le
candidate che si sono avvalse della sospensione per maternita ai sensi dall’art. 8 del Regolamento
della fase di formazione e rafforzamento

All’esito di tale prova scritta suppletiva, in data 22/12/2021 sono state pubblicate le graduatorie di
merito aggiornate relative ai profili di cui trattasi, ad eccezione della graduatoria per il profilo SAD/
CAM.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 10

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Incremento costo realizzato 2021 0,00 1.500.000,00 | 1.676.412,99 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)

Relazione su Nel corso dell’annualita 2021, la DG 50.01 ha garantito la puntuale gestione della linea di

monitoraggio e intervento di propria competenza a valere sul FSC 2014-2014, afferente al servizio di assistenza

valutazione 31/12/2021 |tecnica all’Autorita di Gestione, all’Autorita di Certificazione e ai Responsabili Unici dell’Attuazione
presso la Regione Campania. In particolare, il servizio di assistenza tecnica, affidato a operatore
selezionato mediante procedura a evidenza pubblica perfezionatasi nel 2020, ha consentito di
registrare, dalla data di avvio del contratto (01/01/2021) e fino al termine dell’annualita 2021, un
avanzamento, in termini di costo realizzato, pari a € € 1.676.412,99, come risultante nel sistema
nazionale di monitoraggio
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE
Codice OBSA 20210BSA500100.21
Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
Codice OBST OBST.01
Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione
Missioni e Programmi
Stakeholders
Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Promozione delle pari opportunita
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
{CSPL2021/[(PSPL — CSPL2020)/(PRC- 100,00% 100,00% |Percentuale 100
CRC2020)* (N+3)[}'[(CRC2021/ (N+3)] di
realizzazione
Relazione su Relazione su monitoraggio e valutazione 31/12/2021 Per quanto attiene al target N+3 del POR
monitoraggio e Campania FESR 2014/2020, sono stati raggiunti gli obiettivi di certificazione fissati a livello
valutazione 31/12/2021 |comunitario anche con il contributo della Direzione 01, responsabile dell’attuazione dell’intervento
“Bonus professionisti e lavoratori autonomi”, finanziato
in quota parte dal POR FESR 2014-2020.
In particolare, a dicembre 2021 si & proceduto alla certificazione di € 5.249.000,00.
Detto valore, applicato all'indicatore OBSA di riferimento per raggiungere 'obiettivo assegnato,
restituisce l'informazione del pieno raggiungimento del target, come attestato anche da
comunicazione trasmessa a mezzo pec dall’Autorita di gestione FESR Campania in data
01/02/2022.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR FSE
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Spesa certificata desumibile dai sistemi di 0,00 50.000.000,00(77.560.295,27| Indicatore di 100
monitoraggio alla data del 31/12/2021 valore - euro
(crescita)
Relazione su Nonostante gli inevitabili rallentamenti determinati su tutto il territorio regionale a causa delle
monitoraggio e restrizioni imposte dal contrasto allemergenza epidemiologica, I'attuazione dei progetti gia

valutazione 31/12/2021 |programmati € riuscita a mantenersi in linea con i cronoprogrammi delle operazioni, mostrando
un’elevata capacita, anche da parte dei beneficiari, di adattamento a condizioni originariamente
imprevedibili.

Le misure di supporto ai beneficiari intraprese e le azioni di coordinamento attivate hanno
consentito il pieno raggiungimento del’N+3 previsto per il target di dicembre 2021, superandolo di
27.560.295,27 di euro
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi
Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di

realizzazione
Numero complessivo di Misure specifiche di 0,00% 30,00% 30,00% Percentuale 100
prevenzione del rischio proposte dalla SPL per i di
processi afferenti alla SPL e alle SSL in essa realizzazione
incardinate /Numero di SSL incardinate nella SPL
Livello di adeguatezza e tempestivita del 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio effettuato sull'attuazione del PTPCT di

realizzazione
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20210BSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Sono stati forniti, in maniera adeguata e tempestiva, tutti i riscontri al RPCT, con i dati richiesti e nei

monitoraggio e tempi assegnati, non ricevendo alcuna richiesta di integrazione/chiarimenti.

valutazione 31/12/2021 |Sono stati forniti 14 riscontri (nn. 26919 del 19/01/2021, 57698 del 03/02/2021, 223901 del
27/04/2021, 234786 del 30/04/2021, 289337 del 28/05/2021, 360129 del 07/07/2021, 389952 del
23/07/2021, 389971 del 23/07/2021, 448169 del 09/09/2021, 502276 del 12/10/2021, 593307 del
29/11/2021, 593345 del 29/11/2021, 597796 del 30/11/2021 e 596729 del 30/11/2021) / 14
richieste del RPCT (nn. 8688 del 08/01/2021, 18856 del 14/01/2021, 210531 del 19/04/2021,
210595 del 19/04/2021, 232091 del 29/04/2021, 283559 del 26805/2021, 336052 del 23/06/2021,
307782 del 08/06/2021, 352099 del 02/07/2021, 437060 del 02/09/2021, 223411 del 26/04/2021,
568831 del 16/11/2021, 568568 del 16/11/2021, del 568719 del 16/11/2021) e non sono stati
ricevuti rilievi di alcun tipo.

Nella fase di mappatura dei processi per il PTPCT 2022/2024 sono state proposte n. 2 misure
specifiche, a carico della Direzione e di una SSL in essa incardinata, sil totale din. 7 SSL.

Si e provveduto ad assicurare il monitoraggio di tutte le Misure di competenza della Direzione e
delle SSL in essa incardinate anche attraverso azioni di impulso alle SSL ed ai funzionari. Si
rappresenta che alla Direzione 50.01 ed alle SSL in essa incardinate non & stata attribuita nel
PTPCT 2021-2023 alcuna misura specifica. Il monitoraggio dello stato di attuazione delle misure &
stato trasmesso, con nota prot. n. 0597796 del 30.11.2021, nei tempi richiesti e rispettando
integralmente le specifiche assegnate dal RPCT. Anche in questo caso non € pervenuta alcuna
richiesta di integrazione/chiarimenti.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20210BSA500100.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 20

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 99,44 Risultato 19,887999999999998
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Puntualita dei pagamenti a scadenza: Media dei Off On On On/Off 100
giorni lavorativi intercorrenti tra la data della
scadenza del pagamento alla data dell’invio alla
DG risorse finanziarie del presupposto atto di
liquidazione - maggiore o uguale a 10
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% Percentuale
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure di
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU realizzazione
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
Tempestivita pagamenti attraverso liquidazione 0,00% 95,00% 92,86% Percentuale 97,75
delle fatture; Decreto liquidazione trasmesso di
entro 10 gg lavorativi antecedenti la scadenza realizzazione
fattura commerciale - fatture scadenti nel 2021:
fatture liquidate nei termini/numero fatture
complessive
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD 20210BSA500100.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 0,00% 70,00% 76,77% Percentuale 100
sommatoria Pagamenti totali titolo ll/sommatoria di
competenza assestato titolo Il realizzazione
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Numero di enti-societa-organismi per cui si & di
effettuata la circolarizzazione/numero di enti- realizzazione
societa-organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione -
entro il 31.03.21
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20210BSA500100.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Con riguardo ai pagamenti “ricorrenti” inerenti I'erogazione delle borse ai candidati ammessi alla
fase di formazione e rafforzamento del Corso — concorso Ripam (conclusa a Maggio 2021), sono
stati effettuati da Gennaio a Giugno 2021. Nel periodo di riferimento sono state erogate n. 5
mensilita con i seguenti Decreti Dirigenziali di proposta di liquidazione: n. 29 del 12/02/2021; n. 60
del 11/03/2021; n. 86 del 12/04/2021; n. 129 del 13/05/2021 e 173 del 14/06/2021 e rispettivi
Decreti Dirigenziali di liquidazione: n. 31 del 12/02/2021; n. 100 del 12/03/2021; n. 160 del
12/04/2021; 203 del 13/05/2021 e n. 247 del 14/06/2021 Considerati i pagamenti disposti
successivamente alla circolare “Monitoraggio e analisi della Spesa relativa a Emolumenti e
Compensi. Calendario dei cd. Pagamenti periodici 2021”, prot. N. 65985 del 05/02/2021, la media
dei giorni lavorativi intercorrenti tra la data della scadenza del pagamento e la data dell'invio alla
DG 13 del presupposto atto di liquidazione &, rispettivamente di 10,40 e di 10,1 giorni.

Per quanto attiene alla sistemazione contabile dei PRU si rappresenta che la Struttura non ha
ricevuto alcun PRU da regolarizzare sulle materie e sulle procedure di propria competenza.

Con riguardo all'indicatore “Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture”,
sono state liquidate n. 28 fatture. Per n. 2 fatture (n. 1/PA del 25/01/2021 della Societa Iniziativa
Cube s.r.l. e n. ITO313B2002295 del 04/02/2021 della Societa EY Advisory s.p.a.) il cui decreto di
liquidazione & stato inviato oltre il termine assegnato, si segnala che con nota prot. n. 78486 del
12/02/2021, la Societa EY Advisory S.p.A., preso atto dell’esigenza della RTI (composta da EY
Advisory S.p.a., Iniziativa Cube s.r.I. e Studio Legale Tributario) di ricevere contestualmente il
pagamento delle competenze di ciascuna entita, ha chiesto che la liquidazione avvenga entro il
termine di scadenza dell’'ultima fattura emessa, sollevando '’Amministrazione da ogni
responsabilita nel caso di eventuali ritardi nel pagamento. Alla luce di quanto evidenziato, la
percentuale di realizzazione dell’'obiettivo de quo & del 100%.

Nella determinazione del risultato complessivo della Direzione inerente all'indicatore sul grado di
realizzazione degli investimenti, alla luce della media dei risultati conseguiti da tutte le SSL e dalla
Direzione stessa, sono stati tenuti in considerazione tutti i capitoli di spesa classificati in bilancio al
titolo Il, attribuiti alla Direzione ed alle Strutture di Secondo Livello in essa incardinate, nonché dei
capitoli POR FSE assegnati alla UOD 01 per le cui attivita la Direzione € individuata ROO,
assumendo a riferimento i pagamenti disposti in conto competenza sugli stanziamenti in conto
competenza al netto delle reimputazioni disposte in sede del riaccertamento 2021.

Come ¢ noto, infatti, alla UOD 01 & assegnata la titolarita di tutti i capitoli di spesa afferenti al POR
Campania FSE, il cui grado di realizzazione dei pagamenti rispetto agli stanziamenti iscritti in
bilancio & da attribuire alla esclusiva competenza assegnata ai ROQO, i quali soltanto hanno la
titolarita a determinare sia le previsioni di spesa in sede di predisposizione del bilancio gestionale,
sia le variazioni al bilancio in corso d’esercizio. Pertanto, nella determinazione del risultato
complessivo, per le motivazioni innanzi espresse, come comunicato dalla DG Risorse Finanziarie
con nota prot. n. 212898 del 21/04/2022, & stato conseguito un target pari al 76,77%, dato dal
rapporto tra la somma degli stanziamenti di competenza relativi ai capitoli assegnati alle strutture
considerate, pari a € 40,235,269,09 e la somma di tutti i pagamenti disposti a valere sui medesimi
capitoli nel’anno 2021, pari a € 52.408.925,34.

Si precisa che ai fini del rapporto “pagamenti totali titolo Il/ competenza assestato titolo 11" si &
tenuto conto anche delle liquidazioni disposte nei termini indicati dalla DG 13 con nota prot. n.
555953 del 09/11/2021 e non pagate dalla stessa entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2021.

Per quanto attiene alla circolarizzazione dei crediti e debiti sono state osservate le disposizioni rese
in materia dalla DG 13 e dall’US 09 con nota n. 89293 del 17/2/2021. Con particolare riferimento a
IFEL Campania e Sviluppo Campania, la D.G. 50.01 ha inviato il prescritto riscontro nei tempi
consentiti dall'invio da parte dei suddetti enti delle necessarie tabelle riportanti debiti e crediti.
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Codice OBSAMOD 20210BSA500100.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del

OBSAMOD POLA - entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e
digitalizzazione — entro il 31.12.2021

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica |Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ricognizione strutturata dei processi di lavoro e Off On On On/Off 100
delle attivita che, in base alla dimensione
organizzativa e funzionale, possono essere
svolti con modalita agile - Report di mappatura
Semplificazione e digitalizzazione dei processi On On On/Off 100
amministrativi di competenza: individuazione di
almeno un processo/procedimento di cui avviare
la semplificazione e la digitalizzazione in
accordo con I'US 6011 (avvio della progettazione
e/o implementazione)
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Codice OBSAMOD 20210BSA500100.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del

OBSAMOD POLA - entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e
digitalizzazione — entro il 31.12.2021

Relazione su Sono state effettuate la ricognizione, la mappatura e la consegna delle schede/report secondo le

monitoraggio e modalita e le tempistiche indicate dalla Direzione Generale per le Risorse Umane con nota prot.

valutazione 31/12/2021 174296 del 31.03.2021 e non sono stati ricevuti rilievi di alcun tipo.

Con la nota 605352 del 03/12/2021, si & proceduto ad avviare un progetto di modifica al fine del
riuso della piattaforma “con i professionisti”, gia utilizzata per la gestione dell’Avviso “Bonus
Professionisti/Lavoratori autonomi” nel primo periodo emergenza Covid 19. Nello specifico si &
proposto, ai sensi delle disposizioni del Codice del’Amministrazione Digitale sul riuso I'avvio di
implementazioni che consentano l'utilizzo della suddetta piattaforma, modificata al fine di essere
conforme all’ art. 64 del CAD e dell'art. 24 della L. 120 del 01/09/2020, da parte delle altre Direzioni
Generali e, se del caso, di altre Amministrazioni, coinvolte nell’attuazione del PO FSE.
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Codice OBSAMOD 20210BSA500100.27

Descrizione Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020

OBSAMOD attraverso la conciliazione 2014-2020 tra SIC-SAP e SUREF e il recupero del GAP di
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica |Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Certificazione 2021 100,00% 100,00% |Percentuale 100
PORFESR_PORFSE_POC_FSC/ di
{40% (PagSPL_PORFESR_PORFSE_POC realizzazione
2014-2020 -
CertSPL_PORFESR_PORFSE_POC
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC -
TrasfSPL_FSC)}
{[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 100,00% 100,00% |Percentuale 100
2014-2020] IMPUTATI entro il 31/12/2021 alle di
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio} / realizzazione
40% [(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC
2014-2020] DA IMPUTARE
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Codice OBSAMOD 20210BSA500100.27

Descrizione Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020

OBSAMOD attraverso la conciliazione 2014-2020 tra SIC-SAP e SUREF e il recupero del GAP di
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su Nel corso dell’anno 2021 la Direzione ha profuso un notevole sforzo al fine di assicurare la

monitoraggio e salvaguardia dei flussi di cassa dei fondi gestiti. In particolare il deficit di certificazione presente alla

valutazione 31/12/2021 |data del 31/12/2020 era pari ad € 18.341.201,58, I'indicatore prevedeva di colmare tale gap
certificando una somma nell’anno 2021 per una quota pari almeno al 40%. Pertanto a fronte di un
target previsto pari ad € 7.336.480,63 sono state certificate somme relative ai vari fondi gestiti per
un importo complessivo pari ad € 82.809.295,27 riuscendo quindi a superarlo ampiamente e a
colmare integralmente il deficit pregresso. Riguardo invece all’indicatore relativo allimputazione dei
progetti sul sistema di monitoraggio SURF di almeno il 40% del numero degli impegni e dei
pagamenti assunti, questa Direzione ha provveduto attraverso un costante monitoraggio degli
interventi, ad implementare sistematicamente i dati sul sistema informativo per tutti i progetti
oggetto dell'indicatore pari a n. 33.757, in modo da permettere una consultazione sempre
aggiornata ed allineata con lo stato di attuazione di ogni singolo intervento e con i dati presenti nel
sistema contabile SIC - SAP.

Risultato Struttura 99,89
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Relazione del La DG 50.01 svolge, quale compito principale, il ruolo di Autorita di Gestione sia per il Fondo per lo
Dirigente Sviluppo e la Coesione sia per il Fondo Sociale Europeo.
Nel corso del 2021 I'attivita & risultata ancora condizionata dal perdurare dell’emergenza sanitaria
da Covid 19, la quale ha imposto, per il secondo anno consecutivo, il ricorso a modalita lavorative
ed organizzative del tutto nuove, tese comunque alla salvaguardia della salute del personale e a
garantire, al contempo, la piena operativita degli uffici.
La straordinarieta del’emergenza legata all’epidemia COVID-19, ancora in corso, ha messo a dura
prova gli equilibri occupazionali del territorio, ancora provati dalla crisi del 2008. Cid ha determinato
la necessita di fornire, anche nel 2021, risposte senza precedenti in termini di portata, rapidita e
puntualita, soprattutto per alcune categorie sociali maggiormente esposte agli effetti delle misure
messe in atto per il contenimento della pandemia.
Da un lato, la Direzione ha dovuto continuare a gestire 'implementazione delle misure
emergenziali programmate nelllambito del “Piano per 'emergenza socio economica della Regione
Campania” di cui alla DGR n. 170/2020 ss.mm.ii., mediante I'erogazione dei contributi in favore dei
professionisti, dei lavoratori stagionali e delle persone in stato di difficolta, che, per oggettivi motivi
tecnici, non & stato possibile liquidare entro il 2020.
Dall’altro lato, in qualita di Autorita di Gestione del FSC, ha svolto un’attivita di coordinamento con
gli altri uffici regionali (Programmazione Unitaria e Direzioni Generali competenti per materia)
nell'individuazione di ulteriori misure emergenziali da finanziarsi a valere sulle risorse residue della
programmazione 2014-2020. Tali misure, approvate dal CIPESS con delibera n. 49 del 27/07/2021
per un importo di circa 322 milioni di euro, hanno riguardato, in particolare, le seguenti iniziative:

Borse di Studio Anno Accademico 2020/2021;

Erogazione di voucher di servizio indiretto destinato agli studenti della Regione Campania per
I'acquisizione di titoli di viaggio in abbonamento per I'annualita 2021/2022;

Sostegno ai disabili in strutture residenziali e semi-residenziali (DGR 282/2016) annualita 2021;

Sostegno alle famiglie residenti in Campania per 'accudimento dei figli al di sotto dei quindici anni
durante il periodo di sospensione dei servizi educativi dell'infanzia e delle scuole di ogni ordine e
grado per emergenza COVID - 19;

Studio e modellizzazione per il monitoraggio del Covid nei reflui.
Da ultimo, sempre nel 2021, sono state poste in essere tutte le attivita di controllo e certificazione
tese alllammissione a finanziamento a valere sulle risorse del POR FSE 2014-2020 della misura
concernente la cassa integrazione in deroga, per un importo di € 100.000.000,00, in attuazione
dell’Accordo istituzionale sottoscritto con il Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale del
10/07/2020.
La Direzione, inoltre, & stata investita, al termine del 2021, della realizzazione di un intervento a
valere sul PNRR, progetto che si € rivelato di peculiare complessita a causa, in particolare, della
stringente tempistica di attuazione dettata dalle scadenze assegnate dal competente Dipartimento
per la Funzione Pubblica. In relazione agli interventi di rafforzamento della capacita amministrativa
previsti dal PNRR, in particolare quello relativo all'investimento 2.2 “Task force digitalizzazione,
monitoraggio e performance” deputato a reclutare un pool di esperti al fine di fornire assistenza
tecnica alle amministrazioni, per 'attuazione di specifici progetti del PNRR, la Direzione ha profuso
un notevole sforzo al fine di attuare e gestire I'intera procedura di reclutamento prevista per
I'assegnazione di n. 94 esperti alla Regione Campania. In particolare, secondo le disposizioni di cui
alla DGR 557 del 07/12/2021, la Direzione ha provveduto ad individuare una commissione e
quattro sottocommissioni, costituite da Direttori Generali e da Dirigenti di Staff, al fine di poter
espletare le procedure di selezione dei candidati i cui elenchi sono stati trasmessi dal Dipartimento
della Funzione Pubblica. All’esito dei lavori svolti dalla commissione, si € proceduto a prendere atto
delle relative risultanze con la pubblicazione delle “graduatorie finali”. Conseguentemente alla
pubblicazione delle graduatorie, sono stati stipulati e sottoscritti, entro il termine inderogabile
assegnato del 31/12/2021, n. 94 contratti individuali di collaborazione professionale per i profili di
Ingegnere Civile, Architetto, Ing. Ambientale, Geologo, Biologo, Geometra, Ing. Energetico, Ing.
Chimico, Ing. delle telecomunicazioni, elettronici ed elettrotecnici, Ing. Informatico, Esperto
amministrativo ed Esperto in contabilita pubblica e in rendicontazione dei fondi europei,
completando l'intera procedura entro la fine dell’anno.
La DG ¢ stata, poi, impegnata nel garantire la fase di transizione al nuovo “Piano Sviluppo e
Coesione”, nel quale sono confluiti gli interventi originariamente finanziati a valere sui diversi cicli di
programmazione (2000-2006, 2007-2013 e 2014-2020) del FSC. Tale attivita & stata espletata, in
primo luogo, mediante costanti incontri di raccordo con le Amministrazioni centrali (Dipartimento
per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale e Ministero dellEconomia e delle
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Finanze-IGRUE), finalizzati a concordare le nuove modalita attuative dei PSC e definire, in
particolare, la dotazione finanziaria del Piano della Regione Campania. Tale Piano & stato
approvato dal CIPESS con delibera n 16 del 29/04/2021 e presenta una dotazione complessiva,
come successivamente integrata dalla delibera CIPESS n. 49/2021, di 9.323 milioni di euro. A valle
dell'approvazione del PSC, sono state avviate tutte le necessarie attivita di informazione e
condivisione con le altre strutture regionali circa le nuove modalita di governance e di gestione
degli interventi confluiti nel Piano, anche alla luce degli indirizzi contenuti nella delibera CIPESS n.
2 del 29/04/2021 recante “Fondo sviluppo e coesione. Disposizioni quadro per il piano sviluppo e
coesione”. Cid € avvenuto, principalmente, mediante la predisposizione di note informative e
I'organizzazione di momenti di condivisione con le diverse strutture. Infine, sempre nel 2021, si &
provveduto a porre in essere tutti gli adempimenti, previsti dalla delibera CIPESS n. 2/2021,
necessari per garantire la gorvernance del Piano. A tal fine, su mandato della Giunta Regionale, la
DG 50.01, individuata quale Autorita Responsabile del PSC, ha avviato il processo di costituzione
del Comitato di Sorveglianza, convocato in prima seduta in data 20/12/2021. Nel corso di tale
seduta, il CdS ha provveduto all’adozione delle decisioni preliminari afferenti alla gestione del
Piano, tra cui 'approvazione del quadro finanziario, del cronoprogramma di spesa e degli indicatori
di realizzazione e di risultato.

Nell'annualita di riferimento, & stato inoltre definito il primo stralcio di quello che sara il Piano
Sviluppo e Coesione della Regione Campania sulla programmazione FSC 2021-2027. In tale
contesto, la DG 50.01 ha svolto un ruolo di coordinamento, in affiancamento alla Programmazione
Unitaria, del processo di acquisizione delle nuove progettualita proposte dalle diverse strutture
regionali competenti per materia, da proporre per il finanziamento a valere sulle risorse che
verranno assegnate in anticipazione alla Regione sul FSC 2021-2027. Tale attivita ha consentito di
individuare un parco progetti immediatamente cantierabili, coerentemente con i requisiti di
finanziabilita previsti dal Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale, per un importo superiore ai
580 milioni di euro, il quale & stato approvato dal CIPESS con delibera n. 79 del 22/12/2022, in
corso di pubblicazione sulla GURI.

La Direzione, dunque, ha assicurato le proprie funzioni di coordinamento, indirizzo e supporto alle
attivita delle altre Strutture di Primo Livello preposte all’attuazione dei singoli interventi (RUA —
Responsabili Unici dell’Attuazione), il raccordo con gli uffici delle Amministrazioni centrali
interessate, la Programmazione Regionale Unitaria, le Autorita di Gestione dei programmi
comunitari/nazionali e le Direzioni Generali competenti ratione materiae, per tutte le
programmazioni FSC: 2000/2006, 2007/2013 e 2014/2020 e, da quest’anno, anche 2021-2027.
La Struttura €, inoltre, direttamente responsabile dell’attuazione di n. 18 APQ finanziati con risorse
FSC 2000-2006, rispetto ai quali svolge, alla stregua delle altre strutture regionali, funzioni di
programmazione/riprogrammazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi
finanziati, gestendo altresi i rapporti con i soggetti attuatori.

La Direzione Generale ha saputo, con grande impegno e determinazione, imprimere un impulso
significativo alle attivita di competenza. In particolare, ha continuato a esercitare un’azione di
coordinamento, indirizzo e sorveglianza degli interventi attuati dalle altre strutture regionali
competenti ratione materiae, mediante, ad esempio, I'organizzazione di incontri di autovalutazione/
coordinamento, la validazione bimestrale dei dati di monitoraggio nei sistemi regionali e nazionali,
la formulazione di circolari e note esplicative.

Infine, si & puntualmente garantito il rispetto degli adempimenti bimestrali in materia di
monitoraggio degli interventi, che hanno reso necessario scadenzare sia gli adempimenti in capo
alle Direzioni coinvolte nell'attuazione del Fondo e nell'alimentazione del sistema informativo
dedicato, sia quelli in capo direttamente alla Struttura, in qualita di responsabile degli Accordi di
competenza ed in qualita di Autorita di Gestione, quindi in raccordo con I'Autorita di Certificazione.
Tali attivita hanno consentito, relativamente agli obiettivi posti a fondamento del Piano delle
Performance 2021-2023, il pieno raggiungimento delle finalita e dei risultati previsti per 'annualita
2021 come meglio dettagliato nel seguito.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FAS, ora FSC 2000-2006

Nel corso del 2021, la DG ha proseguito nell'intenso lavoro di istruttoria relativo agli interventi
finanziati nei 18 APQ di propria competenza. Tale lavoro risulta finalizzato, in primo luogo, a
verificare lo stato di avanzamento dei singoli interventi e, conseguentemente, I'eventuale
sussistenza dei presupposti per procedere, anche su richiesta dei Soggetti Attuatori, all'erogazione
di ulteriori rate intermedie o di saldo del finanziamento. In alcuni casi, si &€ reso necessario
sollecitare i Soggetti Attuatori alla presentazione di integrazioni documentali e/o a concludere le
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attivita di rendicontazione degli interventi, al fine di consentire una rapida definizione sul piano
amministrativo-contabile di tutti gli interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai
dati presenti nel sistema di monitoraggio, apparivano gia conclusi o collaudati. Laddove
necessario, sono state disposte anche verifiche in loco, cosi come previsto dalla DGR n. 464/2019,
finalizzate a verificare I'effettivo stato di realizzazione degli interventi e individuare, di concerto con i
Soggetti attuatori, le opportune soluzioni per superare le criticita riscontrate.

Nei casi di liquidazioni a saldo, la DG ha provveduto, altresi, ad adottare i necessari provvedimenti
di chiusura amministrativo-contabile degli interventi, con contestuale quantificazione delle
economie di progetto resesi disponibili per la riprogrammazione in favore di nuove iniziative. Nei
casi particolari in cui il costo finale dell'intervento & risultato inferiore rispetto alle anticipazioni
disposte dalla Regione, si € proceduto a chiedere al Soggetto attuatore la restituzione delle somme
erogate in eccesso e non spese e, laddove necessario, all'avvio delle procedure ingiuntive previste
per legge.

Parallelamente, & stata svolta un’intensa azione di impulso nei confronti degli enti beneficiari dei
finanziamenti, finalizzata a garantire 'aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio e
il relativo allineamento rispetto alle informazioni presenti nei fascicoli di progetto presenti presso la
Direzione, al fine di adeguare i dati presenti nel monitoraggio agli importi finanziari assentiti in
favore del Piano Sviluppo e Coesione della Regione Campania, approvato dal CIPESS con
delibera n. 16/2021. Nei casi in cui sia stata rilevata una situazione di stallo nell'avanzamento degli
interventi, si & proceduto a valutare, di concerto con i soggetti attuatori, le possibili soluzioni per
consentire l'avvio o la ripresa dei lavori.

Nell'esercizio delle proprie funzioni di Autorita di Gestione, la DG 50.01 ha svolto un'intensa attivita
di sensibilizzazione nei confronti delle altre strutture regionali affinché adottassero le medesime
iniziative anche nei confronti degli interventi di competenza. A tal fine, nel corso del 2021, sono
stati organizzati incontri ad hoc finalizzati a fare il punto sullo stato di attuazione dei singoli APQ e a
valutare, di concerto con la struttura responsabile, le possibili azioni per risolvere le criticita rilevate,
condividendo le iniziative e le procedure messe in campo dalla DG 50.01 in analoghe situazioni e
mettendo a disposizione gli strumenti gia utilizzati (format di note di sollecito e/o recupero,
ingiunzioni, ecc.).

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2007-2013

Per quanto concerne la programmazione FSC 2007-2013, nel corso del 2021, & proseguita I'attivita
di coordinamento con le strutture regionali preposte all’attuazione dei singoli interventi. Tale attivita,
che é stata dettata anche dall’esigenza di allineare i dati di monitoraggio e le procedure attuative
alle nuove regole di gestione del FSC previste dalla delibera CIPESS n. 2/2021 e dal Piano
Sviluppo e Coesione della Regione Campania, ha visto la sua concretizzazione nel corso dei
continui incontri e sessioni di lavoro con gli Uffici della Programmazione Unitaria e le singole
strutture dirigenziali, finalizzati a verificare lo stato delle attivita di monitoraggio degli interventi e,
piu in generale, 'andamento complessivo degli strumenti attuativi di competenza.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2014-2020

Per quanto attiene al ciclo 2014-2020, la Direzione ha garantito il necessario coordinamento del
programma di interventi originariamente finanziato nell’ambito del “Patto per lo sviluppo della
Regione Campania”, poi confluito, insieme alle programmazioni 2000-2006 e 2007-2013, nel PSC
di cui alla delibera CIPESS n. 16/2021. Cio € avvenuto mediante I'attivazione di gruppi di lavoro ad
hoc, preposti alla gestione o monitoraggio di procedure particolarmente complesse, come ad
esempio, il Gruppo di supporto all'attuazione del programma FSC 2014-2020, con compiti di
monitoraggio e sorveglianza sull'avanzamento degli interventi. Sono stati organizzati, altresi,
diversi momenti di confronto e raccordo con le altre Direzioni Generali titolari degli interventi
2014-2020, al fine di discutere e risolvere congiuntamente eventuali criticita attuative.

Nel corso dell’annualita 2021, & stata posta in essere anche un’attivita di coordinamento con gli altri
uffici regionali (Programmazione unitaria e Direzioni Generali competenti per materia) finalizzata a
individuare le ulteriori misure emergenziali da finanziarsi a valere sulle risorse residue della
programmazione 2014-2020. Tali misure, per un importo complessivo di 322 milioni di euro, sono
state approvate dal CIPESS con delibera n. 49 del 27/07/2021.

Nel 2021, ¢ stato inoltre garantito il necessario supporto e indirizzo nei confronti delle altre strutture
dirigenziali nello svolgimento dei relativi compiti di attuazione, monitoraggio e controllo, in coerenza
con il Sistema di Gestione e Controllo del FSC di cui alla DGR n. 14/2017 s.m.i. e la relativa
manualistica. Tale attivita & stata espletata, attraverso 'emanazione di circolari, pareri e note di
indirizzo. | predetti strumenti sono stati sempre adottati secondo logiche ispirate ai principi di
semplificazione e innovazione nei processi amministrativi € nelle relazioni con gli enti beneficiari
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dei finanziamenti FSC.
Nel 2021 si &, continuato a dare seguito all’intenso lavoro di caricamento degli interventi FSC
2014-2020 nei sistemi di monitoraggio, gia avviato nelle precedenti annualita, e ad avviare
un’azione di impulso nei confronti delle altre Direzioni Generali affinché intensificassero le attivita di
controllo e certificazione delle spese rendicontate dai Soggetti attuatori. In tal modo, € stato
possibile presentare al DPCoe:

una sesta domanda di pagamento a titolo di anticipazione, commisurata sull'importo dei progetti
monitorati in BDU, per un importo complessivo di 13 milioni di euro;

tre domande di pagamento intermedio o di saldo, commisurate sullavanzamento della spesa
controllata e certificata, per un importo complessivo di oltre 417 milioni di euro.

FONDO SOCIALE EUROPEO

Per quanto concerne il Fondo Sociale Europeo, nel corso dell’anno 2021, successivo alla
procedura di riprogrammazione posta in essere per consentire I'attuazione del piano
socioeconomico della Campania, sono proseguite le attivita connesse alla gestione e chiusura
degli interventi emergenziali, garantendo, comunque, lo svolgimento delle attivita ordinarie. In
particolare, si segnala il raggiungimento del target di certificazione per il FSE stabilito per
I'annualita 2021 e di tutti gli obiettivi contenuti nel Piano della Performance.

Raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 FSE

Nel corso del 2021, la Direzione Generale ha svolto le consuete attivita di coordinamento e di
gestione del POR Campania FSE, raccordandosi con tutte le strutture impegnate sul Programma
Operativo, nonché con gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento. Tali attivita sono state
improntate alla naturale prosecuzione dei provvedimenti di semplificazione adottati lo scorso anno
per adeguare i procedimenti amministrativi al mutato contesto organizzativo e gestionale sia degli
uffici della struttura che dei beneficiari del fondo.

Tali provvedimenti hanno continuato a garantire il buon andamento degli interventi gia programmati
che nella loro attuazione si sono mantenuti in linea con i cronoprogrammi, dimostrando, altresi, un
ottimo feedback in termini di risultati conseguiti.

Infatti relativamente alla certificazione complessiva delle risorse del Programma Operativo, per la
sola annualita 2021 sono state dichiarate spese alla Commissione Europea per € 199.646.784,50.
La certificazione complessiva registrata sul Programma Operativo ha raggiunto, quindi, il valore di
€ 507.402.570,43 superando il target N+3 di oltre 213 milioni di euro.

Anche il target della Direzione, relativamente alla certificazione delle operazioni finanziate dagli
Obiettivi Specifici di competenza, fissato per I'annualita 2021 ad un valore di € 50.000.000,00, &
stato ampiamente superato, con la certificazione di un importo pari a € 77.560.295,27.

Investire nella capacita istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici a livello regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e
buona governance (PI 11.i)

Nel corso del 2021, la DG 500100 ha garantito lo svolgimento della consueta attivita di
empowerment orientata a supportare e integrare le professionalita interne alla Regione Campania
nella realizzazione degli obiettivi indicati dal’ Amministrazione. E stato, altresi, supportato il
cambiamento organizzativo interno alla Regione, attraverso il rafforzamento e il consolidamento
delle competenze specifiche richieste per operare nell’ambito delle policy del POR FSE. In
particolare, si & intensificata la collaborazione tra I’Amministrazione e le Universita campane per
affrontare adeguatamente 'avvio del nuovo ciclo di programmazione comunitaria 2021/2027. Tali
azioni sono state tese al miglioramento del livello delle prestazioni erogate ai cittadini e ai
beneficiari del fondo, prevedendo la realizzazione di interventi mirati all’introduzione di processi di
semplificazione delle procedure amministrative, all’innalzamento misurabile dei livelli di efficienza
ed efficacia degli stessi e allimplementazione di sistemi di e-government. Inoltre, al fine di favorire
il miglioramento della governance multilivello ed in sinergia con le azioni promosse nel’ambito del
POR Campania FESR 2014-2020 e del PON Governance e Capacita istituzionale, la Direzione ha
contribuito all’implementazione del “Piano di Rafforzamento Amministrativo” al fine di adeguare e
potenziare le competenze delle amministrazioni impegnate nell’attuazione e gestione dei
programmi cofinanziati, contribuendo al rafforzamento dei tavoli partenariali, in coerenza con gl
indirizzi di Europa 2020 - Codice di Condotta Europeo del Partenariato, nonché collaborando alla
realizzazione di interventi di qualificazione ed empowerment delle istituzioni e degli attori
economico-sociali, con particolare riferimento ad alcuni settori strategici del FSE (giovani,
istruzione e formazione).
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Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE.

Nel corso del 2021, la DG 500100 ha svolto attivita di coordinamento ed impulso alle Direzioni
Generali coinvolte nell’attuazione del Programma Operativo, per rispondere con efficacia ai nuovi
processi di riorganizzazione implementati nell’anno precedente per effetto della pandemia da Covid
19.

Infatti, a seguito dell’adeguamento effettuato nel 2020 della manualistica di attuazione e controllo
del POR Campania FSE, volto all’implementazione di misure di semplificazione e non
aggravamento del procedimento amministrativo a carico dei beneficiari/destinatari, la Direzione ha
garantito il necessario supporto a tutte le Direzioni al fine di recepire e indirizzare le nuove modalita
di controllo di primo livello desk e in loco.

Con riferimento alle attivita di monitoraggio del PO, in continuita con quanto promosso
nell’annualita precedente, sono state assicurate la puntuale implementazione del sistema
informatico e l'interlocuzione costante tra le diverse strutture amministrative regionali deputate
all’attuazione delle operazioni selezionate. La sinergia tra i diversi attori coinvolti nella gestione del
POR Campania FSE 2014-2020, ha assicurato una verifica puntuale dello stato di avanzamento
delle singole procedure, I'individuazione di specifiche criticita e la condivisione delle relative misure
correttive anche allo scopo di garantire un costante flusso finanziario sul Programma.

Anche nel 2021, & stata assicurata I'organizzazione del Comitato di Sorveglianza, convocato in
modalita on line il 21 Maggio con nota prot.2021_0007508/UDCP/GAB/CG del 07/04/2021; anche
attraverso il Comitato, oltre che con specifiche sedute dedicate, & stata assicurata al partenariato la
diffusione e la condivisone delle informazioni relative ai progressi del Programma Operativo, il
grado di raggiungimento degli obiettivi, i dati finanziari e i valori associati agli indicatori di output e
di risultato, nonché aggiornamenti e approfondimenti sull’architettura del nuovo ciclo
programmatorio 2021-2027 FSE+.

Con riferimento alle attivita di nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del
POR FSE, la DG 50.01.00, ha posto in essere attivita, prodotti e azioni di comunicazione atte a
informare i destinatari del POR CAMPANIA FSE 2014-2020 sulle opportunita messe in campo dal
Programma ed a diffondere la consapevolezza presso i cittadini dell'importanza e del ruolo della
programmazione FSE in favore delle comunita locali. In particolare, nel corso del 2021, sono state
divulgate due informative relative all’attuazione della Strategia di Comunicazione e
allimplementazione del sito internet istituzionale, rispettivamente in occasione della seduta del
Comitato di Sorveglianza del 21/05/2021 e in occasione dellEvento annuale di comunicazione del
16/06/2021 dove € stata anche illustrata I'implementazione e le funzionalita della nuova vetrina
virtuale presente sul sito internet istituzionale del FSE.

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all'interno delle PA

La determinazione della Direzione di portare a compimento senza soluzione di continuita tutte le
attivita di competenza, in particolare le azioni di sistema di carattere trasversale, ha caratterizzato
anche la prosecuzione delle attivita corso concorsuali relative al Piano per il Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni Campane, con 'espletamento delle prove scritte finali previste, tutte regolarmente
tenutesi, sia per i profili di categoria C sia per quelli di categoria D, dal 28 giugno 2021 al 2 luglio
2021. All'esito delle stesse sono state pubblicate, contestualmente, le graduatorie finali di merito
con I'elenco dei candidati risultati vincitori.

Nel corso dell’espletamento delle procedure corso — concorsuali, sia successivamente alla
pubblicazione dei bandi, sia durante il periodo di formazione e fino alla pubblicazione delle
graduatorie finali di merito, sono intervenuti mutamenti rispetto alle condizioni cristallizzate nei
Bandi di concorso che hanno riguardato alcuni Enti che hanno esercitato il recesso unilaterale dalla
procedura corso — concorsuale.

Dopo aver interessato in proposito il Dipartimento per la Funzione Pubblica e I'Avvocatura
Regionale, con nota prot. n. 319730 del 15/06/2021, la Direzione si & fatta parte attiva nei confronti
degli Enti aderenti alla procedura per verificare la sussistenza di eventuali maggiori fabbisogni
assunzionali per tutti i profili di categoria C e D, cosi da consentire 'assorbimento dei candidati,
prioritariamente dei vincitori, a fronte della riduzione dei posti intervenuta a causa dei recessi.

In esito alla procedura di interpello, si & reso necessario, anche in autotutela, rideterminare il
numero dei posti resi disponibili per ciascun profilo, mediante I'assunzione di appositi decreti
dirigenziali, consentendo, in tal modo, un aggiornamento complessivo del numero dei posti
effettivamente disponibili. All’esito di tale rideterminazione, & stata avviata dal Formez PA, la fase
di scelta delle sedi da parte dei candidati, che ha portato al’assegnazione definitiva agli Enti dei
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nuovi dipendenti. Con D.D. n. 261 del 07/10/2021, si € provveduto alla assegnazione dei vincitori
destinati alla Regione Campania ripartendoli presso tutte le SPL; i vincitori sono stati immessi in
servizio dal 1 novembre 2021.

Infine, all’esito dell’assegnazione dei candidati vincitori alle sedi di assunzione, ai sensi degli artt.
13 e 14 dei bandi di concorso, alcuni Enti, per cause sopravvenute nel corso dell’espletamento
della procedura corso — concorsuale, successivamente all'aggiornamento di cui ai decreti
sopracitati, hanno comunicato di non essere piu nella condizione economica e/o giuridica
necessaria per procedere all’assunzione del personale assegnato. Pertanto, in data 05/11/2021,
con piu note indirizzate agli Enti locali ab origine aderenti alla procedura, € stato chiesto di
confermare I'esigenza assunzionale per le unita di personale richieste all’atto del’adesione alla
procedura corso — concorsuale e rimaste vacanti per mancata assegnazione dei candidati vincitori
ovvero per rinunzia o decadenza degli stessi.

Inoltre, con nota prot. 0551980 del 08/11/2021 & stato chiesto agli Enti Locali di confermare
I'intenzione gia rappresentata di attingere dalle graduatorie di merito per 'assunzione di unita
ulteriori rispetto a quelle originariamente richieste. In esito ai riscontri pervenuti a codesta
Amministrazione, con il D.D. n. 329 del 24/11/2021, come modificato dal D.D. n. 347 del
02/12/2021, si &€ provveduto ad avviare una nuova fase di scelta per i candidati vincitori € non
assunti presso la sede di prima destinazione. Cid consentira di esaurire tutte le graduatorie
disponibili con I'assegnazione di tutti i candidati risultati “idonei” all’esito delle prove concorsuali agli
Enti che hanno espresso ulteriore fabbisogno in termini di posti di lavoro.

In conclusione, nonostante la pandemia, I'uso dello smart working, la carenza di personale che
caratterizza da anni I'attivita della DG, nonché la vacatio di ben quattro UOD, anche nel 2021 si ¢
riusciti a garantire il completo e tempestivo assolvimento di tutti gli adempimenti posti in capo alla
struttura, sia quelli ordinari sia quelli straordinari. Tale risultato & stato conseguito attraverso
I'adattamento immediato alle nuove modalita di lavoro a distanza ed il governo dello stesso
attraverso I'utilizzo di tutti i mezzi a disposizione, un'attenta pianificazione degli impegni delle unita
di personale attribuite alla DG, un costante monitoraggio circa il rispetto dei cronoprogrammi e
delle scadenze e una particolare attenzione all'individuazione delle criticita (concrete e potenziali)
connesse alto svolgimento delle attivita.

La Direzione é riuscita a rispondere con prontezza a tutte le problematiche presentatesi ed a
svolgere tutte le precipue attivitd con competenza e rispetto dei termini, garantendo una
performance di struttura ampiamente soddisfacente e raggiungendo pienamente gli obiettivi prefissi
secondo le modalita e le tempistiche stabilite.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20210B0500101.05.01
Descrizione OBO Gestione. monitoraggio e sorveglianza del POR FSE
Codice OBSA 20210BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso

83

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 83
pesato
Azione gestione accentrata delle procedure di impegno e liquidazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
nr. decreti di impegno/liquidazione 0,00 100,00 424,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel corso dell’anno 2021 il sottoscritto ha emesso 26 decreti di impegno e 398 di liquidazione, ai
quali vanno aggiunti 131 decreti aventi una funzione complementare ad essi in quanto necessari
alla gestione contabile del POR Campania FSE.E’ stata svolta, come gli altri anni, la funzione di
accentramento della gestione finanziaria in accordo con la DG 13 e le DD.GG., Responsabili di
Obiettivo Specifico, fornendo i dati di avanzamento contabile/procedurale necessari alla adozione
degli atti conseguenti.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO

20210B0500101.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N" di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N' di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Si & provveduto a riscontrare tutte le richieste pervenute dalla SPL sulle attivita e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza, nei termini e con le modalita richieste dalla
medesima SPL, fornendo tempestivamente 7 riscontri alla SPL / 7 richieste da parte della SPL. La
percentuale di realizzazione & pertanto da considerarsi pari al 100%
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20210B0500101.24.02

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.

33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Attuazione della Misura del PTPCT: "Codice di comportamento"

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Relazione di monitoraggio Off On On On/Off 100

Relazione su In data 14/12/2021 é stata verificata, ai fini dell'assolvimento dell’obiettivo “Garantire I'attuazione

monitoraggio e degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, con esito positivo, la

valutazione 31/12/2021 |coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del Portale regionale, e i processi mappati nel PTPCT 2021-2023. A
seguito di tale verifica € stato redatto apposito verbale/report sottoscritto dal Direttore Generale, in
qualita anche di Dirigente delle SSL prive di Dirigente, e dai Dirigenti delle SSL della DG5001.

In data 10/09/2021 si & dato riscontro alla richiesta della SPL di relazionare, come indicato dalla
Direzione Generale per le Risorse Umane con nota prot. n. 283559/2021, in ordine al Codice di
comportamento dei dipendenti della giunta Regionale della Campania
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBOMOD

20210B0500101.25.01

Descrizione OBOMOD

Gestione contabile della SSL

Codice OBSAMOD 20210BSA500100.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato

Azione Puntualita dei pagamenti a scadenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Media dei giorni lavorativi intercorrenti tra la data Off On On On/Off 100

della scadenza del pagamento e la data

dellinvio alla DG 13 del presupposto atto di

liquidazione delle Borse lavoro del Corso

Concorso per il periodo ordinario di formazione -

maggiore o uguale a 10

Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 0,00% 100,00% Percentuale

pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU di

riferiti alle procedure pignoratizie inviati realizzazione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di enti-societa-organismi per cui si & 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

effettuata la circolarizzazione/ numero di enti- di

societa-organismi che presentano situazioni realizzazione

creditorie e debitorie nei confronti della Regione

- entro il 31.03.

Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 35




REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBOMOD 20210B0500101.25.01

Descrizione OBOMOD |Gestione contabile della SSL

Codice OBSAMOD 20210BSA500100.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL

OBSAMOD

Relazione su | pagamenti “ricorrenti” inerenti I'erogazione delle borse ai candidati ammessi alla fase di
monitoraggio e formazione e rafforzamento del Corso — concorso Ripam, sono stati effettuati da Gennaio a Giugno

valutazione 31/12/2021|2021. Nel periodo di riferimento sono state erogate n. 5 mensilita con i seguenti Decreti
Dirigenziali: n. 31 del 12/02/2021; n. 100 del 12/03/2021; n. 160 del 12/04/2021; 203 del
13/05/2021 e n. 247 del 14/06/2021. Considerati i pagametni disposti successivamente alla
circolare “Monitoraggio e analisi della Spesa relativa a Emolumenti e Compensi. Calendario dei cd.
Pagamenti periodici 2021”, prot. N. 65985 del 05/02/2021, la media dei giorni lavorativi intercorrenti
tra la data della scadenza del pagamento e la data dell’'invio alla DG 13 del presupposto atto di
liquidazione delle Borse lavoro del Corso Concorso per il periodo ordinario di formazione, & di 10,1.
Per quanto attiene alla sistemazione contabile dei PRU si rappresenta che la UOD 500101 non ha
ricevuto alcun PRU da regolarizzare sulle materie e sulle procedure di propria competenza Per
quanto attiene alla circolarizzazione dei crediti e debiti si conferma di aver osservato le disposizioni
rese in materia dalla DG 13 e dall’US 09 con nota n. 89293 del 17/2/2021, con particolare
riferimento a IFEI Campania e Sviluppo Campania, la Struttura ha inviato il prescritto riscontro nei
tempi consentiti dall'invio da parte dei suddetti enti delle necessarie tabelle riportanti debiti e crediti.

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20210B0500102.01.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000-2006.

Codice OBSA

20210BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Missioni e Programmi

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Data fine  |31/12/2021

Peso

83

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, Amministrazioni Centrali sottoscrittrici degli Accordi di
Programma Quadro, Soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

30 - Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 83
pesato
Azione Istruttoria richieste di erogazione finanziamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di istruttorie effettuate sulle richieste di 0,00 10,00 40,00 Indicatore di 100
erogazione finanziamenti a valere sugli interventi volume -
afferenti ai 18 APQ della DG Quantita
(crescita)
Azione Chiusura degli interventi
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numoro provvedimenti di chiusura degli 0,00 8,00 27,00 Indicatore di 100
interventi afferenti ai 18 APQ della DG volume -
Quantita
(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20210B0500102.01.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000-2006.

Codice OBSA

20210BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel corso del 2021, sono state svolte n. 40 istruttorie in merito a richieste di erogazione delle rate
del finanziamento o interventi da concludere d’ufficio dalla DG 50.01, che si sono sostanziate
nell’emissione dei relativi provvedimenti di liquidazione/restituzione economie/revoca. L attivita
meramente istruttoria, comunque, & stata continua ed ha riguardato le richieste di tutti gli Enti
beneficiari dei finanziamenti per gli interventi compresi negli APQ di competenza della DG, con la
finalita, in primo luogo, di verificare puntualmente lo stato di avanzamento dei medesimi, quindi
I'eventuale sussistenza dei presupposti per procedere, anche su richiesta dei Soggetti Attuatori,
all'erogazione di ulteriori rate intermedie o di saldo del finanziamento. Si & reso necessario
sollecitare, anche sulla scorta di quanto previsto dalla DGR n. 464/2019, piu Soggetti Attuatori alla
presentazione di integrazioni documentali e/o a concludere le attivita di rendicontazione degli
interventi, al fine di consentire una rapida definizione sul piano amministrativo-contabile di tutti gli
interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai dati presenti nel Sistema di
monitoraggio, apparivano gia “conclusi” o “collaudati”.

Nel corso del 2021 & proseguita 'attivita, intrapresa nelle annualita precedenti, di portare a
chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di Programma Quadro nella
competenza della Direzione e/o di recuperare le eventuali economie maturate dai Soggetti
Attuatori. Su 850 progetti inseriti in monitoraggio, sono stati definiti, con I'approvazione dei relativi
decreti e/o la chiusura dei conti (eventualmente accompagnata dalla restituzione di economie da
parte dei soggetti attuatori), n. 27 interventi.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20210B0500102.24.03

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso

6

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N" di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N' di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

La Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale,
atteso che il dirigente reggente la SSL & il medesimo Direttore generale. Per lo stesso motivo i dati
e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi ed alle misure del PTPCT, per quanto la
SSL non abbia prescrizione di misure specifiche, sono stati raccolti in uno a quelli della SPL.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20210B0500102.24.04

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il

controllo di gestione

Azione Attuazione della Misura del PTPCT: "Codice di comportamento"

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Relazione di monitoraggio Off On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

In data 14/12/2021 ¢ stata verificata, ai fini dell’assolvimento dell’obiettivo “Garantire I'attuazione
degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, con esito positivo, la
coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del Portale regionale, e i processi mappati nel PTPCT 2021-2023. A
seguito di tale verifica € stato redatto apposito verbale/report sottoscritto dal Direttore Generale, in
qualita anche di Dirigente delle SSL prive di Dirigente, e dai Dirigenti delle SSL della DG5001.
Con la nota 502276 del 12/10/2021 si & proceduto al monitoraggio sull'attuazione, all'interno della
DGO01, delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento. La relazione di monitoraggio &
stata firmata dal Direttore Generale, il quale riveste anche la funzione di responsabile della UOD,
atteso che la stessa € priva di Dirigente.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBOMOD 20210B0500102.25.01
Descrizione OBOMOD |Gestione contabile della SSL
Codice OBSAMOD 20210BSA500100.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
sommatoria Pagamenti totali titolo 1l/sommatoria 0,00% 70,00% 93,38% Percentuale 100
competenza assestato titolo Il di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel 2021 il target previsto in ordine alla percentuale di realizzazione degli investimenti & stato
raggiunto nella misura del 93,38% in considerazione della rediterminazione degli stanziamenti di
competenza dell'anno 2021 avvenuta per effetto della reimputazione all’esercizio finanziario 2022
del bilancio gestionale 2022-2024 di somme non liquidabili nel corso dell’esercizio finanziario. La
reimputazione degli impegni si & resa necessaria per quegli interventi finanziati dal FSC che hanno
visto aggiornati i relativi cronoprogrammi di spesa. Va precisato che ai fini del rapporto “pagamenti
totali titolo Il/ competenza assestato titolo 11" si & tenuto conto anche delle liquidazioni disposte nei
termini indicati dalla DG 13 con nota prot. n. 555953 del 069/11/2021 e non pagate dalla stessa
entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2021.

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20210B0500103.06.01
Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20210BSA500100.06

Descrizione OBSA

Predisposizione del nuovo Programma Operativo Regionale FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso

83

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 83
pesato
Azione Informazione e supporto al partenariato economico e sociale regionale
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Convocazione riunioni del partenariato e incontri 0,00 3,00 8,00 Indicatore di 100
sulla Programmazione in corso e sulla nuova volume -
Programmazione Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20210B0500103.06.01
Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20210BSA500100.06

Descrizione OBSA

Predisposizione del nuovo Programma Operativo Regionale FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nell’'anno 2021 si sono tenute 8 riunioni del Partenariato Regionale Economico e Sociale
rispettivamente il 14/05/2021, il 19/05/2021, il 31/05/2021, il 28/09/2021, il 06/10/2021, il
29/10/2021, il 12/11/2021 e il 13/12/2021. L’unica riunione che si € svolta in presenza & stata quella
del 28/09/2021, mentre le altre 7 si sono svolte in modalita da remoto video-confererenza on-line,
in osservanza alle vigenti disposizioni normative per il contenimento del contagio da Covid19.
Nell’'anno 2021, inoltre, vi sono stati 8 focus tematici organizzati dalla Segreteria del Partenariato in
collaborazione con IFEL Campania, che si sono svolti nei mesi di ottobre e novembre 2021.
Riunioni di Partenariato

La prima riunione del 14/05/2021 & stata propedeutica al successivo Comitato di Sorveglianza del
PO FSE previsto per il 21 maggio 2021. Nel corso della seduta si & discusso del Piano per il
Recovery Found in maniera analitica e approfondita, anche rispetto al confronto con il Governo
nazionale in merito alle modalita di gestione, nell’ottica di formulare delle ipotesi condivise con i
Componenti del Partenariato.

Durante la seduta & stato presentato il Rapporto Annuale di Attuazione (RAA) ed illustrata, in via
preventiva, I'attuazione del programma PO FSE 2014/20 al 30/04/2021.

La riunione del 19/05/2021 ha riguardato, nell’ambito della preparazione del futuro Piano Strategico
Nazionale della PAC (PSN) 2023/2027, la prioritarizzazione degli interventi. Dopo che a livello
nazionale sono stati delineati i fabbisogni, '’Assessorato all'Agricoltura e I'Autorita di Gestione del
Programma di Sviluppo Rurale Campania, di concerto con il Partenariato Economico Sociale,
hanno discusso delle modalita di attuazione attraverso la costruzione della programmazione
strategica con l'individuazione e la ponderazione delle esigenze, delle priorita e delle logiche di
intervento.

La terza riunione annuale del 31/05/2021 ha avuto come oggetto il Piano Direttore della Mobilita
della Regione Campania ed é stata convocata in vista delle scadenze previste con la Commissione
Europea e il Ministero, per la redazione del documento riguardante la tematica Mobilita-Trasporti
nell’ambito della nuova programmazione 2021-27, in relazione alla quale la Pianificazione dei
Trasporti € una delle condizioni abilitanti.

La quarta riunione annuale del 28/09/2021, I'unica in presenza di quest'anno, ha riguardato lo
stato dell’arte della fase preparatoria della nuova programmazione 2021-27, in merito alle
tempistiche ed alle procedure che riguardano sia la Regione Campania, sia gli altri attori
istituzionali con cui ci si confronta costantemente. Si & sottolineato come I’Accordo di Partenariato
sia la pre-condizione per la scrittura dei programmi, determinante per le future scelte
programmatiche, per cui la discussione condivisa con i Componenti e 'approvazione del DRIS
2021-27 (Documento Strategico di Indirizzo Regionale), hanno rappresentato lo schema generale
di orientamento per I'elaborazione dei Programmi Operativi.

La quinta riunione del 06/10/2021 ¢ stata propedeutica al Comitato di Sorveglianza del PSR-
Programma di Sviluppo Rurale, previsto per il giorno 08/10/2021 ed ha riguardato lo stato dell’arte
della programmazione regionale dell’Agricoltura campana. Esso si € articolato in tre parti: 1) lo
stato di attuazione del Programma PSR 2014-20; 2) le modifiche al Programma di Sviluppo Rurale
dovute al biennio di estensione; 3) lo stato dell’arte sugli esiti della prioritarizzazione rispetto
all'ultimo incontro partenariale dedicato all’argomento, con il lavoro di affinamento dei risultati che
sta proseguendo a livello nazionale.

La sesta riunione del 29/10/2021 & stata di preparazione al Comitato di Sorveglianza FESR e allo
stato di avanzamento della nuova programmazione, con focus sulle criticita del grande progetto
Centro Storico di Napoli— Unesco e dell’'asse 10.

La settima riunione del 12/11/2021 ha avuto come oggetto discussione la tematica del Fondo
regionale per la Crescita della Regione Campania, ex DGR n. 31172021, quale strumento di
investimenti per la competitivita, I'innovazione tecnologica, dei processi e per la sostenibilita sociale
e ambientale. L'informativa verteva sullo strumento finanziario destinatario di un ammontare
complessivo di risorse pari a euro 200.000.000,00 a valere sul POR FESR Campania 2014-2020,
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20210B0500103.06.01
Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20210BSA500100.06

Descrizione OBSA

Predisposizione del nuovo Programma Operativo Regionale FSE

Asse Il “Competitivita dei sistemi produttivi ", Azione 3.1.1 “Aiuti per gli investimenti in macchinari,
impianti e beni intangibili e accompagnamento dei processi di riorganizzazione e ristrutturazione
aziendale”, rivolto alle piccole e microimprese, compresi i liberi professionisti.

L’ultima e ottava riunione dell’anno del 13/12/2021 é stata propedeutica al successivo Comitato di
Sorveglianza FSC (Fondo Sviluppo e Coesione) del 20/12/2021. All'ordine del giorno la
designazione dei membri del Comitato e l'illustrazione del procedimento di definizione del nuovo
PSC, nonché dei compiti e del funzionamento del Comitato di Sorveglianza.

Focus Tematici:

Gli 8 focus tematici si sono svolti, anch’essi in modalita da remoto on-line, nei mesi di ottobre e
novembre. Essi hanno riguardato I'OP 1 — Europa piu intelligente (15/10 e 18/10), 'OP 2- Europa
piu verde (18/10 e 29/10), 'OP 3 — Europa piu connessa (25/10 e 10/11) e 'OP 4 — Europa piu
vicina ai cittadini (03/11 e 15/11).

Codice OBO

20210B0500103.24.05

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N" di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N' di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

La Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale,
atteso che il dirigente reggente la SSL ¢ il medesimo Direttore generale. Per lo stesso motivo i dati
e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi ed alle misure del PTPCT, per quanto la
SSL non abbia prescrizione di misure specifiche, sono stati raccolti in uno a quelli della SPL.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO

20210B0500103.24.06

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il

controllo di gestione

Azione Attuazione della Misura del PTPCT: "Codice di comportamento"

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Relazione di monitoraggio Off On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

In data 14/12/2021 ¢ stata verificata, ai fini dell’assolvimento dell’obiettivo “Garantire I'attuazione
degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, con esito positivo, la
coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del Portale regionale, e i processi mappati nel PTPCT 2021-2023. A
seguito di tale verifica € stato redatto apposito verbale/report sottoscritto dal Direttore Generale, in
qualita anche di Dirigente delle SSL prive di Dirigente, e dai Dirigenti delle SSL della DG5001.
Con la nota 502276 del 12/10/2021 si & proceduto al monitoraggio sull'attuazione, all'interno della
DGO01, delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento. La relazione di monitoraggio &
stata firmata dal Direttore Generale, il quale riveste anche la funzione di responsabile della UOD,
atteso che la stessa € priva di Dirigente.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBOMOD 20210B0500103.25.01
Descrizione OBOMOD |Gestione contabile della SSL
Codice OBSAMOD 20210BSA500100.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
sommatoria Pagamenti totali titolo 1l/sommatoria 0,00% 70,00% 97,93% Percentuale 100
competenza assestato titolo Il di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel 2021 la percentuale di realizzazione degli investimenti, superando ampiamente il target
previsto, & stata raggiunta nella misura del 97,93% come descritto di seguito: lo stanziamento di
competenza dell'anno 2021 & stato rideterminato attraverso la reimputazione all’esercizio
finanziario 2022 del bilancio gestionale 2022-2024 di somme non liquidabili nel corso dell’esercizio
finanziario. Trattandosi di somme gia accertate e riscosse, la reimputazione delle somme &
avvenuta, in ossequio al principio della competenza finanziaria, agli esercizi in cui si
manifesteranno le condizioni per provvedere al loro trasferimento. Quindi, si &€ provveduto a
liquidare quasi interamente gli stanziamenti di competenza 2021, determinando un rapporto
pagamenti/stanziamenti pari al 97,93%.

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica deqli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 20210B0500104.05.02
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20210BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021
Peso 88
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Corte dei Conti Europea, Commissione Europea, beneficiari degli interventi finanziari a valere sul
FSE

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 88
pesato
Azione Campionamento interventi per verifiche in loco
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero Verbali di campionamento 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 20210B0500104.05.02
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20210BSA500100.05
Descrizione OBSA Assicurare | efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’ informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE
Relazione su L’Autorita di Gestione del POR Campania FSE svolge le attivita di controllo di primo livello sugli
monitoraggio e interventi finanziati dal Programma coerentemente con le disposizioni normative dell’art. 125.5 del

valutazione 31/12/2021 |Reg UE n. 1303/2013 e secondo le modalita previste dal Sistema di Gestione e Controllo e dalla
manualistica di attuazione del PO, approvata con DD 148/2016 e ss.mm.ii..

| controlli in loco, svolti a campione sono stati realizzati a seguito di due procedure di
campionamento:

- con Verbale del 29/01/2021 sono state estratte n. 62 operazioni, per un importo ammesso al
controllo di primo livello pari a € 26.943.506,71, corrispondente al 26,82 % del totale della spesa
considerata dall’ Universo di progetti, pari a € 100.423.389,64, da cui € stato estrapolato il
campione di operazioni da controllare in loco;

- con verbale di campionamento del 29 luglio 2021, sono state estratte n. 48 operazioni per un
totale di spesa verificata pari ad € 111.839.807,64, corrispondente al 63,51% del totale della spesa
considerata dall’Universo di riferimento pari a € 176.069.978,36, da cui & stato estrapolato il
campione di operazioni da controllare in loco.

In entrambi i casi, 'ammontare di spesa controllata risulta ben superiore alla soglia minima del
10%, prevista dal Manuale dei controlli di primo livello per calcolare le dimensioni del campione.

In deroga alle disposizioni del Sistema di Gestione e Controllo del POR FSE ed alle indicazioni
operative per lo svolgimento delle verifiche di gestione, di cui alla nota prot. 742616 del
13/11/2017, anche per I'annualita 2021, a causa della crisi epidemiologica da Covid-19 e delle
conseguenti misure di contenimento dell’epidemia, sono state adottate modalita alternative di
controllo in loco favorendo, il piu possibile, lo svolgimento di verifiche in loco “virtuali” con 'ausilio di
supporti informatici audio e video per la connessione da remoto con i beneficiari.

Le nuove modalita di controllo in loco, adottate per 'anno contabile 2019/2020, sono state
trasmesse all’ Unita per le Verifiche in loco e a tutti i Responsabili di Obiettivo Specifico con nota
prot. 69583 del 09/02/2021.

All'esito delle verifiche in loco, tenuto conto anche delle controdeduzioni fornite dai beneficiari,
sono state rilevate irregolarita con impatto finanziario pari a € 78.216,21 complessivi per entrambi i
campionamenti.

La sintesi annuale dei controlli relativa all'anno contabile 01/07/2020-30/06/2021 che riassume tutti
i risultati delle verifiche di gestione desk e in loco & stata trasmessa alla Commissione Europea
tramite I'applicativo informatico SFC 2014, nel rispetto delle tempistiche condivise tra le tre Autorita
del POR Campania FSE 2014/2020 e la Commissione Europea.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO

20210B0500104.24.07

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N" di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N' di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

La Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale,
atteso che il dirigente reggente la SSL & il medesimo Direttore generale. Per lo stesso motivo i dati
e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi ed alle misure del PTPCT, per quanto la
SSL non abbia prescrizione di misure specifiche, sono stati raccolti in uno a quelli della SPL.
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500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 20210B0500104.24.08

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.

33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Attuazione della Misura del PTPCT: "Codice di comportamento"

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Relazione di monitoraggio Off On On On/Off 100

Relazione su In data 14/12/2021 é stata verificata, ai fini dell'assolvimento dell’obiettivo “Garantire I'attuazione

monitoraggio e degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, con esito positivo, la

valutazione 31/12/2021 |coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del Portale regionale, e i processi mappati nel PTPCT 2021-2023. A
seguito di tale verifica € stato redatto apposito verbale/report sottoscritto dal Direttore Generale, in
qualita anche di Dirigente delle SSL prive di Dirigente, e dai Dirigenti delle SSL della DG5001.
Con la nota 502276 del 12/10/2021 si & proceduto al monitoraggio sull'attuazione, all'interno della
DGO1, delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento. La relazione di monitoraggio &
stata firmata dal Direttore Generale, il quale riveste anche la funzione di responsabile della UOD,
atteso che la stessa & priva di Dirigente.

500104 - Controlli di | livello FSE

Risultato Struttura 100
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500104 - Controlli di I livello FSE

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20210B0500105.05.03
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20210BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso

88

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

societa in house Sviluppo Campania

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 88
pesato
Azione comunicare azioni FSE2014/20
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. eventi 0,00 1,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20210B0500105.05.03
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20210BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

La strategia di comunicazione PO FSE 2014/2020 ¢ stata aggiornata attraverso la predisposizione
del piano annuale di comunicazione. Nel corso del 2021 I’ attivita di comunicazione si &
concretizzata anche attraverso I'organizzazione e/o la partecipazione ai seguenti eventi:

Evento svolto il 21 maggio 2021.

Target specifico: Tavolo del partenariato della Regione Campania.

Luogo: Napoli. Fornitore: SI Comunicazione s.r.l.

Nota di attivazione: Nota AdG FSE del 16/03/2021 prot. n.PG/2021/0143879; Nota AdG FSE del
23/04/2021 prot. PG/2021/0220251.

A causa delle restrizioni dovute all' emergenza sanitaria Covid-19, anche nel 2021 le attivita si
sono svolte a distanza con l'ausilio di una piattaforma digitale e con il supporto di una regia audio-
video localizzata presso gli uffici Regione Campania - Centro direzionale Isola C3 con
collegamento Teams di circa 200 partecipanti. Sono stati presentati n. 1 video infografico con i
risultati della strategia di comunicazione per il 2020 e n. 3 video-racconti su progetti
particolarmente rappresentativi finanziati con fondi del POR Campania FSE 2014-2020. E’ stata
predisposta la trascrizione della registrazione audio dell'intero evento e si € provveduto al supporto
grafico (infografiche, slide di presentazione e grafica video) oltre che al supporto tecnico e logistico
ed alle attivita di comunicazione attraverso i canali istituzionali.

EVENTO ANNUALE DI COMUNICAZIONE.

Evento svolto il 16/06/2021.

Target specifico: beneficiari potenziali, beneficiari effettivi, grande pubblico, moltiplicatori di
informazioni.

Luogo: Napoli — Auditorium Palazzo Pico.

Fornitore: Sviluppo Campania S.p.A.

Nota di attivazione: Nota AdG FSE del 16/03/2021 prot. n. PG/2021/0143879 - Nota AdG FSE del
23/04/2021 prot. PG/2021/0220251.

Nel 2021 il tema dell’evento & stato “IL FONDO SOCIALE EUROPEO A SOSTEGNO DI
LEGALITA E SICUREZZA. IL MODELLO CAMPANIA DELLA GESTIONE DEI BENI
CONFISCATI". E stata I'occasione per fare il punto sulle politiche regionali in tema di legalita e di
sicurezza ed in particolare sull’intervento “Supporto alla gestione dei beni confiscati” che ha
finanziato 14 progetti su tutto il territorio campano per un importo complessivo pari a oltre un
milione 300mila euro a valere sul POR Campania FSE 2014-2020. Sono state illustrate le
caratteristiche della misura e lo stato dell’arte dei progetti attivati e sono state ascoltate le
testimonianze di alcuni protagonisti delle attivita progettuali che hanno descritto I'impegno,
I'entusiasmo, la passione e le soddisfazioni nel portare avanti attivita dal forte impatto sociale ed
economico nelle comunita locali dove sono realizzate.

3 GIORNI PER LA SCUOLA.

Evento svolto dal 10/11/2021 al 12/11/2021.

Target specifico: studenti e docenti scolastici.

Luogo: Citta della Scienza - Napoli.

Fornitore: Fondazione Idis - Citta della Scienza (organizzatore in esclusiva dell'evento).

Nota di attivazione: Nota AdG FSE del 5/08/2021 prot. n. 2021.0410347 - Nota Assessore Fortini
del 27/04/2021 n. 1443/SP/9915.

Giunto alla ventesima edizione, il tradizionale appuntamento della scuola campana a Citta della
Scienza di Napoli & stato incentrato sui modelli scolastici da adottare a seguito del’emergenza
Covid-19. Presso lo stand istituzionale della Regione Campania, che con Citta della Scienza ha
organizzato e finanziato I'evento con risorse del POR Campania FSE 2014-2020, sono stati
distribuiti materiali informativi sul programma Scuola Viva, giunto alla V edizione, e sul Fondo
Sociale Europeo, con i dati aggiornati al 15 ottobre 2021, oltre che gadgets promozionali del
Programma POR Campania FSE 2014-2020. Il programma della tre giorni ha previsto webinar,
conferenze, seminari, dibattiti e workshop online e in presenza, in cui docenti, dirigenti scolastici,
studenti, educatori, formatori ed esperti si sono confrontati su esperienze, metodi e pratiche in un
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20210B0500105.05.03

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 20210BSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare | efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20210B0500105.05.03

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 20210BSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare | efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,

nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

momento di grande trasformazione nel mondo della scuola.

FESTIVAL DELLA SALUTE E DEL BENESSERE FEMMINILE.

Evento svolto dal 30/06/2021 al 02/07/2021.

Target specifico: donne e grande pubblico.

Luogo: Napoli.

Fornitore: PANTA REI Impresa sociale srl (organizzatore in esclusiva dell'evento).

Nota di attivazione: Nota AdG FSE del 22/06/2021 prot. 2021.0334426.

Sul lungomare di via Caracciolo, per tre giorni & stato allestito un vero e proprio villaggio della
salute e del benessere dedicato alle donne, con sette percorsi medici tematici su diabete e obesita,
oncologia, pediatria, fertilita, sessualita, menopausa, malattie neurologiche e infettive. All'evento,
organizzato dalla Cattedra Unesco dell’'Universita di Napoli Federico Il, la Regione Campania &
stata presente con uno stand del POR Campania FSE 2014-2020 dedicato alle politiche regionali
in favore delle donne e della salute, con uno spazio espositivo allestito e personalizzato per la
diffusione di materiali promozionali ed informativi e la proiezione di video sulle attivita finanziate dal
POR Campania FSE. Oltre al logo della Regione Campania, € stata garantita la presenza del logo
FSE su tutta la campagna informativa dell'evento.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO

20210B0500105.24.09

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N" di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N' di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Si & provveduto a riscontrare tutte le richieste pervenute dalla SPL sulle attivita e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza, nei termini e con le modalita richieste dalla
medesima SPL, fornendo tempestivamente 7 riscontri alla SPL / 7 richieste da parte della SPL. La
percentuale di realizzazione & pertanto da considerarsi pari al 100%
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20210B0500105.24.10

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.

33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Attuazione della Misura del PTPCT: "Codice di comportamento"

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Relazione di monitoraggio Off On On On/Off 100

Relazione su In data 14/12/2021 é stata verificata, ai fini dell'assolvimento dell’obiettivo “Garantire I'attuazione

monitoraggio e degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, con esito positivo, la

valutazione 31/12/2021 |coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del Portale regionale, e i processi mappati nel PTPCT 2021-2023. A
seguito di tale verifica € stato redatto apposito verbale/report sottoscritto dal Direttore Generale, in
qualita anche di Dirigente delle SSL prive di Dirigente, e dai Dirigenti delle SSL della DG5001.

In data 09/09/2021 si & dato riscontro alla richiesta della SPL di relazionare, come indicato dalla
Direzione Generale per le Risorse Umane con nota prot. n. 283559/2021, in ordine al Codice di
comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale della Campania.

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente

Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 56




REGIONE CAMPANIA o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500191.02.01

Descrizione OBO Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2007-2013.
Codice OBSA 20210BSA500100.02

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC 2007-2013

Missioni e Programmi |0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti Amministrazioni centrali sottoscrittrici degli Accordi di Programma Quadro, IGRUE, Agenzia per la
coinvolti Coesione Territoriale

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione 46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Azione Supporto all’ADG nelle sedute di autovalutazione con le Direzioni
Generali coinvolte nell’ attuazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero incontri di autovalutazione con le 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
Direzioni Generali coinvolte nell attuazione volume -
Quantita
(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500191.02.01
Descrizione OBO Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2007-2013.
Codice OBSA 20210BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC 2007-2013

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel corso del 2021, si &€ reso necessario porre in essere un’intensa azione propulsiva e di raccordo
svolta dalla DG, in qualita di AdG del FSC, dettata dalla necessita di riallocare risorse per il
sostegno alle misure emergenziali. In tale contesto, & stato, quindi, di fondamentale importanza per
la DG garantire il necessario coordinamento e allineamento tra le diverse strutture regionali
coinvolte nella gestione e attuazione dei Programmi FSC, incluso quello riconducibile al ciclo
2007-2013, recentemente transitato nel Piano Sviluppo e Coesione approvato con Delibera
CIPESS n. 16/2021.

A tal riguardo, si segnala innanzitutto la riunione tenutasi con I'Ufficio Speciale per la Crescita e la
Transizione Digitale in data 24/11/2021, come da convocazione prot. n. 572368 del 17/11/2021.
Tale incontro €& stato finalizzato a individuare, in attuazione della DGR n. 494/2021, le opportune
modalita di semplificazione e accelerazione delle procedure di trasferimento dei fondi FSC
2007-2013 dalla DG Mobilita al predetto US 60.11, per gli interventi “Intelligent Transport Systems
della Regione Campania — ITSC (Il fase) — Linea d’intervento B” e “SS 268 del Vesuvio e viabilita
interconnessa — applicazione di sistemi tecnologici per la messa in sicurezza e monitoraggio —
Realizzazione della Centrale operativa ACaMir”. All'esito dell'incontro € stata predisposta una nota
(prot. n. 609632 del 06/12/2021), a firma congiunta delle Autorita di Gestione del FSC e del FESR
nonché della DG Mobilita e dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, con la
quale ¢ stato fornito alla DG Risorse Finanziarie un quadro esaustivo della situazione contabile sui
vari capitoli di spesa sinora gestiti dalla DG 50.08, al fine di consentire i successivi adempimenti
per il trasferimento delle risorse e della relativa competenza all’US 60.11.

Va poi menzionata la seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data 20/12/2021,
nel corso della quale si & provveduto, ai sensi della delibera CIPESS n. 2/2021, alladozione delle
decisioni preliminare afferenti alla gestione del predetto Piano, tra cui 'approvazione del quadro
finanziario, del cronoprogramma di spesa e degli indicatori di realizzazione e di risultato. Tale
riunione, che ha visto, tra 'altro, la partecipazione del Dipartimento per le Politiche di Coesione,
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, del Dipartimento per gli Affari Regionali e del Ministero
per 'Economia e delle Finanze, ha riguardato anche gli interventi della programmazione 2007-2013
transitati nel PSC.

Con particolare riferimento a tali interventi, al di Ia degli adempimenti formali previsti dalla citata
delibera CIPESS, l'incontro € servito all’Autorita di Gestione per fornire alle Direzioni Generali della
Regione, facenti parte del CdS, una serie di indirizzi programmatici e operativi per I'attuazione degli
interventi di competenza, specie in vista dellimminente termine previsto per 'assunzione delle
obbligazioni giuridicamente vincolanti (31/12/2022), a pena di revoca dei finanziamenti. Proprio in
tale ottica, I’Autorita di Gestione ha provveduto a sottoporre al CdS (in particolare ai membri con
diritto di voto) una serie di proposte di riprogrammazione di diversi interventi del ciclo 2007-2013,
necessarie per poter consentire I'effettiva attuazione delle operazioni. Tali proposte di
riprogrammazione, concernenti prevalentemente I'area tematica mobilita e trasporti, sono state
tutte assentite dal CdS grazie all’attivita di concertazione svolta dal’AdG, su impulso degli uffici
competenti per i singoli interventi. Di fondamentale importanza, a tal fine, sono stati gli incontri
informali tenutisi preliminarmente al CdS, finalizzati a definire tra AdG e uffici regionali la
documentazione da sottoporre al Comitato per facilitare I'istruttoria delle proposte di
riprogrammazione, ivi inclusa la predisposizione di schede descrittive delle proposte, elaborate in
condivisione con le DD. GG. Interessate(Proposta di riprogrammazione n. 2; Proposta di
riprogrammazione n. 3; Proposta di riprogrammazione n. 4; Proposta di riprogrammazione n. 5;
Proposta di riprogrammazione n. 6).
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500191.03.02
Descrizione OBO Monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020
Codice OBSA 20210BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso

30

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, IGRUE, Dipartimento per la Coesione

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 30
pesato
Azione Supporto per la presentazione della domanda di anticipazione/pagamento
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
domanda di anticipazione/pagamento 0,00 1,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Coordinamento, autovalutazione e monitoraggio con le strutture regionali
preposte all’attuazione degli interventi
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero sessioni con le strutture regionali 0,00 2,00 3,00 Indicatore di 100
preposte all’attuazione degli interventi volume -
Quantita
(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500191.03.02
Descrizione OBO Monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020
Codice OBSA 20210BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nonostante la pandemia, la riorganizzazione delle modalita di lavoro anche attraverso il massiccio
ricorso allo smart working, I'attivazione del Piano economico sociale, sostenuto anche con risorse
del FSC e finalizzato a fronteggiare nell'immediato la grave crisi concomitante alla crisi
epidemiologica, la Direzione Generale ha saputo, con grande impegno e determinazione,
imprimere un impulso significativo alle attivita di competenza. In particolare, ha continuato, nel
2021, a dare seguito all'intenso lavoro di caricamento degli interventi FSC 2014-2020 nei sistemi di
monitoraggio, avviato nelle precedenti annualita, cosi da presentare al DPCoe una sesta domanda
di pagamento a titolo di anticipazione, commisurata sull'importo dei progetti monitorati in BDU.
Tale domanda ¢ stata presentata, su iniziativa del’AdG con nota prot. n. 503612 del 12/10/2021,
sulla base degli esiti del monitoraggio registrato alla medesima data, per un importo FSC di circa
13 milioni di euro.

Sulla base dei dati di avanzamento della spesa (costo realizzato), € stato poi possibile presentare
al DPCoe n. 3 domande di pagamento intermedio, per un importo complessivo di 417,5 milioni di
euro. Tale risultato € stato conseguito mediante un’azione di impulso svolta dalla DG 50.01 nei
confronti di tutte le strutture regionali, tesa a garantire il controllo e la certificazione di tutte le spese
alla data sostenute dai rispettivi beneficiari.

Nel corso del 2021, si € reso necessario porre in essere un’intensa azione propulsiva e di raccordo
svolta dalla DG, in qualita di AdG del FSC, dettata dalla necessita di riallocare risorse per il
sostegno alle misure emergenziali. In tale contesto, & stato, quindi, di fondamentale importanza per
la DG garantire il necessario coordinamento e allineamento tra le diverse strutture regionali
coinvolte nella gestione e attuazione dei Programmi FSC, incluso quello riconducibile al ciclo
2014-2020, recentemente transitato nel Piano Sviluppo e Coesione approvato con Delibera
CIPESS n. 16/2021.

A tal riguardo, si segnala innanzitutto la riunione tenutasi Con I'Ufficio Speciale per la Crescita e la
Transizione Digitale, in data 24/11/2021, come da convocazione prot. n. 572368 del 17/11/2021.
Tale incontro € stato finalizzato a individuare, in attuazione della DGR n. 494/2021, le opportune
modalita di semplificazione e accelerazione delle procedure di trasferimento dei fondi FSC
2014-2020 dalla DG Mobilita al predetto US 60.11, per l'intervento ““PROGRAMMA SMART
STATIONS ACAMIR™. All'esito dellincontro & stata predisposta una nota (prot. n. 609632 del
06/12/2021), a firma congiunta delle Autorita di Gestione del FSC e del FESR nonché della DG
Mobilita e dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, con la quale & stato fornito
alla DG Risorse Finanziarie un quadro esaustivo della situazione contabile sui vari capitoli di spesa
sinora gestiti dalla DG 50.08, al fine di consentire i successivi adempimenti per il trasferimento
delle risorse e della relativa competenza allUS 60.11.

Va poi menzionato I'incontro tenutosi, in data 29/11/2021, per definire le modalita attuative della
misura “Sostegno ai disabili in strutture residenziali e semi-residenziali (DGR 282/2016)”, di
competenza della DG 50.04 e finanziato con le risorse residue della programmazione FSC
2014-2020, assegnate alla Regione Campania con delibera CIPESS n. 49/2021. Nel corso
dell’incontro, a cui hanno partecipato I'Assessore regionale al Bilancio, la DG Risorse Finanziarie,
la DG Autorita di Gestione FSC, la DG Tutela della Salute e SoReSa, sono state esaminate le
criticita attuative rilevate dalla DG 50.04 e individuate le opportune soluzioni per consentire
un’accelerazione nell'implementazione della misura e nelle successive fasi di rendicontazione e
controllo a valere sul FSC.

Da ultimo, si segnala la seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data 20/12/2021,
nel corso della quale si & provveduto all’adozione delle decisioni preliminari afferenti alla gestione
del predetto Piano, tra cui 'approvazione del quadro finanziario, del cronoprogramma di spesa e
degli indicatori di realizzazione e di risultato. Tale riunione, che ha visto, tra I'altro, la partecipazione
del Dipartimento per le Politiche di Coesione, dellAgenzia per la Coesione Territoriale, del
Dipartimento per gli Affari Regionali e del Ministero per 'Economia e delle Finanze, ha riguardato
anche gli interventi della programmazione 2014-2020 transitati nel PSC.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500191.03.02

Descrizione OBO Monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020

Codice OBSA 20210BSA500100.03

Descrizione OBSA Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500191.03.02
Descrizione OBO Monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020
Codice OBSA 20210BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Con particolare riferimento a tali interventi, al di la degli adempimenti formali previsti dalla citata
delibera CIPESS, l'incontro & servito all’Autorita di Gestione per fornire alle Direzioni Generali della
Regione, facenti parte del CdS, una serie di indirizzi programmatici e operativi per I'attuazione degli
interventi di competenza, specie in vista dellimminente termine previsto per I'assunzione delle
obbligazioni giuridicamente vincolanti (31/12/2022), a pena di revoca dei finanziamenti. Proprio in
tale ottica, I’Autorita di Gestione ha provveduto a sottoporre al CdS (in particolare ai membri con
diritto di voto) una serie di proposte di riprogrammazione di diversi interventi del ciclo 2014-2020,
necessarie per poter consentire I'effettiva attuazione delle operazioni. Tali proposte di
riprogrammazione, concernenti prevalentemente 'area tematica mobilita e trasporti e ambiente,
sono state tutte assentite dal CdS grazie all’attivita di concertazione svolta dal’AdG, su impulso
degli uffici competenti per i singoli interventi. Di fondamentale importanza, a tal fine, sono stati gli
incontri informali tenutisi preliminarmente al CdS, finalizzati a definire tra AdG e uffici regionali la
documentazione da sottoporre al Comitato per facilitare I'istruttoria delle proposte di
riprogrammagzione, ivi inclusa la predisposizione di schede descrittive delle proposte, elaborate in
condivisione con le DD. GG. Interessate (Proposta di riprogrammazione n. 1; Proposta di
riprogrammazione n. 3; Proposta di riprogrammazione n. 4; Proposta di riprogrammazione n. 7;
Proposta di riprogrammazione n. 8)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500191.04.01
Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali
Codice OBSA 20210BSA500100.04

Descrizione OBSA

Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici a livello regionale e locale nell’ottica delle riforme,di una migliore regolamentazione e
buona governance (PI 11.i)

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso

28

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Universita campane

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 28
pesato
Azione Erogazione finanziamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Risorse erogate alle universita nell'anno di 0,00 800.000,00 | 1.041.816,26 |Indicatore di 100
riferimento, a fronte di stati di avanzamento valore - euro
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Si & provveduto con I'avanzamento delle liquidazioni dei SAL per | seguenti progetti “Revisione e il
consolidamento delle linee strategiche di Ricerca e Innovazione (ambito di sviluppo

“Aerospazio” )’- “Analisi critica e linee strategiche per il potenziamento del sistema Moda in
Campania” e “Ricerca sulle aree di crisi, ZES e piano del lavoro in Campania”
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20210B0500191.24.11

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N" di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N' di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Si & provveduto a riscontrare tutte le richieste pervenute dalla SPL sulle attivita e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza, nei termini e con le modalita richieste dalla
medesima SPL, fornendo tempestivamente 6 riscontri alla SPL / 6 richieste da parte della SPL. La
percentuale di realizzazione & pertanto da considerarsi pari al 100%
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20210B0500191.24.12

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il

controllo di gestione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

In data 14/12/2021 ¢ stata verificata, ai fini dell’assolvimento dell’obiettivo “Garantire I'attuazione
degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, con esito positivo, la
coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del Portale regionale, e i processi mappati nel PTPCT 2021-2023. A
seguito di tale verifica & stato redatto apposito verbale/report sottoscritto dal Direttore Generale, in
qualita anche di Dirigente delle SSL prive di Dirigente, e dai Dirigenti delle SSL della DG5001

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500192.03.01
Descrizione OBO Coordinamento e gestione degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020
Codice OBSA 20210BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso

38

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, IGRUE, Dipartimento per la Coesione

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

46 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 38
pesato
Azione Supporto tecnico-amministrativo-contabile nella redazione dei
provvedimenti di programmazione da parte delle Direzioni coinvolte
nell’ attuazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero DGR approvate 0,00 5,00 10,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Lo Staff ha collaborato costantemente con I’AdG nell’attivita di coordinamento e supporto alle
Direzioni Generali coinvolte nell’attuazione delle programmazioni di interventi (incl. Patto per lo
sviluppo della Campania a valere sul FSC 2014-2020). In tale ambito, si segnala il supporto tecnico-
contabile nella predisposizione dei provvedimenti di programmazione/riprogrammazione delle
risorse FSC 2014-2020 (DGR nn. 40, 80, 115, 219, 295, 352, 403, 410, 423 e 439 del 2021).
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500192.07.01
Descrizione OBO Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’'interno delle PA - Piano del lavoro
Codice OBSA 20210BSA500100.07

Descrizione OBSA

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro

Missioni e Programmi

1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 | Data fine 31/12/2021
Peso 40
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

77 - Pianificare e supportare interventi di politiche attive del lavoro tesi allo sviluppo socio
economico dei territori contemplando un grande piano per la formazione e il lavoro nella Pubblica
Amministrazione

Risultato 100 Risultato 40
pesato
Azione Avanzamento attivita
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Report avanzamento attivita Off On On On/Off 100
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500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500192.07.01

Descrizione OBO Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’'interno delle PA - Piano del lavoro

Codice OBSA 20210BSA500100.07

Descrizione OBSA Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro

Relazione su La fase di formazione e rafforzamento della procedura concorsuale denominata “Piano per il
monitoraggio e Lavoro — Corso — concorso unico territoriale per le Amministrazioni della Regione Campania” si &

valutazione 31/12/2021 [conclusa per tutti i candidati il 31 maggio 2021.

All’esito di tale fase, i candidati hanno sostenuto la prova scritta finale, tra il 28 giugno e il 2 luglio
2021.

In data 04/08/2021, sono state pubblicate le graduatorie finali di merito per i profili di categoria C e
D.

Nel corso dell’espletamento delle procedure corso — concorsuali, sia successivamente alla
pubblicazione dei bandi, sia durante il periodo di formazione e fino alla pubblicazione delle
graduatorie finali di merito, sono intervenuti mutamenti rispetto alle condizioni cristallizzate nei
Bandi di concorso che hanno riguardato alcuni Enti che hanno esercitato il recesso unilaterale dalla
procedura corso — concorsuale.

Dopo aver interessato in proposito il Dipartimento per la Funzione Pubblica e I'Avvocatura
Regionale, con nota prot. n. 319730 del 15/06/2021, & stato avviato un interpello rivolto agli Enti
aderenti alla procedura e finalizzato a verificare eventuali maggiori fabbisogni assunzionali per tutti
i profili di categoria C e D, cosi da consentire 'assorbimento dei candidati, prioritariamente dei
vincitori, a fronte della riduzione dei posti intervenuta a causa dei recessi.

In esito alla procedura di interpello, si € reso necessario rideterminare il numero dei posti resi
disponibili per ciascun profilo. Cio & avvenuto con I'approvazione dei seguenti Decreti Dirigenziali,
uno per ciascun profilo: D.D. n. 214 del 11.08.2021; D.D. n. 223 del 20.08.2021; D.D. n. 245 del
22.09.2021; D.D. n. 246 del 22.09.2021; D.D. n. 211 del 09.08.2021; D.D. n. 216 del 12.08.2021;
D.D. n. 212 del 11.08.2021; D.D. n. 220 del 19.08.2021; D.D. n. 221 del 19.08.2021; D.D. n. 222
del 20.08.2021; D.D. n. 218 del 13.08.2021; D.D. n. 213 del 11.08.2021; D.D. n. 217 del
12.08.2021; D.D. n. 219 del 19.08.2021; D.D. n. 215 del 12.08.2021.

L’approvazione dei provvedimenti citati ha consentito un aggiornamento complessivo delle attivita
inerenti al corso — concorso, con la definizione del numero dei posti effettivamente disponibili
presso gli Enti aderenti alla procedura e la elaborazione del relativo Report di avanzamento delle
attivita. All'esito di tale rideterminazione, € stata avviata, dal Formez PA, la fase di scelta delle sedi
da parte dei candidati, che ha portato all’'assegnazione degli stessi agli Enti. Con D.D. n. 261 del
07/10/2021, si € provveduto alla assegnazione dei vincitori destinati alla Regione Campania. |
vincitori assegnati sono stati convocati per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, i cui effetti giuridici ed economici hanno avuto decorrenza dal 1°
novembre 2021, giorno in cui & fissata 'immissione in servizio.

Infine, all’esito dell’assegnazione dei candidati vincitori alle sedi di assunzione, ai sensi degli artt.
13 e 14 dei bandi di concorso, alcuni Enti, per cause sopravvenute nel corso dell’espletamento
della procedura corso — concorsuale, successivamente all’aggiornamento di cui ai decreti
sopracitati, hanno comunicato di non essere piu nella condizione economica e/o giuridica
necessaria per procedere all’assunzione del personale assegnato. Pertanto, in data 05/11/2021,
con piu note indirizzate agli Enti locali ab origine aderenti alla procedura, & stato chiesto di
confermare I'esigenza assunzionale per le unita di personale richieste all’atto dell’adesione alla
procedura corso — concorsuale e rimaste vacanti per mancata assegnazione dei candidati vincitori
ovvero per rinunzia o decadenza degli stessi.

Inoltre, con nota prot. 0551980 del 08/11/2021 & stato chiesto agli Enti Locali di confermare
l'intenzione gia rappresentata di attingere dalle graduatorie di merito per 'assunzione di unita
ulteriori rispetto a quelle originariamente richieste. In esito ai riscontri pervenuti a codesta
Amministrazione, anche grazie al Report elaborato con le nuove disponibilita di posti, con il D.D. n.
329 del 24/11/2021, come modificato dal D.D. n. 347 del 02/12/2021, si € provveduto ad avviare
una nuova fase di scelta per i candidati vincitori e non assunti presso la sede di prima destinazione.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20210B0500192.24.13

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N" di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N' di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Si & provveduto a riscontrare tutte le richieste pervenute dalla SPL sulle attivita e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza, nei termini e con le modalita richieste dalla
medesima SPL, fornendo tempestivamente 6 riscontri sulle 6 richieste. La percentuale di
realizzazione € pertanto da considerarsi pari al 100%
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500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500192.24.14

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.

33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Relazione su In data 14/12/2021 ¢ stato verificato, ai fini dell’'assolvimento dell’obiettivo “Garantire I'attuazione
monitoraggio e degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, con esito positivo, la
valutazione 31/12/2021 |coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del Portale regionale, e i processi mappati nel PTPCT 2021-2023. A
seguito di tale verifica in qualita di referente per le attivita di cui trattasi, lo Staff ha redatto apposito
verbale/report sottoscritto dal Direttore Generale, in qualita anche di Dirigente delle SSL prive di
Dirigente, e dei Dirigenti delle SSL della DG5001
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500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBOMOD 20210B0500192.25.01
Descrizione OBOMOD |Gestione contabile della SSL
Codice OBSAMOD 20210BSA500100.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Puntualita dei pagamenti a scadenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Media dei giorni lavorativi intercorrenti tra la data Off On On On/Off 100

della scadenza del pagamento e la data
dellinvio alla DG 13 del presupposto atto di
liquidazione delle Borse lavoro del Corso
Concorso per il periodo ordinario di formazione -

maggiore o uguale a 10

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

| pagamenti ricorrenti inerenti I'erogazione delle borse ai candidati ammessi alla fase di formazione
e rafforzamento del Corso — concorso Ripam, sono stati effettuati da Gennaio a Giugno 2021. Nel
periodo di riferimento sono state erogate n. 5 mensilita con i seguenti Decreti Dirigenziali: n. 29 del
12/02/2021; n. 60 del 11/03/2021; n. 86 del 12/04/2021; n. 129 del 13/05/2021 e 173 del
14/06/2021. Considerati i pagametni disposti successivamente alla circolare “Monitoraggio e analisi
della Spesa relativa a Emolumenti e Compensi. Calendario dei cd. Pagamenti periodici 2021, prot.
N. 65985 del 05/02/2021, la media dei giorni lavorativi intercorrenti tra la data della scadenza del
pagamento e la data dell'invio alla DG 13 del presupposto atto di liquidazione delle Borse lavoro
del Corso Concorso per il periodo ordinario di formazione, & di 10,40.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20210B0500192.26.01

Descrizione OBO

Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del
POLA

Codice OBSAMOD

20210BSA500100.26

Descrizione
OBSAMOD

Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del POLA —
entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e digitalizzazione — entro il
31.12.2021

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato

Azione Ricognizione strutturata dei processi di lavoro e delle attivita che, in base
alla dimensione organizzativa e funzionale, possono essere svolti con
modalita agile

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Report di mappatura Off On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

E’ stata effettuata la ricognizione, la mappatura e la consegna delle schede/report secondo le
modalita e le tempistiche indicate dalla Direzione Generale per le Risorse Umane con nota prot.
174296 del 31.03.2021 e non sono stati ricevuti rilievi di alcun tipo.

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Codice OBSA 20210BSA500200.07
Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare I'azione Amministrativa
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 7

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazion Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Rafforzamento dell’offerta dei servizi SURAP e semplificazione dei procedimenti amministrativi di
competenza regionale

Risultato 100 Risultato 7
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
approvare le linee guida da parte del centro di On On On/Off 100
competenza regionale e presentazione della
DGR

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Un importante risultato conseguito nel 2021 dalla Direzione Generale per lo Sviluppo Economico
per il tramite del SURAP regionale, in collaborazione con il centro di Competenza regionale, € stata
la predisposizione delle “Linee guida in materia di Sportello Unico per le Attivita Produttive
(SUAP)”, approvate con Delibera della Giunta Regionale della Campania n° 156 del 14/04/2021,
pubblicata sul BURC n. 42 del 19/04/2021.

Tali linee guida rappresentano un importante strumento volto a favorire interpretazioni uniformi in
merito alla normativa nazionale e regionale vigente in materia di sportello unico, nonché a fornire
indicazioni operative sugli iter procedimentali previsti.

Il documento & stato preventivamente condiviso con i portatori di interesse del territorio, in
particolar modo con ANCI Campania e UPI Campania. In seguito all’'approvazione delle Linee
Guida, nell’ambito delle attivita seminariali e formative promosse dal SURAP, il documento & stato
oggetto di due eventi seminariali dedicati ai SUAP, alle imprese ed alle categorie professionali
interessate.
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Codice OBSA 20210BSA500200.08
Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazion Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero di imprese interessate da concessione 0,00 80,00 84,00 Indicatore di 100
di nuovi finanziamenti ed erogazioni volume -
Quantita
(crescita)
Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 73




REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance
Relazione sulla performance 2021
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Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA

Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

L'OBSA 20210BSA500200.08 prevede come target il raggiungimento dell'obiettivo di ammissione
a finanziamento attraverso |'utilizzo di diverse tipologie di aiuti da parte della DG di 80 imprese

(anche in forma associata o reti d'imprese).

L'obiettivo di cui sopra € stato abbondantemente raggiunto attraverso tre diverse fonti di intervento
agevolativo il primo riguarda la promozione dell’efficientamento energetico a favore del sistema
produttivo e ha come linea d’azione I'utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e
contenimento dei consumi energetici e delle emissioni di CO2. il numero di concessioni rilasciate
dal 01/01/2021 al 31/12/2021sono state n. 29, il secondo ¢ il rilascio di nuove concessioni alle
imprese danneggiate come individuate dagli esiti dei bandi regionali Line A/B e C per gli interventi
legati alle imprese danneggiate dagli eventi alluvionali della provincia di Benevento, il terzo
intervento che ha consentito I'ammissione a finanziamento di n. 54 imprese & I' Avviso per la
concessione di contributi a favore delle Micro, Piccole e Medie Imprese per I'attuazione di processi

di innovazione

di seguito i DD di concessione distinti per linea d'azione o aiuto specifico:
1) bando linea C per gli interventi legati alle imprese danneggiate dagli eventi alluvionali della

provincia di Benevento

- DD 240 del 12-7-2021 concessione ditta Leone e Nemo Eventi

- DD 321 del 24-9-2021 concessione La Rinascita

Bando trasferimento tecnologico

STILOPAN S.A.S. DI GIACOBBE RAFFAELLA 121.573,20 15 22/01/2021

INSEM SPA 79.169,89

MATER SCARL 53.806,53

WORK EXPERIENCE SRL 140.000,00
GEOLUMEN SRL 127.178,80
RI.LFOR.MED. S.R.L. 38.500,00
TUTICUM CAFFE’ SRL 146.650,00

TRASPORTI E LOGISTICA LO CONTE S.R.L. 65.976,99

C SOFTWARE S.R.L 45.500,00
PERROTTA GIGLIOLA 139.907,42

110 30/03/2021
155 27/04/2021
15 22/01/2021

15 22/01/2021

48 12/02/2021
48 12/02/2021
48 12/02/2021
197 20/05/2021
77 09/03/2021

NSR - Societa a Responsabilita Limitata 150.000,00 198 20/05/2021

P. COATINGS INDUSTRY SRL 119.000,00
MAXFON SRL 140.000,00

ACT Operations research IT srl 38.500,00
BARATTOLIFICIO BRAM 148.400,00

77 09/03/2021
77 09/03/2021
77 09/03/2021
197 20/05/2021

Costruzione Meccanica Albanese S.R.L. 150.000,00 121 09/04/2021

ferraro group s.r.l. 46.400,86
FENNY 134.040,26

DURSO SRL 118.637,78
FOCELDA S.p.A. 76.160,00
TECNO TRAFO S.R.L. 143.500,00
EASY CLOUD S.r.l. 38.822,98
RESCE S.r.I 143.500,00

Nexera S.p.A 105.000,00

220 17/06/2021

110 30/03/2021
110 30/03/2021

121 09/04/2021
121 09/04/2021
108 30/03/2021

108 30/03/2021

108 30/03/2021

REALCAM COSTRUZIONI AERONAUTICHE SRL101.154,00 203 24/05/2021

ACQSERVICE SRL 66.240,30
HOSMOTIC SRL 129.500,00

DOTT.RI ARMANDO & PIERPAOLO CAVALLO DIAGNOSTICA MEDICA SRL 50.374,80

20/05/2021

CENTRO DELTA SRL 76.300,00

NUVOLA SRL 52.150,00

SIMAC S.R.L. 55.090,00

Romano SPA 67.133,50

Prisma Srl 58.100,00

MCM Techno Consulting Srl 36.400,00

KARMA SRL 104.818,00

Overlap Tecnologie Srl 106.400,00

a.t.m. advanced tools and mouldes srl 93.251,20
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Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
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Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
Sixtema Srl 56.000,00 280 03/09/2021
GRAZIANO S.R.L. 150.000,00 271 04/08/2021
PROMOSERVICE SRL 72.989,70 270 04/08/2021
PRIOR S.R.L. 41.645,73 270 04/08/2021
SNAP SRL 136.699,98 448 26/11/2021
web automotive s.r.l. 35.805,00 272 04/08/2021
| Generator S.r.l. 141.596,00 447 26/11/2021
rlO S.N.C. DI RIO SERGIO & C. 48.475,00 273 04/08/2021
PODERE 1925 S.R.L. 35.658,00 273 04/08/2021
Virvelle Srl 70.000,00 447 26/11/2021
SERRAL S.R.L. 70.210,00 447 26/11/2021
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Codice OBSA 20210BSA500200.09

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione Sviluppo territoriale
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione della ZES Campania Off On On On/Off 100

rafforzando la governance attraverso la
sottoscrizione di accordi con i referenti territoriali

Rilancio occupazionale nelle aree di crisi Off On On On/Off 100
attraverso il monitoraggio volto a realizzare il
pieno impiego delle risorse programmate
verificandone economie e proponendone la
riprogrammazione
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20210BSA500200.09

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Relazione su In riferimento all' Azione n. 1 "Implementazione della ZES Campania rafforzando la governance
monitoraggio e attraverso la sottoscrizione di accordi con i referenti territoriali" si espone quanto segue:

valutazione 31/12/2021|Con DGR 386 del 23/07/2020 & stato approvato, in attuazione dell’articolo 10, commi 2 e 3, L.R.
26/2018, lo Schema di Accordo tra gli enti coinvolti nei procedimenti gestionali e amministrativi di
interesse della Zes Campania, ai sensi dell’articolo 15 della legge n. 241 del 1990.

Gli enti territorialmente coinvolti avevano gia sottoscritto, prima dell’approvazione del Piano di
Sviluppo Strategico della Zes Campania, un atto di impegno con il quale avevano garantito ogni
supporto al regolare svolgimento delle attivita funzionali all’attuazione del Piano, ivi compresa la
disponibilita a sottoscrivere accordi finalizzati al riconoscimento dei benefici di semplificazione
previsti, agli sgravi fiscali o ad altre misure a favore dell’attrazione degli investimenti.

In tale contesto, gli enti firmatari, in quanto soggetti promotori, devono partecipare in modo
congiunto alle politiche di attrazione degli investimenti. Il Piano di Sviluppo Strategico della ZES
Campania prevede che essi forniscano il loro supporto, mettendo a disposizione le risorse € le
strutture afferenti ai singoli SUAP al fine di garantire un celere iter procedimentale per le iniziative
da intraprendersi in area ZES. Questo modello operativo risulta coerente con I'obiettivo di “fare
sistema” attraverso la imprescindibile costruzione della rete dei territori inclusi e degli enti che deve
sottendere la governance della ZES Campania. Pertanto, a valle dell’approvazione dello schema di
Accordo, lo stesso & stato sottoposto, per la sottoscrizione, ai rispettivi referenti territoriali delle
aree selezionate. Nel corso del 2021, é stata fornito ogni supporto assistenza ai referenti territoriali,
con l'invio di solleciti, nei casi in cui si & reso necessario.

Fermo restando gli impegni assunti con la sottoscrizione dell’Accordo, a seguito delle significative
modifiche normative intervenute nel corso del 2021 del D.L.91/2017, in particolare, con la
previsione del Commissario straordinario per le ZES, dovra procedersi ad un suo aggiornamento.
Gli enti sottoscrittori sono stati i seguenti:

Asi Avellino - sottoscrizione dell’Accordo trasmesso il 12 febbraio 2021 acquisita in pari data al
prot. PG/2021/0079973;

Asi Benevento - sottoscrizione dell’Accordo trasmesso il 17 marzo 2021, acquisita in pari data al
prot. n. PG/2021/0147020;

Asi Caserta - sottoscrizione dell’Accordo trasmesso il 15 luglio 2021, acquisita in data 20 luglio
2021 al prot. n. PG/2021/

Asi Napoli — sottoscrizione Accordo concernente 'oggetto avente prot. 0002960 - 1.1 - del
04/06/2021, acquisita in pari data al prot. N. PG/2021/0301405;

Asi Salerno — sottoscrizione Accordo trasmesso il 18 marzo 2021, acquisita al prot. PG/
2021/0161216 del 24/03/2021;

Interporto Sud Europa - sottoscrizione Accordo trasmesso il 6 marzo 2021, acquisita al prot. n. PG/
2021/0145759 del 17/03/2021;

Interporto Campano — sottoscrizione Accordo il 05/02/2021;

Comune di Benevento - sottoscrizione Accordo trasmesso il 03/06/2021, acquisita al prot. N. PG/
2021/0300361 del 04/06/2021;

Comune di Castel San Giorgio - sottoscrizione dell’Accordo o trasmessa il 6 aprile 2021, acquisita
in pari data al prot. n. 0183423 unitamente alla Deliberazione della Giunta comunale n. 93 del 29
marzo 2021;

Comune di Napoli— DGC n. 578 del 21/12/2021 per la sottoscrizione

Comune di Sarno — sottoscrizione Accordo trasmesso il 17 marzo 2021, acquisita al prot. n. PG/
2021/0160742 del 24/03/2021;

Inoltre, & stata realizzata la guida “Doing Business in Campania” destinata ad offrire tutte le
principali informazioni ai potenziali investitori, anche in lingua inglese, fornendo un inquadramento
di sintesi del posizionamento della Regione Campania nel contesto nazionale ed internazionale e
contiene dati puntuali circa localizzazione, accessibilita, ecosistemi settoriali chiave, competenze,
costi e agevolazioni finanziarie e fiscali.

La realizzazione della Doing Business é stata preceduta da un’analisi della domanda e dell’offerta
che ha messo in evidenza come la Campania costituisca un accesso strategico al mercato del
centro-sud dell’ltalia, rappresentando un’importante piattaforma logistica per I'import/export con
mercati extra-europei. Tale risultanza scaturisce dal fatto che I'ecosistema regionale & ricco e
stimolante per le sue risorse scientifiche e tecnologiche, in particolare nelle discipline Scienze della
vita, Ingegneria, Informatica, Meccanica, Materiali... e per il suo tessuto economico-industriale, in
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Codice OBSA 20210BSA500200.09

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

particolare nei settori Agroalimentare; Aeronautica; Spaziale; Auto; Ferroviario; Cuoio;
Abbigliamento; Metallurgia e Fabbricazione prodotti in metallo a fronte di costi operativi contenuti e
di un quadro agevolativo “competitivo” rispetto ad altre realta territoriali, in particolare per grandi
investimenti produttivi e per la ricerca & sviluppo.

In merito all' Azione n. 2 "Rilancio occupazionale nelle aree di crisi attraverso il monitoraggio volto a
realizzare il pieno impiego delle risorse programmate verificandone economie e proponendone la
riprogrammazione" si espone quanto segue:

Per quanto concerne il potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo, la
UOD 50.02.06 ha chiuso 22 interventi, andando ben oltre il target fissato in 15 interventi.

In ambito del rilancio occupazionale nelle aree di crisi attraverso il monitoraggio volto a realizzare il
pieno impiego delle risorse programmate, verificandone economie e proponendone la
riprogrammazione, va evidenziato che:

In attuazione dellAdP sottoscritto tra Mise e Regione Campania del 21/12/2017, con Circolare
direttoriale 7 giugno 2021, n. 1704 & stato pubblicato I’Avviso rivolto al territorio del Comune di
Marcianise, quale area di crisi industriale ai sensi della legge L. 311/04 con dotazione finanziaria di
€ 17.680.000,00.

Su proposta della Regione Campania, 'Avviso ha previsto, a differenza della normativa nazionale,
I'ammissibilita anche dei programmi di investimento finalizzati non solo al’incremento, ma alla
salvaguardia dell’occupazione. Lo sportello telematico attivato da Invitalia & rimasto accessibile
sino al 5 ottobre 2021. Alla chiusura risultano presentate n.6 domande di cui 1 non ammissibile e 5
in corso di valutazione, per un ammontare di agevolazioni pari a circa 5,9 Meuro, attivando
investimenti per circa 9,4 Meuro e nuova occupazione per 40 ULA.

L’11/10/2021 Mise e Regione Campania, in attuazione della DGR 364 del 4/08/2021, hanno
sottoscritto un Atto aggiuntivo all’AdP originario del 21/12/2017. Tale adempimento & maturato in
seno al Comitato di Coordinamento a seguito della constatazione, al termine dello scorrimento
delle iniziative sospese sullo Sportello nazionale per I'area di crisi industriale non complessa della
Campania, della sussistenza di risorse non impegnate e che in considerazione dei termini di
chiusura dei programmi POR e PON FESR, non si rendeva opportuno esperire un nuovo bando
per i territori delle aree di crisi non complesse a valere sulle risorse residue dell’Accordo. || MISE
con nota prot. 0217810 del 25.06.2021 ha formalizzato la sussistenza di economie per oltre 17
Meuro rispetto allimporto di 40 Meuro a valere POR FESR 2014-2020 impegnate dalla Regione
per I'attuazione dell’Accordo medesimo. Il MISE e la Regione Campania hanno convenuto di
procedere alla sottoscrizione del suddetto Atto integrativo che prevede:

- un impegno finanziario complessivo del MISE invariato pari a circa 68 Meuro;

- una riduzione delle risorse impegnate dalla Regione Campania pari a circa 27,4 Meuro di cui 5
Meuro a valere sulle risorse FSC 2014-2020 e circa 22,4 Meuro a valere sulle risorse dell'ASSE I
del POR FESR 2014-2020;

- la proroga al 21/12/2024 della durata dell’Accordo per il completamento del programma di
investimento a tutte le imprese;

- rinvio a successivo provvedimento la riprogrammazione delle economie pari a circa 17,5 Meuro
per la realizzazione di ulteriori interventi sulle aree di crisi industriale.
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Codice OBSA 20210BSA500200.10

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 7

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazion Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici e delle
emissioni di CO2.
Risultato 100 Risultato 7
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
realizzazione dell'anagrafe degli impianti da Off On On On/Off 100
fonte rinnovabile
Relazione su la realizzazione dell'anagrafe degli impianti da fonte rinnovabile €& stata pubblicata attraverso
monitoraggio e I'Anagrafe FER degli impianti eolici autorizzati e in autorizzazione ai sensi dell'art. 12 del D.Igs

valutazione 31/12/2021|387/2003. L'anagrafe, consultabile dal pubblico ai fini delle informazioni ambientali di cui al Decreto
legislativo del 19 agosto 2005, n. 195 in attuazione della direttiva comunitaria 2003/4/CEE, rende
evidenti le coordinate di ogni aerogeneratore previsto nei progetti con indicazione del proponente e
della potenza totale dell'impianto rischiesto in Autorizzazione Unica. L'Anagrafe & raggiungibile
attraverso il sito:

https://itergis.regione.campania.it/maplite/?
maplD=8766-4052&x=15.353311538419948&y=41.0707645732604&zoom=13&baseMap=GOOGLE
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Codice OBSA

20210BSA500200.11

Descrizione OBSA

Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e
termominerali

Codice OBST

OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 7

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire I"efficace
utilizzo delle risorse.

Risultato 100 Risultato 7
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
attivazione seconda fase bandi per Off On On On/Off 100

assegnazione rinnovi/rilascio concessione in
materia di acque termominerali - emanazione

avvisi

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Con il decreto dirigenziale n. 196/2019, in attuazione dell'art. 1, c. 1094, della legge 205/2017, &
stato approvato l'avviso pubblico per il rilascio o rinnovo delle concessioni delle acque termo
minerali di cui alle linee guida approvate con DGR 517/2018. Con Decreto 85/2020, I'apposita
commissione di valutazione ha approvato l'elenco delle 94 istanze ammesse al prosieguo della
procedura selettiva. la seconda fase della procedura prevedeva l'acquisizione e la valutazione delle
istanze in concorrenza, pertanto, in attuazione dell'articolo 5 dell'avviso pubblico, in data 18 marzo
2021, si & proceduto alla pubblicazione sul Burc n. 28, per ciascuna istanza di concessione
ammessa in prosecuzione della procedura, altrettanti avvisi per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse ad eventuali istanze in concorrenza. All'esito delle verifiche circa il possesso dei requisiti
prescritti, con decreto dirigenziale n. 206 del 21 ottobre 2021, sono state ammesse alla successiva
fase della procedura 8 istanze. L'obiettivo & pertanto raggiunto
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Codice OBSAMOD

20210BSA500200.20

Descrizione Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
OBSAMOD
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC Si
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Incremento costo realizzato 2021 0,00 15.000.000,00|15.275.846,79|Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Il target di spesa programmato di 15 M€, cosi come modificato in fase di monitoraggio, come risulta
anche dalle relazioni di accompagnamento agli obiettivi della UODO04 risulta ampiamente raggiunto
essendo stato speso 15.275.846.79 come rilevabile dalla banca dati SURF
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Codice OBSA 20210BSA500200.21
Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
{CSPL2021/[(PSPL — CSPL2020)/(PRC- 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
CRC2020)* (N+3)[}*'[(CRC2021/ (N+3)] di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

In riferimento all'lOBSA in questione I'Autorita di Gestione FESR Campania con comunicazione
inviata via e-mail martedi 1 febbraio 2022 ore 15.13 prot. n. 55442 del 1/2/2022 ha comunicato che
sulla scorta delle analisi effettuate il target & stato pienamente raggiunto
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Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi
Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di

realizzazione
Numero complessivo di Misure specifiche di 0,00% 30,00% 40,00% Percentuale 100
prevenzione del rischio proposte dalla SPL per i di
processi afferenti alla SPL e alle SSL in essa realizzazione
incardinate /Numero di SSL incardinate nella SPL
Livello di adeguatezza e tempestivita del 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio effettuato sull'attuazione del PTPCT di

realizzazione
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Relazione annuale 2021_OBSA 20210BSA500200.24: “Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio

monitoraggio e e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione”.

valutazione 31/12/2021
Con riguardo all'Indicatore n. 1, le richieste pervenute in maniera diretta dal RPCT alla SPL sono
state in totale 15 e tutte sono state riscontrate, nei tempi prescritti ed in maniera adeguata, con
note del Direttore Generale e/o del Dirigente Responsabile per la Trasparenza (obiettivo 100%), di
seguito riportate:

1. (PROT. RICHIESTA) Regione Campania data: 19/04/2021 18:03:15, PG/2021/0210531,
(OGGETTO RICHIESTA) Obblighi di trasparenza ex art. 12, comma 1 bis del d. Igs n. 33/2013
(oneri informativi per cittadini e imprese), (PROT. RISCONTRO) nota prot. 230913 del 29/04/2021;

2. (PROT. RICHIESTA) Regione Campania data: 19/04/2021 19:26:59, PG/2021/0210595,
(OGGETTO RICHIESTA) Individuazione dirigente coordinatore e funzionario controller nella
materia della anticorruzione ed in quella della trasparenza, (PROT. RISCONTRO) nota prot.
234542 del 30/04/2021;

3. (PROT. RICHIESTA) Regione Campania data: 13/05/2021, PG/2021/0261377, (OGGETTO
RICHIESTA) Modifiche ordinamentali. Riallocazione processi PTPCT 2021-2023, (PROT.
RISCONTRO) prot.n. 284841 del 26/05/2021, con allegato il file contenente le modifiche;

4. (PROT. RICHIESTA) Regione Campania data: 03/06/2021, PG/2021/0297441 e rettifica
10/06/2021 PG/2021/0312423, (OGGETTO RICHIESTA) Attuazione Circolare antipantouflage n,
1/2020. Controlli sui dipendenti estratti a sorte cessati negli ultimi 3 anni, (PROT. RISCONTRO)
prot. 485127 del 1 ottobre 2021;

5. (PROT. RICHIESTA) nota n. 307782 del 8/06/2021 e n.3103966 del 9/06/2021, (OGGETTO
RICHIESTA) PTPCT 2022- 2024. Fase 1: predisposizione del catalogo dei processi. Fase 2:
Valutazione e trattamento del rischio corruttivo, (PROT. RISCONTRO) 30/07/2021 12:02:45, PG/
2021/0400463 con allegato;

6. (PROT. RICHIESTA) Regione Campania Data: 23/06/2021, PG/2021/0336052, (OGGETTO
RICHIESTA) Registro degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida ANAC/FOIA —
Delibera n. 1309 del 28/12/2016 e ss.mm.ii., (PROT. RISCONTRO) data: 09/07/2021 13:51:47, PG/
2021/0364838;

7. (PROT. RICHIESTA) data: 03/01/2022, PG/2022/0000647, (OGGETTO RICHIESTA) Registro
degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida ANAC/FOIA —Delibera n. 1309 del
28/12/2016 e ss.mm.ii. - secondo semestre 2021, (PROT. RISCONTRO) 17/01/2022 09:58:59, PG/
2022/0021080;

8. (PROT. RICHIESTA) data: 12/11/2021, PG/2021/0563487, (OGGETTO RICHIESTA) Art. 14 del
D. Lgs. 33/2013 — Aggiornamento, (PROT. RISCONTRO) 30/11/2021 aggiornamento CCVV PO a
Redazione del Portale - dicembre 2021 aggiornamento redditi Dirigenti a Redazione del portale-
Relate di trasmissione agli atti;

9. (PROT. RICHIESTA) 16/11/2021, PG/2021/0568831, (OGGETTO RICHIESTA) Monitoraggio
stato di attuazione PTPCT 2021-2023 - Misura 2.8 “Formazione di commissioni, assegnazione agli
uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica
Amministrazione”, (PROT. RISCONTRO) prot. 586283 del 24/11/2021;

10. (PROT. RICHIESTA) 02/07/2021, PG/2021/0352099, (OGGETTO RICHIESTA) Monitoraggio
periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1.1.2021 — 30.6.2021, (PROT.
RISCONTRO) prot. 381741 del 20/07/2021;

11. (PROT. RICHIESTA) 10/01/2022, PG/2022/0010171, (OGGETTO RICHIESTA) Monitoraggio
Pag. 84

Stampato il 10/06/2022




REGIONE CAMPANIA o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20210BSA500200.24
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 01.07.2021 — 31.12.2021,
(PROT. RISCONTRO) 31/01/2022 13:10:42, PG/2022/0051378;

12. (PROT. RICHIESTA) 23/04/2021, PG/2021/0219878 e 16/11/2021, PG/2021/0568568,
(OGGETTO RICHIESTA) Restituzione schede monitoraggio attuazione PTPCT 2021-2023,
(PROT. RISCONTRO) inoltro della scheda di monitoraggio al RPCT Da: dg.02 Inviato: martedi 30
novembre 2021 13:4 A: trasparenza.anticorruzione;

13. (PROT. RICHIESTA) 15/10/2021, PG/2021/0509466 e successive integrazioni richieste in data
25/10/2021, (OGGETTO RICHIESTA) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per il triennio 2022-2024. Fase 1: predisposizione del catalogo dei processi. Fase 2:
Valutazione e trattamento del rischio corruttivo. Comunicazione primi esiti dell'analisi, (PROT.
RISCONTRO) inoltro dei file al RPCT Da: dg.02 Inviato: martedi 30 novembre 2021 15:29 A:
piano.anticorruzione;

14. (PROT. RICHIESTA) 16/11/2021, PG/2021/0568719, (OGGETTO RICHIESTA) Monitoraggio
stato di attuazione PTPCT 2021-2023 - Misura 2.7 “Svolgimento di attivita successiva alla
cessazione del rapporto di lavoro”, (PROT. RISCONTRO) prot. 586275 del 24/11/2021;

15. (PROT. RICHIESTA) 11/10/2021, PG/2021/0501617, (OGGETTO RICHIESTA) Oggetto:
Delibera ANAC n. 468 del 16.06.2021 "Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati (artt. 26 e 27 d.lgs. n. 33/2013): superamento della delibera numero 59 del 15
luglio 2013 recante “Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27, d.Igs. n.
33/2013)”, (PROT. RISCONTRO) prot. 31604 del 20/01/2022.

Con riguardo all'indicatore 2, la SPL ha proposto n. 4 misure specifiche di prevenzione del rischio
su un numero di 10 SSL attualmente incardinate nella SPL (obiettivo 30%):

1-Report a cura della Direzione relativo al Processo ALO2 (agli atti d'ufficio)

2-Nota a tutti i dipendenti a cura della Staff 92 relativa al Processo PE 14 (protocollo 2021.627167
trasmessa con email del 15 dicembre 2021)

3-Anagrafe degli impianti di energia da fonti rinnovabili relativa al Processo PP17 a cura della UOD
500203

(https://itergis.regione.campania.it/maplite/?
maplD=8766-4052&x=15.353311538419948&y=41.0707645732604&zoom=13&baseMap=GOOGLE

4- Raccomandazioni periodiche al personale funzionario e alle risorse esterne che assistono i
procedimenti della UOD, in tema di codice di comportamento relativamente a tutti i processi della
UOD 500203.

Con riguardo all'indicatore 3, la SPL ha attuato in maniera costante un monitoraggio sull’attuazione
del PTPCT. Cio posto, si rinvia:

a) alle note prot. 381741 e PG/2022/0051378, trasmesse al RPCT e alla Struttura di Supporto OlIV,
con cui si & provveduto a relazionare circa gli esiti del monitoraggio periodico svolto in ordine
all’'assolvimento degli obblighi di Trasparenza del | e Il semestre 2021.

b) al monitoraggio sull'attuazione del PTPCT 2021/2023 effettuato secondo le specifiche e le
modalita definite dal RPCT con note n. PG/2021/0219878 e PG/2021/0568568 e trasmesso in
data 30 novembre 2021.

c) ad un report di monitoraggio interno.
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Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 20

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 96,53 Risultato 19,305999999999997
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure di
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU realizzazione
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
Tempestivita pagamenti attraverso liquidazione 0,00% 95,00% 81,82% Percentuale 86,13
delle fatture; Decreto liquidazione trasmesso di
entro 10 gg lavorativi antecedenti la scadenza realizzazione
fattura commerciale - fatture scadenti nel 2021:
fatture liquidate nei termini/numero fatture
complessive
Grado di realizzazione degli investimenti: 0,00% 70,00% 70,87% Percentuale 100
sommatoria Pagamenti totali titolo l1l/sommatoria di
competenza assestato titolo Il realizzazione
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 0,00% 25,00% Percentuale
al 31.12.2020- stock al 31.12.2021/stock al di
31.12.2020 realizzazione
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Numero di enti-societa-organismi per cui si & di
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti- realizzazione
societa-organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione-
entro il 31.03.21
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Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL

OBSAMOD

Relazione su In merito alle attivita svolte nel corso dell’'anno 2021 riferite all’obiettivo specifico, si provvede a
monitoraggio e relazionare quanto segue:

valutazione 31/12/2021
Riguardo all’aspetto relativo alla “Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura: n. pru
regolarizzati entro I'anno/pru di competenza della struttura” occorre segnalare che, in relazione ai
PRU attribuiti a alla Direzione Generale nel corso dell’e.f. finanziario 2021, si & provveduto a
rappresentare, da ultimo con nota n. 0635559 del 20.12.2021, la carenza di documentazione a
supporto dellistruttoria, necessaria e propedeutica alla relativa regolarizzazione, i casi in cui si
riteneva che determinati PRU potessero essere di competenza di altre Direzioni Generali,
allegando anche la documentazione a supporto. Detta carenza & stata poi riepilogata nella
comunicazione protocollo 2022.00380249 le cui argomentazioni si vogliono integralmente
richiamare nella presente relazione.

Nella sostanza, sui 59 PRU complessivamente attribuiti alla Direzione Generale, per 19 di essi &
stata motivata e documentatamente richiesta la corretta riattribuzione alle strutture competenti
ratione materiae, per 3 di essi & stata segnalata la materiale impossibilita a procedere alla relativa
regolarizzazione per mancanza di titolo originario, sebbene ricercato e/o richiesto in diverse
modalita, e per il 100% di quelli per i quali vi erano le informazioni necessarie per procedere si &
provveduto alla relativa regolarizzazione.

In relazione alla rilevazione del grado di tempestivita dei pagamenti, gli uffici della Direzione
Generale hanno curato procedimenti di spesa che hanno determinato il pagamento di undici
diverse fatture, per nove delle quali i decreti di liquidazione sono stati adottati nei termini stabiliti
dall'indicatore e trasmessi tempestivamente attraverso le funzionalita di EGrammata. Pertanto il
target € stato raggiunto nella misura dei 9/11, corrispondente ad una percentuale del 81,82%.

Sotto il profilo di osservazione legato alla capacita di realizzazione della spesa per investimenti, si
segnala che — come verificabile dalle scritture contabili del’Ente - il valore target del 70% ¢ stato
raggiunto e superato.

Quanto alla “Riduzione dello stock di fatture impagate: stock al 31.12.2020- stock al 31.12.2021/
stock al 31.12.2020” detto valore risulta azzerato.

Con riferimento all’ultimo indicatore, relativo all’ottimizzazione del processo di circolarizzazione dei
crediti/debiti al 31 dicembre 2020 tra la Regione e gli Enti e Societa partecipate entro il 30 marzo
2021, la Direzione ha riscontrato alla richiesta di rilevazione dei dati per la circolarizzazione debiti
crediti ai fini della redazione del bilancio consolidato 2019 con nota protocollo PG/2021/017648 del
31.03.2021.

Al riguardo si premette che — per quanto di interesse per | rendicontazione delle attivita connesse
all'obiettivo da perseguire nel corso nell’esercizio 2021 - la Direzione Generale per lo Sviluppo
economico e le attivita produttive intrattiene rapporti economico-finanziari esclusivamente la
societa in house Sviluppo Campania S.p.A..

Le attivita hanno avuto un primo elemento di qualificazione nella fase di programmazione e di
utilizzo degli strumenti di gestione del bilancio annuale e pluriennale e della relativa flessibilita
finalizzate a stimare ed affinare gli stanziamenti delle unita elementari di spesa serventi ai
cronoprogrammi di attivita e quindi di spesa attesa per ciascuna delle linee contrattuali a diverso
titolo accese con la societa in house.

A seguito della fornitura da parte di Sviluppo Campania s.p.a. con nota prot. n. 170659 del
29.03.2021 delle evidenze tratte dalle proprie scritture contabili utili alla verifica delle partite
debitorie e creditorie al 31.12.2020 a fronte delle commesse intrattenute con gli Uffici della
Direzione Generale si & proceduto, posizione per posizione, attraverso incontro da remoto con i
rappresentanti di Sviluppo Campania e in stretta sinergia con i RUP delle diverse procedure,
all'analisi dei dati trasferiti relativi alle linee di attivita in essere verificandone la corrispondenza con
i dati presenti nelle scritture contabili dell’ente, con le risultanze delle rendicontazione rese in
istruttoria e con le stime delle prestazioni svolte e non ancora rendicontate.
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Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD

20210BSA500200.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

All'esito delle attivita di verifica si &€ proceduto ad implementare una scheda riepilogativa secondo il
format fornito dagli uffici interni competenti ratione materiae utile alla redazione del bilancio
consolidato riportante in dettaglio tutte le posizioni verificate e le evidenze dei debiti/crediti reciproci
tra le voci elementari di bilancio regionale di competenza della Direzione Generale e la societa in
house Sviluppo Campania S.p.A..

A testimonianza del lavoro svolto e del raggiungimento dell'obiettivo, con nota prot n. PG/
2021/017648 del 31.03.2021 il citato prospetto € stato trasmesso, per gli adempimenti di
competenza, alla societa Sviluppo Campania S.p.A. e all'Ufficio speciale Controllo e Vigilanza su
enti e societa partecipate.

Risulta nelle scritture contabili del’Ente anche un residuo passivo inerente a rapporti molto datati
con Mostra d’Oltremare impostati e gestiti da altre strutture del’Amministrazione e poi, da queste,
unilateralmente trasferiti per la regolarizzazione finanziaria condizionata alla definizione delle
condizioni di liquidabilita, rappresentate — nella fattispecie - dalla definizione delle modalita di
ripartizione delle quote di disavanzo da parte dell’assemblea dei soci, che allora - come ancor ora -
non risultavano verificate, ragion per cui si & tenuta ferma la posizione debitoria a fronte della
presunzione di realizzazione del credito da parte di M.d’O. (cfr. nota Dipartimento della
Programmazione e dello sviluppo economico prot. 2013.0837271 — contributo WUF — DD impegno
n. 27 del 31 dicembre 2012 su cap. 523 S).
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del

OBSAMOD POLA - entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e
digitalizzazione — entro il 31.12.2021

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica |Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ricognizione strutturata dei processi di lavoro e Off On On On/Off 100
delle attivita che, in base alla dimensione
organizzativa e funzionale, possono essere
svolti con modalita agile - Report di mappatura
Semplificazione e digitalizzazione dei processi On On On/Off 100
amministrativi di competenza: individuazione di
almeno un processo/procedimento di cui avviare
la semplificazione e la digitalizzazione in
accordo con I'US 6011 (avvio della progettazione
e/o implementazione)
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del

OBSAMOD POLA - entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e
digitalizzazione — entro il 31.12.2021

Relazione su In riferimento al'lOBSA 20210BSA500200.26 — AZIONE N. 1 - in data 23 giugno 2021 come da

monitoraggio e indicazioni (cfr.nota n.174296 del 31/03/2021) sono state poste tutte le cartelle distinte per struttura

valutazione 31/12/2021 |nella cartella condivisa denominata - DIREZIONE GENERALE 02.

In ogni cartella sono state individuate le cosiddette attivita smartabili estese a tutta una serie di
“procedimenti” non censiti nel PTPCT.

Le predette attivita come individuate da ogni singola SSL sono state poste in apposite cartelle
provvedendo, quindi, ad effettuare la mappatura dei processi di lavoro e della attivita smartabili ai
fini della predisposizione del POLA relative alla scrivente Direzione Generale.

In riferimento all'’AZIONE N. 2° “Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di
competenza: individuazione di almeno un processo/procedimento di cui avviare la semplificazione
e la digitalizzazione in raccordo con I'US 6011 la Direzione Generale per lo Sviluppo economico e
le attivita produttive con D.D. n. 265 del 29/07/2021 ha approvato un “Avviso pubblico rivolto alle
imprese che hanno gia proposto istanze di Autorizzazione Unica di cui all'articolo 12 del decreto
legislativo 387/2003 ai sensi del comma 3 dell'art. 13 della Legge Regionale 29 giugno 2021, n. 5
"Misure per I'efficientamento dell'azione amministrativa e 'attuazione degli obiettivi fissati dal DEFR
2021 - 2023 - Collegato alla stabilita regionale per il 2021" pubblicata sul BURC n. 63 del 29
Giugno 2021”. La Direzione Generale 02 al fine del raggiungimento dell’obiettivo strategico e
dell'azione specifica richiamata, ha completamente digitalizzato sia il processo che l'intero
procedimento amministrativo attraverso I'utilizzo della piattaforma SID gestita da Sviluppo
Campania raggiungibile allindirizzo web: https://sid2017.sviluppocampania.it/BANDI/060921AUN/
Pagine/Home.aspx.

Di quanto sopra € stata data conoscenza all'ufficio US 6011 in ultimo anche con e-mail ad opera
del controller del 24/11/2021.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.27

Descrizione Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020

OBSAMOD attraverso la conciliazione 2014-2020 tra SIC-SAP e SUREF e il recupero del GAP di
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica |Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Certificazione 2021 100,00% 100,00% |Percentuale 100
PORFESR_PORFSE_POC_FSC /{40% di
(PagSPL_PORFESR_PORFSE_POC realizzazione
2014-2020 -
CertSPL_PORFESR_PORFSE_POC
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC -
TrasfSPL_FSC)}
{[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 100,00% 100,00% |Percentuale 100
2014-2020] IMPUTATI entro il 31/12/2021 alle di
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio} / realizzazione
40% [(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC
2014-2020] DA IMPUTARE
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD

20210BSA500200.27

Descrizione
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020
attraverso la conciliazione 2014-2020 tra SIC-SAP e SUREF e il recupero del GAP di
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

in riferimento al'lOBSA 27 in questione si rappresenta I' avvenuta implementazione -entro i |
31/12/2021- del file xIs ricevuto, che € stato regolarmente trasmesso all'AdG FESR per le attivita di
competenza. precisando la percentuale di impegni/pagamenti “imputati” sul totale degli impegni/
pagamenti “da imputare” alle codifiche dei Sistemi di Monitoraggio & del 100%

in relazione all'azione 1:

la percentuale di impegni/pagamenti “imputati” sul totale degli impegni/pagamenti “da imputare” alle
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio & del 100%i pagamenti di pertinenza effettuati dal 01/01/2014
al 31/12/2020 per interventi finanziati a valere sui Programmi oggetto dell'indicatore (FESR, FSE,
POC, FSC) sono risultati tutti implementati correttamente

in relazione all'azione 2:

il valore totale delle certificazioni per SPL al 31/12/2020 ed al 31/12/2021 e dei Trasferimenti FSC
imputati risulta superiore alla percentuale del 40% prevista dall'indicatore di riferimento.

Risultato Struttura

99,31

Relazione del
Dirigente

L’anno 2021 & stato caratterizzato dal perdurare degli effetti generati dal diffondersi della pandemia
da Covid-19 e dalle misure contenitive adottate dal Governo. Nel consequenziale contesto di gravi
difficolta socio-economiche, che ’Amministrazione regionale ha affrontato mettendo in campo un
pacchetto di misure straordinarie e notevolissime risorse finanziarie, la Direzione Generale per le
Attivita produttive e lo Sviluppo economico ha dato il suo contributo, producendo il massimo sforzo
possibile, sia in termini attuativi del Piano Socio economico di cui alle DGR n.170/2020 e n.
172/2020, sia in termini di accelerazione delle altre misure gia in corso di attuazione, in forma
diretta o attraverso soggetti gestori, oltre che attraverso la progettazione e I'avvio di ulteriori misure
volte a sostenere il tessuto produttivo territoriale.

Con riferimento agli specifici profili osservati nel’ambito del Piano della Performance di periodo, nel
rinviare agli appositi spazi “Relazione del dirigente” riservati nelle schede relative ai singoli obiettivi
strategici ed operativi assegnati alla Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita
produttive per 'apprezzamento quantitativo dei risultati rispettivamente conseguiti, si rappresenta
che la Direzione Generale, attraverso lo sforzo corale della dirigenza e del personale tutto, ha
avuto la capacita di centrare in massima parte gli obiettivi assegnati, ai quali si ritiene possa essere
riconosciuta una valenza di assoluto rilievo per 'avanzamento dei programmi e delle politiche
messe in campo dallAmministrazione.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20210B0500201.08.01
Descrizione OBO monitoraggio della gestione finanziaria a supporto della realizzazione della programmazione
Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA

Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione monitoraggio finanziario
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

report trimestrali (marzo- giugno - settembre) 0,00 3,00 3,00 Indicatore di 100
sull'avanzamento delle spese di investimento su volume -
stanziamenti residui di competenza titolo Il Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Al fine di monitorare lo stato di avanzamento delle spese di investimento sono stati realizzati dei file
di excel che partendo dai dati presenti nel Bilancio Gestionale di cui alla DGR n. 16/2021 sono stati
implementati con gli aggiornamenti, in conto competenza e in conto residui, recepiti da ulteriori
deliberazioni di Giunta nel corso dell’esercizio finanziario

Il file base & stato costruito in modo che i capitoli di spesa assegnati alla titolarita della Direzione
Generale, fossero attribuiti ad ogni struttura competente ratione materiae ed in presenza di residui
passivi o stanziamenti in conto competenza riferibili a piu strutture, i dati sono stati disaggregati.
Ciascun capitolo di spesa riportava il dettaglio delle fonti di finanziamento e la descrizione
dell’intervento.

| file sono stati poi implementati con le liquidazioni disposte, ancorché non ancora eseguite dagli
uffici delle Direzione Generale per le risorse finanziarie, in modo da consentire lo stato di
avanzamento della spesa.

Sulla base delle risultanze del monitoraggio e dei cronoprogrammi di spesa aggiornati per i vari
interventi & stato prodotto un ulteriore file con gli adempimenti da porre in essere da ciascuna
struttura entro il termine del 20 ottobre, data fissata dalla Direzione Generale per le risorse
finanziarie, per le variazioni al Bilancio di Previsione.

L’attivita ha consentito agli uffici della direzione generale, nel rispetto delle previsioni di
certificazione della spesa, di adottare provvedimenti di riduzione prenotazione, disimpegni e
richieste di riprogrammazione delle Risorse afferenti i Programmi POR FESR e FSC, rimodulazione
dei Fondi Pluriennali Vincolati, entro i termini previsti.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20210B0500201.24.03

Descrizione OBO assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% Percentuale
legge / N. di istanze ricevute dalla SSL nell'anno di
realizzazione
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di apparteneneza realizzazione
Relazione su in merito all'azione "Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso" si riscontra
monitoraggio e che nell'anno 2021 non sono pervenute istanze, pertanto in riferimento alla consuntivazione di tale

valutazione 31/12/2021 |azione é stata eseguita la neutralizzazione come comunicato mezzo email da parte di
performance@regione.campania.it in data 07/02/2022 alle ore 12:15.

In merito all'azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza. si specifica che per la UOD 50.01 Il Direttore
Generale ha avuto l'interim per l'intero anno 2021, pertanto le relative attivita risultano assorbite
dalla SPL.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20210B0500201.24.04

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On/Off

arminizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice -
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)
Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 9




REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20210B0500201.24.04

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su La UOD 500201, non avendo un dirigente preposto, per I'intero anno 2021 ¢ stata presidiata ad

monitoraggio e interim dal Direttore Generale, anch’esso ad interim per la quasi totalita del tempo.

valutazione 31/12/2021 |Si aggiunge che la struttura organizzativa ha avuto una sola dipendente assegnata, dipendete che
— avendo partecipato al cosiddetto concorso unico — € stata in part time al 40 % per i primi sei mesi
dell’anno

Nel periodo di svolgimento del Corso Concorso, ivi compreso il periodo di ToJ, e fino all’assunzione
avvenuta il 1° novembre 2021, alla dipendente & stata data informativa sulle disposizioni del codice
di comportamento da parte del Dirigente di Staff TA nella qualita di Vice Direttore Generale Vicario,
considerato che nel periodo in esame l'incarico di Direttore Generale & stato ricoperto ad interim
dal Direttore Generale della DG 11.

In particolare alla dipendente sono state inviate le informative seguenti:

Con riferimento all’art. 2 “Ambito di applicazione” al fine di fornire precise direttive e chiarimenti per
la corretta applicazione delle disposizioni del Codice (art. 18 “Disposizioni transitorie e finali”):

1- mail del 24/03/2021 d’ordine del Vice Direttore Generale Vicario F.F. oggetto “DGR 90/2021
Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta RC

2- mail del 9/3/2021 a tutti i dipendenti d’ordine del Vice Direttore Generale vicario f.f. oggetto:
Nuovo codice di comportamento dei dipendenti della GRC approvato con DGRC 90/2013.
Comunicazioni”

3-mail del 9/3/2021 a tutti i tirocinanti d’ordine del Vice Direttore Generale vicario f.f. oggetto:
Nuovo codice di comportamento dei dipendenti della GRC approvato con DGRC 90/2013.
Comunicazioni”

4- mail del 4/10/2021 d’ordine del Dirigente di Staff TA 500292 oggetto “Convocazione webinar
Codice di Comportamento dei dipendenti della GRC

Con riferimento all’art. 11 “Comportamento in servizio”:

5- Circolare a firma del Dirigente di Staff TA prot. 475323 del 27/09/2021 oggetto. “Codice di
comportamento dei dipendenti della GRC assegnati alla Direzione generale per lo Sviluppo
economico e le attivita produttive. Chiarimenti” Destinatari tutti i dipendenti dello Staff e tutti i
dipendenti della Direzione

6- mail del 19 novembre 2021 a tutti i dipendenti oggetto “approfondimento codice di
comportamento2

7- Nota prot. 2021.0627167 del 15/12/2021 a firma del Dirigente di Staff TA 500292 a tutti i
dipendenti inviata con mail del 15/12/2021 d’ordine del Dirigente di Staff TA

Relazione annuale 2021_ OBO 20210B0500292.24.02 Garantire I'attuazione degli interventi in
materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione

Azione 1: verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i
processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati nel controllo di gestione, Descrizione:
Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art. 35
D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione.

Anche per questa azione, per quanto sopra rappresentato, si & proceduto analogamente con
relazione prot. 2021.0625491 del 14/12/2021.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20210B0500201.25.02

Descrizione OBO corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Azione Ottimizazione processo di rendicontazione Circolarizzazione dei crediti e

dei debiti al 31 dic 2020, di competenza, tra Regione e enti e societa
partecipate entro il 30 marzo 2021

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Circolarizzazione dei crediti e dei debiti al 31 dic Off On On On/Off 100

2020, di competenza, tra Regione e enti e
societa partecipate entro il 30 marzo 2021

Azione tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. pru regolarizzati nei termini previsti dal 0,00% 85,00% Percentuale

regolamento di contabilita / n. pru di competenza di

della struttura realizzazione
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Relazione sulla performance 2021

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20210B0500201.25.02

Descrizione OBO corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL

OBSAMOD

Relazione su Si premette che — per quanto di interesse per la rendicontazione delle attivita connesse all’obiettivo
monitoraggio e da perseguire nel corso nell’esercizio 2021 - la Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le

valutazione 31/12/2021 | attivita produttive intrattiene rapporti economico-finanziari esclusivamente la societa in house
Sviluppo Campania S.p.A,.

Le attivita hanno avuto un primo elemento di qualificazione nella fase di programmazione e di
utilizzo degli strumenti di gestione del bilancio annuale e pluriennale e della relativa flessibilita
finalizzate a stimare ed affinare gli stanziamenti delle unita elementari di spesa serventi ai
cronoprogrammi di attivita e quindi di spesa attesa per ciascuna delle linee contrattuali a diverso
titolo accese con la societa in house.

A seguito della fornitura da parte di Sviluppo Campania s.p.a. con nota prot. n. 170659 del
29.03.2021 delle evidenze tratte dalle proprie scritture contabili utili alla verifica delle partite
debitorie e creditorie al 31.12.2020 a fronte delle commesse intrattenute con gli Uffici della
Direzione Generale si € proceduto posizione per posizione, attraverso incontro da remoto con i
rappresentanti di Sviluppo Campania e in stretta sinergia con i RUP delle diverse procedure,
all'analisi dei dati trasferiti relativi alle linee di attivita in essere verificandone la corrispondenza con
i dati presenti nelle scritture contabili dell’ente, con le risultanze delle rendicontazione rese in
istruttoria e con le stime delle prestazioni svolte e non ancora rendicontate.

All'esito delle attivita di verifica si & proceduto ad implementare una scheda riepilogativa secondo il
format fornito dagli uffici interni competenti ratione materiae utile alla redazione del bilancio
consolidato riportante in dettaglio tutte le posizioni verificate e le evidenze dei debiti/crediti reciproci
tra le voci elementari di bilancio regionale di competenza della Direzione Generale e la societa in
house Sviluppo Campania S.p.A.

A testimonianza del lavoro svolto e del raggiungimento dell'obiettivo, con nota prot n. PG/
2021/017648 del 31.03.2021 il citato prospetto & stato trasmesso, per gli adempimenti di
competenza, alla societa Sviluppo Campania S.p.A. e all'Ufficio speciale Controllo e Vigilanza su
enti e societa partecipate.

Risulta nelle scritture contabili del’Ente anche un residuo passivo inerente a rapporti molto datati
con Mostra d’Oltremare impostati e gestiti da altre strutture del’Amministrazione e poi, da queste,
unilateralmente trasferiti per la regolarizzazione finanziaria condizionata alla definizione delle
condizioni di liquidabilita, rappresentate — nella fattispecie - dalla definizione delle modalita di
ripartizione delle quote di disavanzo da parte del’assemblea dei soci, che allora - come ancor ora -
non risultavano verificate, ragion per cui si &€ tenuta ferma la posizione debitoria a fronte della
presunzione di realizzazione del credito da parte di M.d’O. (cfr. nota Dipartimento della
Programmazione e dello sviluppo economico prot. 2013.0837271 — contributo WUF — DD impegno
n. 27 del 31 dicembre 2012 su cap. 523 S).

In merito all'azione n. 2 "Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura" si riscontra che
nell'anno 2021 questa UOD non ha avuto PRU da regolarizzare, pertanto la relativa azione ¢ stata
neutralizzata, come comunicato mezzo email da performance@regione.campania.it in data
07/02/2022 ore 12:15.

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20210B0500202.11.02
Descrizione OBO Tutela e sfruttamento sostenibile delle risorse idriche
Codice OBSA 20210BSA500200.11
Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e
termominerali
Missioni e Programmi
Stakeholders
Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire
I"efficace utilizzo delle risorse.
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione rilascio concessioni acque termominerali
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Rilascio concessoni per acque termoninerali su 0,00% 40,00% 100,00% |Percentuale 100
istanze presentate di
realizzazione
Azione rinnovo concessioni acque termoninerali
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Rinnovo concessioni acque termoninerali su 0,00% 70,00% 100,00% |Percentuale 100
istanze presentate di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20210B0500202.11.02
Descrizione OBO Tutela e sfruttamento sostenibile delle risorse idriche
Codice OBSA 20210BSA500200.11
Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e
termominerali
Relazione su In merito alla prima delle azioni, la commissione di valutazione dei requisiti di cui al c. 1094, Legge
monitoraggio e 205/2017, che ha operato tra mille difficolta, ha analizzato le istanze pervenute ritenendo che

valutazione 31/12/2021 |nessuno degli istanti avesse i requisiti prescritti, pertanto — pur avendo istruito tutte le istanze
avanzate - nessuna di esse & stata ammessa alla fase successiva delle procedura di rilascio delle
concessioni.

In relazione alla seconda azione, si rappresenta che l'articolo 55 della legge regionale 29 giugno
2021, n. 5 “Misure per I'efficientamento dell'azione amministrativa e I'attuazione degli obiettivi fissati
dal DEFR 2021 - 2023 - Collegato alla stabilita regionale per il 2021, in ragione del perdurare delle
difficolta degli operatori economici del settore termale generate dalla pandemia da covid-19 e dagli
effetti delle misure contenitive dei contagi adottate dal Governo, ha stabilito che, per 'anno 2021, |I
termine previsto dai commi 5 e 7 dell'art. 36 della legge regionale 29 luglio 2008, n. 8 “Disciplina
della ricerca ed utilizzazione delle acque minerali e termali, delle risorse geotermiche e delle acque
di sorgente” per il pagamento dei diritti proporzionali e dei contributi da corrispondere annualmente
da parte dei concessionari, fosse rinviato dal 31 gennaio al 30 settembre 2021.

Il procedimento per il rinnovo delle concessioni prevede, tra i requisiti, la verifica della regolarita dei
versamenti dei diritti proporzionali e dei contributi e la pubblicazione sul BURC e I'affissione all’albo
pretorio del comune delle informazioni degli esiti istruttori della concessione in rinnovo per 15
giorni, ai fini dell’acquisizione delle osservazioni, da prodursi a cura degli interessati nei 30 giorni
successivi. [l comune & poi tenuto ad inviare agli uffici procedenti, per i successivi adempimenti, il
referto di pubblicazione completo delle osservazioni e/o opposizioni eventualmente pervenute. Per
quanto detto ¢ di tutta evidenza il conseguenziale spiazzamento dei tempi di definizione delle
istruttorie ai fini dell'indicatore di che trattasi, derivato dalla suddetta disposizione legislativa
intervenuta in corso d’anno con lo spostamento del termine adempimentale al 30 settembre. A cid
si aggiunga che nel corso del 2021, sempre a causa del protrarsi della crisi del settore termale,
sono pervenute numerose istanze di sospensione/proroga della sospensione delle concessioni ai
sensi dell’articolo 7, c. 1, della L.R. 8/2008, confermando, in maniera non prevedibile, nella
sostanza, una tendenza ampiamente verificata nell’esercizio precedente. Tale circostanza, pure in
assenza degli effetti di condizionamento di natura esogena su rappresentati, avrebbe comunque
posto un serio problema circa I'opportunita di procedere a rinnovi di concessioni che avrebbero
portato in sé la possibilita di dover, paradossalmente, contestualmente concedere un periodo di
sospensione delle stesse (cfr., ex pl., DD 1/2021, 2/2021, 55/2021, 56/2021, 154/2021).

Dunque il rinnovo delle concessioni nei termini di cui agli indicatori di performance € divenuto nei
fatti non realizzabile.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori

Codice OBO

20210B0500202.24.02

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evaisione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di istanze evase entro i termini di legge/ 1,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

numero di istanze ricevute nell'anno

di
realizzazione

Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero di riscontri tempestivamente forniti / 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

numero di riscontri dovuti o richiesti

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Tutte le istanze presentate sono state evase nei tempi previsti dalla legge.
La SSL ha riscontro adeguatamente alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in materia di
anticorruzione e trasparenza.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20210B0500202.24.03
Descrizione OBO garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione
Codice OBSA 20210BSA500200.24
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.

33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

arminizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice -
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 100,00 Indicatore di 100
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)
Relazione su Il report relativo finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
monitoraggio e 33/2013 & stato prodotto agli uffici direzionali in data 20 ottobre 2021 unitamente alla relazione
valutazione 31/12/2021 |sull'attivita di monitoraggio codice di comportamento.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20210B0500202.25.02
Descrizione OBO Corretta gestione contabile
Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25
Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD
Missioni e Programmi
Stakeholders
Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 8
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero di pru regolarizzati entro i termini 0,00% 85,00% 100,00% |Percentuale 100
regolamnentari/ pru di competenza della struttura di
realizzazione
Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture -

decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la
scaenza della fattura

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
fatture liquidate nei tempi / fatture complessive 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su In relazione alla sistemazione dei PRU si rappresenta che sono stati regolarizzati 16 PRU su 16
monitoraggio e individuati come di competenza. Per 3 di tali PRU, poi regolarizzati nel 2022, con D.D.50.02.02 n.

valutazione 31/12/2021|225 del 17.12.2021, era stato disposto I'impegno sulle risorse disponibili in bilancio ai fini della
regolarizzazione. Il decreto & stato restituito dai competenti uffici della DG 50.13 con la seguente
motivazione “il provvedimento non reca alcun riferimento alla propedeutica delibera di
riconoscimento del partita debitoria quale debito fuori bilancio”. Pertanto si ritiene di aver sistemato
il 100% dei PRU.

Dal punto di vista delle fatture, i due documenti contabili trasmessi con codice IPA della struttura
sono stati trattati nei termini stabiliti. Risultato 100%.

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20210B0500203.10.01

Descrizione OBO Promuovere I'efficientamento energetico

Codice OBSA 20210BSA500200.10

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici e delle
emissioni di CO2.
Risultato 96,67 Risultato 77,336
pesato
Azione Efficientamento energetico delle PMI
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero concessioni rilasciate 0,00 30,00 29,00 Indicatore di 96,67
volume -
Quantita
(crescita)
Relazione su L’obiettivo prevede la promozione dell’efficientamento energetico a favore del sistema produttivo e
monitoraggio e ha come linea d’azione I'utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei

valutazione 31/12/2021 |consumi energetici e delle emissioni di CO2. L’obiettivo ha come indicatore il numero di
concessioni rilasciate dal 01/01/2021 al 31/12/2021. Il numero di concessioni effettivamente
rilasciate dalla UOD 500203 sono state n. 29. Con circolare prot. n. PG/2021/0422315 del
19/08/2021, la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie fissava il termine del 20 ottobre per
poter disporre di impegni o prenotazione di impegni sugli esercizi successivi al 2021.

Sulla base di tale circolare, in considerazione delle attivita istruttorie svolte sul Bando per
I'efficientamento energetico per le PMI, la UOD 500203 ha effettuato una valutazione in relazione
alle integrazioni documentali pervenute dalle imprese e ha compilato, per la sua parte, i
cronoprogrammi delle attivita inoltrati dalla Direzione generale con nota prot. n. 507111 del
13.10.2021 “Proposta di variazione ai sensi dell’art. 11 comma 4, lett. a) del Regolamento di
Contabilita Regionale n. 5 del 7 giugno 2018” ¢ stata richiesta la riprogrammazione delle risorse
stanziate nel 2021 sulle annualita 2022 e 2023. Le variazioni richieste sono state recepite con DGR
n. 474 del 27 Ottobre 2021. Da ottobre 2021 a dicembre 2021 altre aziende hanno provveduto ad
integrare la documentazione richiesta ed altre istruttorie per concessioni sono state concluse ma
non si € provveduto ad emettere decreti di ammissione a finanziamento per I'impossibilita di
predisporre decreti di impegno. Dopo I'approvazione del Bilancio gestionale 2022-2024 avvenuta
con DGR n. 20 del 12/01/2022 la UOD ha ripreso ad emettere decreti di concessione rilasciando
dal 02/02/2022 n.14 concessioni.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20210B0500203.24.02

Descrizione OBO assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
legge / N. di istanze ricevute dalla SSL nell'anno di
realizzazione
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di apparteneneza realizzazione
Relazione su L’obiettivo prevedere di garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in
monitoraggio e materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione.

valutazione 31/12/2021 |L’obiettivo si compone di due azioni:

1. Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso agli atti e la UOD 500203 ha
evaso nei corretti tempi di legge tutti gli accessi gali atti pervenuti;

2. Riscontro adeguato al Direttore generale sulle attivita svolte e gli obblighi in materia di
anticorruzione e trasparenza tutti debitamente riscontrati.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20210B0500203.24.03

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.

33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

arminizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
codice -

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 100,00 Indicatore di 100

31 ottobre 2021 volume -

Quantita
(crescita)

Relazione su L’obiettivo prevedere di garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in

monitoraggio e materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

valutazione 31/12/2021 |L’obiettivo si compone di due azioni:

1. Produzione di un report finalizzato all’armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art. 35
D.Lgs 33/2013, i processi mappati nel PTCP e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione, correttamente effettuato;

2. Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 31 ottobre 2021, effettuata il 22/10/2021.
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Codice OBO 20210B0500203.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero PRU regpolarizzati entro i termini di cui 0,00% 85,00% 100,00% |Percentuale 100
al regolamneto di contabilita/PRU di competenza di
della struttura realizzazione
Relazione su L’obiettivo ha come indicatore il numero dei PRU regolarizzati entro i termini di cui al regolamento
monitoraggio e di contabilita.

valutazione 31/12/2021 |La UOD 500203 ha ricevuto in data 01/09/2021 n. 5 PRU regolarizzati con DD. n. 136 del
31/12/2021. Altri n. 3 PRU sono stati inviati alla UOD 500203 in data 28/12/2021, questi PRU non
si sono potuti regolarizzare se non in data 01/02/2022 con Decreto Dirigenziale n. 10. Dal
28/12/2021 al 31/12/2021. Tali PRU non si sono potuti regolarizzare perché non individuati quali
debiti in una Delibera di debiti fuori bilancio in assenza della quale, stando alle indicazioni della
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, ancorché non codificate nel regolamento di
contabilita, decreti di impegno non possono essere emessi.

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Risultato Struttura 97,34

Relazione del
Dirigente
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20210B0500204.08.01

Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione - Avanzamento degli interventi
Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 88
pesato
Azione sottoscrizione di accordibper il cofinanziamento delle proposte di
programmi di investimento
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
sottoscrizione di almeno 3 accordi 0,00 3,00 6,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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eccellenza campani

Codice OBO 20210B0500204.08.01
Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione - Avanzamento degli interventi
Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA

Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

In esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale n. 508 del 22.10.2019 & stato sottoscritto
tra il Ministero dello Sviluppo Economico e la Regione Campania, in data 6 dicembre 2019, I'Atto
aggiuntivo all’Accordo di Programma quadro gia sottoscritto il 22/06/2017, destinando
complessivamente risorse pari a 268,3 milioni di euro di cui 238,8 milioni di euro a carico del
Ministero dello Sviluppo Economico, e 29,4 milioni di euro a carico della Regione Campania a
sostegno di istanze di Accordi di Programma e/o Accordi di Sviluppo sospese per esaurimento
risorse al momento della sottoscrizione dell’Addendum, di nuove istanze che abbiano ad oggetto:
iniziative ritenute di particolare strategicita per il rafforzamento delle filiere produttive di eccellenza
e capaci di incrementare o salvaguardare il livello occupazionale, da realizzare nei territori della
ZES Campania o nei comuni dell’Area di crisi industriale complessa, costituita dai Poli di Acerra —
Marcianise — Airola, di Castellammare — Torre Annunziata, e di Battipaglia — Solofra, e di iniziative
ritenute di particolare strategicita per il rafforzamento del Settore Aereonautico da realizzare su
tutto il territorio regionale. Soggetti beneficiari: Imprese di qualunque dimensione

L’Atto Aggiuntivo all’Accordo di Programma quadro, nel corso dell’esercizio 2021 ha esplicato
pienamente i suoi effetti. In particolare sono state portate a compimento le procedure per il
cofinanziamento regionale di complessivi n. 6 Accordi Sviluppo e/o di Programma. Sono state
cofinanziate n. 6 istanze, che hanno coinvolto 18 imprese operanti su tutto il territorio regionale nei
settori aerospazio, automotive e agroalimentare, n. 2 Dipartimenti dell’'Universita degli Studi di
Napoli Federico Il e un Organismo di ricerca- CRDC NUOVE TECNOLOGIE PER LE ATTIVITA
PRODUTTIVE S.C.A.R.L. facente capo a Dipartimenti delle Universita degli Studi di Salerno,
Napoli e UniParthenope. Gli investimenti ammontano a complessivi 258,2 Meuro, le agevolazioni
sono pari a 11,7 Meuro di cui circa 5,97 Meuro a carico della Regione Campania. La sottoscrizione
degli Accordi consentira la salvaguardia di n. 565 occupati e la creazione di n. 154 nuove ULA.
Con specifico riferimento al periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2021, previa partecipazione alla
negoziazione, sono stati sottoscritti n.3 Accordi di Sviluppo e n. 3 Accordi di Programma per un
totale di n. 6 Accordi, afferenti alle linee a) e b), cosi come individuate all’art. 1 comma 2
del’Addendum e finanziati attingendo alla risorse stanziate nell’lambito dell Addendum all’Accordo
di Programma quadro.

In particolare, ai sensi dell’art. 2 comma 2 lett. a), sono state portate a compimento le procedure
per il cofinanziamento regionale di Accordi di Sviluppo e/o di Programma relativi ad istanze
presentate prima della sottoscrizione del citato Addendum che non avevano trovato copertura
finanziaria nell’ambito delle risorse stanziate con I’Accordo di Programma quadro del 22/06/2017.
Nel complesso n. 17 imprese e n. 2 dipartimenti dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico II,
investimenti complessivi pari a circa 218,6 Meuro, agevolazioni per 97,7 Meuro circa, di cui a
carico della regione Campania circa 3,6 Meuro ed addetti complessivi (salvaguardia e nuove Ula)
pari a n. 677 previsti. Di seguito il dettaglio:

- in data 21.01.2021 tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione, Invitalia e I'impresa
capofila Pastificio Liguori e n. 5 imprese aderenti, tutte ubicate nella provincia di Salerno e afferenti
al settore alimentare e packaging, € stato sottoscritto '’Accordo di Sviluppo — RE-PASTA.
L’Accordo avente ad oggetto cinque progetti di investimento produttivi e un connesso progetto di
ricerca industriale e sviluppo sperimentale, e riguardante lo studio di una pasta speciale probiotica
a basso indice glicemico nonché di packaging innovativo, per la realizzazione di un sistema di
filiera della “pasta responsabile” che parte dal processo di seconda trasformazione,
confezionamento, fino allo smaltimento del packaging, interamente riciclabile. L’Accordo di
Sviluppo ha ad oggetto investimenti per 62,4 min di euro, agevolazioni per 34,8 min di euro, di cui
1,4 min di euro cofinanziati dalla Regione Campania. ULA previsti n. 27.

- in data 21.01.2021 tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione, Invitalia, 'impresa
MBDA, societa afferente al settore aerospazio ed operativa a Bacoli (NA), & stato sottoscritto
I’Accordo di Programma avente ad oggetto un investimento produttivo ed un progetto di ricerca
industriale e sviluppo sperimentale; Nello specifico si tratta di investimenti materiali e immateriali
per la trasformazione tecnologica e digitale dei processi produttivi, secondo il modello Industria 4.0,
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO 20210B0500204.08.01
Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione - Avanzamento degli interventi
Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA

Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

finalizzato alla trasformazione del sito in una “smart factory”. Investimenti per 30,1 min di euro,
agevolazioni per 8 min di euro, di cui 0,3 min di euro cofinanziati dalla Regione Campania. ULA
previsti n. 24.

- in data 05/08/2021 tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione, Invitalia, I'impresa
capofila Magnaghi e le 3 imprese aderenti, tutte ubicate tra Napoli, la provincia di Napoli e la
provincia di Caserta ed operative nel settore aerospaziale e L'Universita Federico Il di Napoli —
CeSma, e stato sottoscritto I’Accordo di Programma avente ad oggetto n. 4 progetti di investimento
produttivo e n. 1 di ricerca e sviluppo volto, nel complesso, a rafforzare il posizionamento
competitivo delle societa proponenti del comparto aerospaziale della regione Campania, attraverso
lo sviluppo di prodotti e servizi innovativi e al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei
processi produttivi delle imprese del settore. Il progetto di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale € finalizzato allo sviluppo di innovazioni nel settore aerospaziale riconducibili al tema
Industria 4.0. Investimenti per 28 min di euro, agevolazioni per 10,4 min di euro, di cui 0,4 min di
euro cofinanziati dalla Regione Campania. Salvaguardia per n. 565 dipendenti e n. 3 ULA previsti.
- in data 01.09.2021 tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione, Invitalia, 'impresa
capofila Compagnia Mercantile d’Oltremare e le 3 societa aderenti afferenti al settore
agroalimentare ed operative nella provincia di Salerno e Caserta, € stato sottoscritto I’Accordo di
Sviluppo “POMIX” avente ad oggetto la trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli,
articolata in quattro progetti di investimento produttivo ed uno di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale. Investimenti per 36,7 min di euro, agevolazioni per 20,7 min di euro, di cui 0,8 min di
euro cofinanziati dalla Regione Campania. ULA previsti n. 13.

- In data 13 dicembre 2021 tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione, Invitalia, I'impresa
capofila San Giorgio SpA e l'impresa aderente, afferenti al settore alimentare ed operative nella
provincia di Salerno e I'Universita degli Studi di Napoli Federico II- Dipartimento di Agraria, € stato
sottoscritto I’Accordo di Sviluppo “Sorrento sapori e tradizioni”. Avente ad oggetto un programma di
investimenti produttivi volto allampliamento ed al miglioramento qualitativo della gamma produttiva
offerta. Investimenti previsti 61,4 min, agevolazioni complessive per 23,7 min di euro di cui 0,6 min
di euro cofinanziati dalla regione Campania. Ula previste n. 45.

Ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. b) del’Addendum che riguarda le nuove istanze, presentate dopo
la sottoscrizione dell’Addendum, che si riferiscono a programmi volti al rafforzamento delle filiere
produttive di eccellenza e che ricadano nei territori della Zona Economica Speciale della Regione
Campania e/o nei comuni riconosciuti con Decreto del Ministero dello Sviluppo economico del 22
novembre 2017, quali Area di crisi industriale complessa, il 31/08/2021 tra il Ministero dello
Sviluppo Economico, la Regione, Invitalia e 'impresa SAPA S.pA., impresa localizzata nella
provincia di Benevento ed operativa nel settore automotive, € stato sottoscritto un Accordo di
Programma, avente ad oggetto un programma di investimenti produttivi volti al’ampliamento e
potenziamento della capacita produttiva degli stabilimento di Airola e di Arpaia (BN) e
'implementazione di moderne ed innovative tecnologie industriali finalizzate allo sviluppo di
materiali innovativi nel settore dell’automotive attraverso il coinvolgimento di un organismi di ricerca
- CRDC NUOVE TECNOLOGIE PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE S.C.AR.L. facente capo a
Dipartimenti delle Universita degli Studi di Salerno, Napoli e UniParthenope. Investimenti previsti
per 39,5 Meuro, agevolazioni per 13.9 Meuro di euro di cui 2,4 Meuro cofinanziati dalla Regione
Campania. Ula previste n.42.
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20210B0500204.24.03

Descrizione OBO

assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% Percentuale

legge / N. di istanze ricevute dalla SSL nell'anno

di
realizzazione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di apparteneneza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

In relazione all'azione n. 1 si riscontra che nell'anno 2021 non sono pervenute istanze, pertanto in
riferimento alla consuntivazione di tale azione & stata eseguita la neutralizzazione come
comunicato mezzo email da parte di performance@regione.campania.it in data 07/02/2022 alle ore
12:15.

In riferimento all’azione n.2 dell’obiettivo 20210B0500204.24.03, con nota PG/2021/0354868 del
05/07/2021 ¢ stato dato riscontro alla richiesta relativa agli accessi agli atti per il primo semestre.
Con e-mail del 10/01/2022 ¢ stata riscontrata la richiesta relativa agli accessi agli atti per il
secondo semestre.
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO 20210B0500204.24.04

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

arminizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice -
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 Indicatore di
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20210B0500204.24.04

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Il Piano della Performance 2021 prevede tra gli obiettivi operativi assegnati alla UOD 04, I'obiettivo
operativo di “Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione” declinata in due azioni:

1) Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D. Lgs. 33/2013, i processi
mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati nel controllo di gestione con indicatore:
Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.
Lgs. 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione;

Il report & stato prodotto agli uffici direzionali nel mese di dicembre 2021.

2) Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione 2020-2022 — Monitoraggio
sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice con indicatore "Relazione di monitoraggio da
predisporre entro il 31 ottobre 2021".

Con riguardo alla prima azione, nella sottosezione “Procedimenti Amministrativi” del sito
Amministrazione Trasparente della Regione Campania, € riportato, ex art.35 Dlgs. 33/2013,
I'elenco con i seguenti procedimenti:

1) (Codice UOD) 50.02.04, (Oggetto del procedimento) Concessione agevolazioni con procedura
negoziale, (Previsione normativa del procedimento) art. 2 L. R. 12/2007, (Termine di conclusione
del procedimento) Le attivita istruttorie e le relative decisioni sono definite entro e non oltre sei
mesi dalla data di presentazione della domanda, (Dirigente responsabile) Rosa Maria Sciotto,
(Email) r.sciotto@regione.campania.it, (Numero di telefono) 0817967982.

2) (Codice UOD) 50.02.04, (Oggetto del procedimento) Revoca concessione agevolazioni con
procedura negoziale, (Previsione normativa del procedimento) art. 2 L. R. 12/2007, (Termine di
conclusione del procedimento) 120 giorni Art. 1, comma 2, Regolamento regionale n. 2/2016,
(Dirigente responsabile) Rosa Maria Sciotto, (Email) r.sciotto@regione.campania.it, (Numero di
telefono) 0817967982.

| processi riferiti ai procedimenti di che trattasi sono ben definiti nella mappatura dei processi
effettuata, ai fini della redazione del PTPCT 2021/2022, relativi al’lUOD 50.02.04.

In particolare, i processi individuati sono i seguenti:

1) (AREA DI RISCHIO) AFFARI LEGALLI, (COD. PROCESSO) AL02, (PROCESSO) Istruttoria dei
ricorsi giurisdizionali a supporto degli avvocati interni o esterni;

2) (AREA DI RISCHIO) AFFARI LEGALI, (COD. PROCESSO) AL06, (PROCESSO) Istruttoria dei
ricorsi amministrativi;

3) (AREA DI RISCHIO) AFFARI LEGALI, (COD. PROCESSO) AL07, (PROCESSO) Decisione a
seguito di ricorso amministrativo;

4) (AREA DI RISCHIO) CONTROLLI, (COD. PROCESSO) CO15, (PROCESSO) Sanzioni
disciplinari a carico del personale amministrativo;

5) (AREA DI RISCHIO) CONTROLLI, (COD. PROCESSO) CO16, (PROCESSO) Accertamento e
comminazione sanzioni amministrative;

6) (AREA DI RISCHIO) DEBITI FUORI BILANCIO, (COD. PROCESSO) DF02, (PROCESSO)
Istruttoria;

7) (AREA DI RISCHIO) DEBITI FUORI BILANCIO, (COD. PROCESSO) DF06, (PROCESSO)
Promulgazione Legge Regionale e pubblicazione;

8) (AREA DI RISCHIO) GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO, (COD.PROCESSO)
GE12, (PROCESSO) Predisposizione, adozione, variazione e gestione del bilancio (parte spesa);
9) (AREA DI RISCHIO) GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO, (COD. PROCESSO)
GE13, (PROCESSO) Assunzione impegni di spesa;

10) (AREA DI RISCHIO) GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO, (COD. PROCESSO)
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eccellenza campani

Codice OBO

20210B0500204.24.04

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

GE14, (PROCESSO) Liquidazione e ordinazione della spesa tramite procedura ordinaria;

11) (AREA DI RISCHIO) GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO, (COD. PROCESSO)
GE23, (PROCESSO) Accertamento delle entrate;

12) (AREA DI RISCHIO) INCARICHI E NOMINE, (COD. PROCESSO) IN05, (PROCESSO)
Conferimento di incarichi di posizione organizzativa ai dipendenti regionali;

13) (AREA DI RISCHIO) INCARICHI E NOMINE, (COD. PROCESSO) IN07, (PROCESSO)
Conferimento di incarichi ai dipendenti regionali per compiti di specifica responsabilita (art. 7 del
CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004);

14) (AREA DI RISCHIO) PERSONALE, (COD. PROCESSO) PE12, (PROCESSO) Valutazione
della performance individuale e/o organizzativa, nonché dei comportamenti e delle competenze
professionali espressi;

15) (AREA DI RISCHIO) PERSONALE, (COD. PROCESSO) PE14, (PROCESSO) Gestione del
personale incardinato presso I'Ufficio (es. Adempimenti in materia di assegnazione delle attivita,
piano ferie, permessi, etc.);

16) (AREA DI RISCHIO) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO, (COD.
PROCESSO) PP10, (PROCESSO) Autorizzazioni per le utilizzazioni/stipula di contratti per
somministrazioni a terzi/reimmissione acque ecc., acque mirenali e termali;

17) (AREA DI RISCHIO) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO, (COD.
PROCESSO) PP11, (PROCESSO) Concessioni acque minerali e termali piccole utilizzazioni locali,
acque di sorgente;

18) (AREA DI RISCHIO) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO, (COD.
PROCESSO) PP12, (PROCESSO) Permessi di ricerca per acque minerali e termali;

19) (AREA DI RISCHIO) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO, (COD.
PROCESSO) PP26, (PROCESSO) Provvedimenti inerenti il rilascio di titoli minerari in terra ferma
di materiali solidi ed anidride carbonica, ai sensi del R.D. 1443/27 (Permesso di ricerca -
Concessioni di coltivazioni- Proroghe- Ampliamenti - Riduzioni — Trasferimenti).

Ebbene, siritiene che i processi AL02, AL06, ALO7, CO15, CO16, DF02, DF06, GE12, GE13,
GE14, GE23, IN05, PP10, PP11, PP12 e PP26 siano pienamente coerenti con le varie fasi di
attivita che intervengono per la definizione del procedimento mappato ai sensi dell’art. 35 D.Igs.
33/2013.

| processi INO7, PE12 e PE14, invece, attengono alla gestione delle risorse umane assegnate e
sono strumentali, anche se non direttamente correlati, alla corretta implementazione dei
procedimenti di che trattasi.

Con riguardo alla seconda azione connessa al rispetto del Codice di Comportamento del
personale, si evidenzia che la UOD fino al 31/10/2021 non aveva personale assegnato. In ogni
caso all'atto dell’'assegnazione il personale in servizio presso questa UOD é stato sollecitato ad un
approfondimento sul Codice di Comportamento.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20210B0500204.25.02

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 0 Risultato 0
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. pru regolarizzati nei termini previsti dal 0,00% 85,00% Percentuale
regolamento di contabilita / n. pru di competenza di
della struttura realizzazione
Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione della fattura con

decreto trasmesso entro dieci giorni lavorativi anttecedenti la scadenza
della fattura commerciale

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

fatture liquidate nei termini/fatture complessive 0,00% 100,00% Percentuale

di

realizzazione
Relazione su La consuntivazione di entrambe le azioni & stata neutralizzata, come comunicato a mezzo email da
monitoraggio e performance@regione.campania.it in data 07/02/2022 ore 12:15, in quanto nell'anno 2021 questa
valutazione 31/12/2021 |UOD non ha avuto PRU da regolarizzare e fatture da liquidare.

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO

20210B0500205.08.01

Descrizione OBO

Erogazione dei contributi e rilascio nuove concessioni alle imprese danneggiate come
individuate dagli esiti dei bandi regionali- Linea A /B/C

Codice OBSA

20210BSA500200.08

Descrizione OBSA

Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Erogazione dei contributi e rilascio nuove concessioni alle imprese
danneggiate come individuate dagli esiti dei bandi regionali- Linea A /B
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Avanzamento delle erogazioni dei contributi agli 0,00 800.000,00 | 4.151.074,10 |Indicatore di 100
aventi diritto linea A 500.000 euro - Linea B valore - euro
300.000 euro (crescita)

Azione Erogazione dei contributi e rilascio nuove concessioni alle imprese
danneggiate come individuate dagli esiti dei bandi regionali- Linea C
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Avanzamento delle erogazioni dei contributi agli 0,00 1.500.000,00 | 1.584.444,38 |Indicatore di 100
aventi diritto linea C 1.500.000 euro valore - euro
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

per il Bando Alluvione di cui alla DGR 401/2016 e 565/2016, nel 2021 si & provveduto a Liquidare:

Linea A
Totale liquidato : €. 2.880.284,49 liquidato sulla Linea A nel 2021 ( n. 6 decreti)
di cui €. 2.600.833,09 a valere su fondi FSC ed €. € 279.451,40 a valere su fondi POC.

Linea B
Totale liquidato sulla Linea B : €. 1.270.789,61. ( n. 22 decreti)
di cui €. € 560.093,29 a valere su fondi FSC ed € 710.696,32 a valere su fondi POC.

Linea C

Nel corso del 2021 sono stati adottati 43 DD; I'importo erogato totale dei 43 decreti € di
1.584.444,38 su fondi POR.

(L'importo pagato dalla Ragioneria per i decreti Linea C nel corso del 2021 ¢ pari a €.
1.507.598,68).
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20210B0500205.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
legge / N. di istanze ricevute dalla SSL nell'anno di
realizzazione
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di apparteneneza realizzazione
Relazione su Per la U.O.D. 50.02.05, & pervenuta una sola richiesta di accesso agli atti ex L. 214/90 con pec del
monitoraggio e 06/07/2021 acquisita al protocollo dell’ufficio al n. PG/2021/0358071, alla quale ¢ stato dato

valutazione 31/12/2021 |riscontro con nota n. prot. PG/2021/0377168 del 16/07/2021 della U.O.D..

Per il registro degli accessi, si &€ regolarmente relazionato alla SPL con nota n. prot. PG/
2021/0001522del 04/01/2021 di inizio anno, con n. prot. PG/2021/0357975 del 06/07/2021 per il
primo semestre 2021 e con mail del 30/12/202 per il secondo semestre 2021, il cui contenuto &
stato confermato formalmente, una volta concluso il semestre, con nota n. prot. PG/2022/0009002
del 10/01/2022.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.

Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20210B0500205.24.02

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice -
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.

Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20210B0500205.24.02

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su E stato redatto un report finalizzato alla verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex

monitoraggio e art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il

valutazione 31/12/2021 |controllo di gestione inoltrato con n.prot. PG72021/051561 bdel 19/10/2021.
Con nota n. prot. 0407656 del 4/08/2021 inoltrata alla DG 50.02 & stato trasmesso l'elenco dei
procedimenti con le relative schede di dettaglio per la pubblicazione sul portale "Trasparenza".

In merito all'assolvimento degli obblighi della trasparenza di cui all'art. 35 del D.Lgs 33/2013,
ovvero I'elenco dei procedimenti della Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive corredato delle corrispettive Schede di dettaglio redatte secondo le specifiche dell’art. 35
del D.Lgs 33/2013 e pubblicate nell’apposita sezione del portale “Trasparenza” del sito regionale,
nel corso del 2021 é stata compiuta dalla U.O.D. 05 una puntuale ricognizione di eventuali
modifiche da apportare, per quanto di competenza, al menzionato elenco.

Nello specifico, si & proceduto a confermare la presenza nell’elenco dei due procedimenti
individuati in capo alla U.O.D. 05.

La conferma trova riscontro nella nota della DG.02 del 4 agosto 2021 prot. 0407656, con la quale si
trasmetteva per la pubblicazione sul portale “Trasparenza” della Regione Campania I'elenco dei
procedimenti della direzione con le relative schede di dettaglio.

Per quanto riguarda i processi mappati nel PTPCT, questo ufficio ha prontamente riscontrato via
mail alla propria Direzione generale, la parte di competenza della nota del RPCT del 21.06.2021, in
particolare allegando il file excel 21.06.2021 prot. 330480_Allegato 2 SURAP. In sintesi, nel
riscontro si € sostanzialmente confermata la mappatura effettuata, indicando alcune modifiche di
dettaglio.

Con nota n. prot. PG/2021/0515161 del 19/10/2021 & stata presentata apposita relazione alla DG
50.02.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20210B0500205.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. pru regolarizzati nei termini previsti dal 0,00% 85,00% 100,00% |Percentuale 100
regolamento di contabilita / n. pru di competenza di
della struttura realizzazione
Relazione su Tutti i PRU individuati come di competenza della UOD 05 sono stati regolarizzati nei termini.

monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20210B0500206.09.01
Descrizione OBO Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo
Codice OBSA 20210BSA500200.09
Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Missioni e Programmi
Stakeholders
Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti Enti coinvolti: comuni campani e consorzi ASI
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione Sviluppo territoriale
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Numero di progetti completati e/o in linea con i cronoprogrammi e/o con
rideterminazione del contributo (post gara, a causa di revoca parziale/
totale, per l'effetto di negoziazione mutuo in caso di concorso alle rate di
amm.to mutui)
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di progetti completati e/o in linea con i 0,00 15,00 22,00 Indicatore di 100
cronoprogrammi e/o con rideterminazione del volume -
contributo (post gara, a causa di revoca parziale/ Quantita
totale, per l'effetto di negoziazione mutuo in (crescita)
caso di concorso alle rate di amm.to mutui)
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Relazione sulla performance 2021
500200 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttlve Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20210B0500206.09.01
Descrizione OBO Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo
Codice OBSA 20210BSA500200.09

Descrizione OBSA

Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Nel primo semestre sono stati completati, revocati e/o rideterminati 15 interventi.

Nel secondo semestre sono stati completati, revocati e/o rideterminati ulteriori 7 interventi.
Complessivamente, nel 2021, la UOD ha chiuso 22 interventi, ben oltre il target fissato di 15
interventi.

Di seguito I'elenco dei 22 interventi:

DD 3 del 12/01/2021: POC 2014-2020. DGR 434 / 2016. Comune di Calvi (Bn) - Intervento: Lavori
di potenziamento e completamento delle infrastrutture a servizio dell'area esistente in localita’
Cubante - CUP F37B17000000006. Decadenza finanziamento.

DD 11 del 22/01/2021: PAC 2007-2013. Intervento: Opere di completamento delle urbanizzazioni e
dei servizi nel PIP. Beneficiario Comune di Durazzano (Bn) CUP H16J14000020002, codice SMILE
215. Rideterminazione contributo, revoca parziale e liquidazione saldo. Riproposizione DD . n. 542
del 09.12.2020.

DD 17 del 25/01/2021: POC 2014-2020.Intervento: Opere di infrastrutturazione area PIP, lavori di
completamento. Beneficiario Comune di San Martino Sannita (Bn) CUP C26J14000000006.
Rideterminazione contributo, revoca parziale e liquidazione saldo.

DD 34 del 02/02/2021: POC 2014-2020. Consorzio ASI di Benevento - Progetto per la
realizzazione delle infrastrutture primarie nell'agglomerato industriale di San Nicola Manfredi - CUP
F87J07000010002. Rideterminazione contributo e revoca parziale.

DD 62 del 24/02/2021: POC 2014-2020. Intervento: Lavori di potenziamento delle infrastrutturazioni
e di costruzione di un edificio per incubatori di impresa, isola ecologica per rifiuti in area per attivita'
produttive comunale e realizzazione impiantistica tecnologica - Benefi ciario Comune di Liberi (Ce)
CUP F76J08000280006, SURF 16045NP000000003. Saldo

DD 10 del 02/03/2021: APQ Sviluppo Locale VII Atto integrativo. Comune di Lioni (Av) - Progetto
per la realizzazione di blocchi modulari nell'area PIP per l'insediamento di microimprese - Cod. SL7
- AV02 CUP H37J06000100002. Rideterminazione contributo e liquidazione saldo.

DD 76 del 09/03/2021: POC 2014-2020 - POR FESR 2007-2013. Comune di Torrecuso (Bn).
Intervento: Lavori di completamento opere di urbanizzazione nell'area PIP Torrepalazzo, CUP
D42B14000000002, cod. Smile 241. Ricognizione Finale.

DD 20 del 24/03/2021: Intesa Istituzionale di Programma - APQ Sviluppo Locale | Atto Integrativo.
Comune di Pomigliano D'Arco (Na). Intervento: Riqualificazione ambientale e funzionale Viale
Impero | - Lotto 4°. Cod. CASMDI-FR06 - CUP F59J07000100002. Rideterminazione contributo e
liquidazione saldo.

DD 119 del 07/04/2021: "POC 2014-2020. Intervento: Manutenzione straordinaria con
adeguamento sostenibile delle infrastrutture

primarie dell'agglomerato industriale di Ponte Valentino in Benevento. Beneficiario Consorzio ASI
di Benevento. Rideterminazione contributo e revoca parziale."

DD 129 del 19/04/2021: PAC 2007-2013. Intervento: Completamento opere infrastrutturali
urbanizzazione primaria area PIP. Beneficiario Comune di Manocalzati (Av) CUP
B54H14000000006 cod. SMOL SI_1_5322. Rideterminazione contributo, revoca parziale e
liquidazione saldo.

DD 131 del 19/04/2021: POC 2014-2020. Intervento: Lavori di potenziamento dell'Area PIP.
Beneficiario Comune di San Nicola Manfredi (Bn). CUP F87B10000020006, cod. SURF
16045NP000000015. Ricognizione finale dell'intervento.

DD 26 del 30/04/2021: Intesa Istituzionale di programma - APQ Sviluppo locale | Atto integrativo.
Intervento: Ampliamento Area Industriale in contrada Orto di Cioglia - codice DI.CA04 - Soggetto
attuatore Comune di Calitri (Av) - CUP H11G04000010002. Liquidazione saldo.

DD 156 del 30/04/2021: POC 2014 - 2020. Intervento: Opere di urbanizzazione e dei servizi nel
piano degli insediamenti produttivi alla localita’ Santo Stefano. Beneficiario Comune di Vitulano
(Bn) CUP Cup B51E14000010002, cod. Smile 194.Rideterminazione contributo e revoca parziale.
DD 202 del 21/05/2021: PAC 2007-2013 e POC 2014-2020. Comune di Faicchio (Bn) - Intervento:
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Relazione sulla performance 2021
500200 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttlve Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20210B0500206.09.01
Descrizione OBO Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo
Codice OBSA 20210BSA500200.09

Descrizione OBSA

Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Realizzazione e completamento di infrastrutture nei piani di insediamento produttivo in localita’
Selva di Sotto - CUP 122C10000030002 SURF 16045NP000000019. Rideterminazione contributo
e revoca parziale.

DD 219 del 16/06/2021: PAC 2007- 2013. Comune di Melito Irpino (Av). Intervento:
Completamento area PIP | stralcio, CUP 177H14000260002. Ricognizione Finale.

DD 306 del 20/09/2021: POR 2007-2013 - Comune di Frattamaggiore (Na). Intervento:
Riqualificazione area PIP, CUP F77D13000010002 . Revoca parziale del finanziamento.

DD 350 del 08/10/2021: POR FESR 2007-2013, PAC 2007-2013, POC 2014-2020. Intervento;
Lavori di riqualificazione ambientale del viale principale di accesso all'agglomerato - Beneficiario
Consorzio ASI di Caserta - CUP E27J09000020002, cod. Smile 234. Rideterminazione contributo.
DD 351 del 08/10/2021: POC 2014-2020. DGR 434/2016. DD 333/2016. Intervento:
Completamento e rifunzionamento struttura centro congressi / servizi zona PIP - CUP
B14HI60001310007 - Cod. SURF 16071PP000000008 - Comune di Casapulla (Ce). Revoca
contributo concesso con DD. DG 50 02 n. 302 del 13/11/2018.

DD 366 del 15/10/2021: PAC 2007-2013, POC 2014-2020. Intervento:Opere di infrastrutturazione
area PIP. Lavori di completamento, CUP C26J14000000006, beneficiario Comune di San Martino
Sannita (Bn). Ricognizione finale intervento e revoca parziale del contributo.

DD 374 del 19/10/2021: PAC 2007-2013. Intervento; Completamento opere infrastrutturali
urbanizzazione primaria area PIP- Beneficiario: Comune di Manocalzati (Av), CUP
B54H14000000006, codice SMOL SI_1_5322. Ricognizione finale intervento.

DD 49 del 30/11/2021: Accordo di Programma Quadro Sviluppo Locale |V Atto Integrativo.
Intervento: Progetto lavori di sistemazione per il completamento del recupero di Palazzo Giovene di
Girasole - cod. SL.NAO4 - Soggetto attuatore: EAV - ENTE AUTONOMO VOLTURNO S.R.L -
Ricognizione finale Intervento.

DD 461 del 03/12/2021: POC 2014-2020. Intervento: Completamento delle opere di urbanizzazione
del 2° comparto del Piano degli Insediamenti Produttivi - CUP G13D14000000002 - Beneficiario
Comune di Puglianello (Bn). Rideterminazione contributo e revoca parziale.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20210B0500206.24.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso
Codice OBSA 20210BSA500200.24
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
legge / N. di istanze ricevute dalla SSL nell'anno di
realizzazione
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gl
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di apparteneneza realizzazione
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Relazione sulla performance 2021
500200 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttlve Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Codice OBO

20210B0500206.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione "Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso":

Nel primo semestre sono pervenute 5 richieste di accesso. Sono state tutte evase nei termini come
da registro accessi trasmesso alla SPL.

Nel secondo semestre & pervenuta un'unica istanza di accesso, evasa nei termini come da registro
accessi trasmesso alla SPL.

Pertanto, nel 2021 sono state evase 6 istanze su 6 nei termini. Target del 100% raggiunto.

Azione "Riscontro adeguato alle SPL sulle attivita svolte in materia di anticorruzione e trasparenza":
Nel corso del 2021 sono stati forniti i seguenti riscontri:

1. mail del 22/6 con scad. 6/7 riscontrata con mail del 1/7;

2. mail del 30/6 riscontrata con mail del 2/7;

3. trasmissione rapporto su obblighi di pubblicazione il 1/7 per il primo semestre e il 30/12 per il
secondo semestre;

4. mail del 8/7 riscontrata con mail del 8/7;

5. mail del 13/7 riscontrata con mail del 16/7;

6. mail del 16/7 riscontrata con mail del 20/9 (elaborazione relazione su attuazione
0OB0500206.24.02 - scadenza 31/10);

7. mail del 20/7 riscontrata con mail del 13/9 (elaborazione ricognizione contenziosi);

8. mail del 9/9 riscontrata con mail del 13/9;

9. mail del 25/10 riscontrata con mail del 4/11;

10. mail del 17/11 riscontrata con mail del 17/11.

Tutte le richieste sono state pertanto evase in modo tempestivo. Il target del 100% & raggiunto.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20210B0500206.24.02
Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione
Codice OBSA 20210BSA500200.24
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.

33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

arminizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice -

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Relazione di monitoraggio da predisporre entro il Off On On On/Off 100

31 ottobre 2021

Relazione su Con riguardo ad entrambe le azioni previste per I'obiettivo, si &€ prodotto relazione al referente della

monitoraggio e Direzione per la performance trasmessa a mezzo mail il 20/09/2021 alle ore 15.26.

valutazione 31/12/2021
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Codice OBO 20210B0500206.25.02

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 8
pesato

Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. pru regolarizzati nei termini previsti dal 0,00% 85,00% 100,00% |Percentuale 100
regolamento di contabilita / n. pru di competenza di
della struttura realizzazione

Relazione su Nel corso del 2021 sono stati regolarizzati 6 PRU su 6.
monitoraggio e | dettagli:

valutazione 31/12/2021 |- PRU 689, 690 e 691 regolarizzati con DD 17/2021;

- PRU 921 regolarizzato con DD 130/2021;

- PRU 1108, 1109 e 1110 regolarizzati con DD 28/2021.

Il risultato raggiunto € 100%, superiore al target dell'85%.

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente

Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 128



REGIONE CAMPANIA o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20210B0500291.08.01

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell'Industria 4.0 attraverso la gestione
ed aggiornamento del portale dedicato e della relativa newsletter

Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Gestione ed aggiornamento del portale attraverso servizio di newsletter.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di newsletter 0,00 12,00 18,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20210B0500291.08.01

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell Industria 4.0 attraverso la gestione
ed aggiornamento del portale dedicato e della relativa newsletter

Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Relazione su Ai sensi dell’art 23 della L.R. 22/2016 ¢ stata sviluppata ed attivata la piattaforma tecnologica/

monitoraggio e portale regionale per Industria 4.0, denominata “Campanialntelligente4.0”.

valutazione 31/12/2021 | Tale portale € stato realizzato nel 2018 dalla societa in house Sviluppo Campania, su richiesta
dello Staff 91. Il progetto risulta ad oggi ancora attivo, a seguito della nuova Convenzione stipulata
dalla Regione Campania con Sviluppo Campania in data 02/09/2021.

Tale piattaforma, rinvenibile online all'indirizzo www.campaniaintelligente4puntozero.it, costituisce
un portale dedicato, volto a divulgare i temi di Industria 4.0, quali la produzione industriale ed
innovativa e il lavoro artigiano digitale della Regione Campania, mediante la pubblicazione di
informazioni e progetti, fornendo servizi alle imprese e favorendo lo scambio di buone prassi.

Il portale € gestito da una redazione che ne cura I'aggiornamento costante affinché sia un sito
dinamico, con un’interfaccia grafica accattivante.

Tra i servizi resi rientra I'invio di newsletter con cadenza mensile a coloro che si sono registrati sul
portale, come imprese, associazioni di categoria e Competence Center. Nel corso del 2021, infatti,
sono state prodotte e trasmesse 18 newsletter sulla tematica Industria 4.0, con l'intento di
sensibilizzare ed aggiornare gli utenti sulle strategie europee, nazionali e regionali.

In particolare, le newsletter sono state un importante strumento di promozione e divulgazione di
iniziative formative, quali il ciclo di webinar organizzato dalla Regione Campania per supportare gli
Enti locali del territorio e facilitare il raggiungimento degli obiettivi di transizione digitale. Ancora,
mediante le newsletter € stato diffuso il webinar di presentazione degli incentivi per sostenere la
trasformazione tecnologica e digitale delle imprese, nel corso del quale sono state fornite
informazioni su finanziamenti a fondo perduto.

Le newsletter sono state utilizzate, altresi, per accendere i riflettori su importanti eventi dedicati alla
tematica Industria 4.0 come la decima edizione del NeaPolis Innovation Technology Day,
I'appuntamento annuale che NeaPolis Innovation volto a favorire I'incontro tra imprese, start-up,
studenti e docenti universitari, alimentando lo scambio di conoscenze nel territorio.

Altra rilevante manifestazione diffusa mediante newsletter € stata la GITEX TECHNOLOGY WEEK
2021, la piu grande fiera dell'innovazione nel Middle East, dedicata alle Tecnologie come 5G,
Cloud, BigData, Cybersecurity, Blockchain, Quantum Computing e Immersive Marketing. Questa
iniziativa, coordinata dalla Regione Campania, &€ uno dei passi di avvicinamento allEXPO DUBAI
che vedra la Campania come protagonista nei settori della Ricerca, dell'Innovazione, della Cultura.
Altro evento pubbilicizzato e degno di nota & stato Smau Napoli 2021, quale occasione importante
per confrontarsi sullo stato della trasformazione digitale delle imprese campane, con la
presentazione delle nuove potenzialita del portale campaniaintelligente4puntozero.it.

Infine, le newsletter sono state utilizzate come strumento di diffusione e conoscenza dei bandi
pubblicati sul Burc della Regione Campania, come '’Avviso pubblico per I'agevolazione di
programmi di spesa di micro e piccole imprese campane per la realizzazione di investimenti in
digitalizzazione e Industria 4.0. Particolare attenzione €& stata rivolta anche al finanziamento di
progetti per prodotti e servizi innovativi presentati dalle Start Up campane.

Alla luce di quanto esposto, 'OBO “Attuazione della Strategia regionale per lo sviluppo
dell’industria 4.0 attraverso la gestione ed aggiornamento del portale dedicato e della relativa
newsletter” risulta raggiunto al 100%.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20210B0500291.24.01

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice -
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20210B0500291.24.01

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Con particolare riguardo alla prima azione prevista per siffatto OBO in data 20/10/2021 & stato

monitoraggio e prodotto ed € agli atti della DG il report finalizzato all'armonizzazione tra le tipologie di

valutazione 31/12/2021 |procedimento ex art.35 DIgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente
mappati per il controllo di gestione.

In via preliminare e generale si rappresenta che in capo allo Staff 50.02.91 non sono presenti,
istituzionalmente, procedimenti censibili ex art. 35 D.Lgs. 33/2013 di competenza.

All'ufficio de quo afferisce la responsabilita dell’affidamento diretto alla societa in house Sviluppo
Campania s.p.a. per I'esecuzione del progetto INDUSTRIA 4.0 - Servizi per I'innovazione e
istituzione di una piattaforma tecnologica/portale dedicati alla tematica (in attuazione della Legge
Regionale 22/2016) - CUP B29J21006520002.

La suddetta procedura, trattandosi di affidamento diretto a societa in house per cui & prevista
apposita sezione sul sito “Trasparenza” della Regione Campania, ove risultano regolarmente
pubblicati gli atti ai sensi dell’art. 37 D. Lgs. 33/2013, non rileva ai fini dell’elenco ex art. 35 D.Lgs.
33/2013.

Ai fini della mappatura dei processi, € possibile ricondurre la procedura de qua all’Area di rischio
“Contratti pubblici” - Codice processo CP 03, gia assegnati anche allo Staff 91.

Per quanto in premessa, per lo Staff 50.02.91 si puo ritenere soddisfatta la condizione di
armonizzazione degli elenchi e, di conseguenza, I'obiettivo risulta raggiunto.

Con riferimento alla seconda azione dellOBO in valutazione, & prevista 'adozione di misure
organizzative finalizzate ad un pieno rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento.

A tal fine, lo Staff 50.02.91 ha prodotto la relativa relazione con Nota prot. n. 0409486 del 05/08/21.
In particolare, si & relazionato che il personale dello Staff 50.02.91 ¢ stato iscritto ed ha seguito
webinar formativi e di aggiornamento. Inoltre, con Note formali & stato periodicamente rinnovato
l'invito al personale ad attenersi, nelladempimento delle proprie funzioni, al rispetto del Codice di
comportamento dei dipendenti regionali e precisamente:

- con riferimento all’art. 5 del Codice (partecipazione ad associazioni e organizzazioni), ricordando
I'obbligo di dare immediata comunicazione in ordine alla eventuale adesione ad associazioni e
organizzazioni i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento delle
attivita dell’Ufficio;

- con riferimento all’art. 7 del Codice (obbligo di astensione), ricordando 'obbligo di astensione in
caso di attivita, inerenti alle proprie mansioni, in situazioni di conflitto, anche potenziale,
dell'interesse della Regione Campania con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti,
di affini entro il secondo grado, ovvero di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- con riferimento all’art. 9 del Codice (trasparenza e tracciabilita), ricordando la necessita di prestare
la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione e che 'adempimento degli obblighi di tracciabilita e
trasparenza nello svolgimento dei propri compiti costituisce un preciso obbligo afferente al rapporto
di servizio.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20210B0500291.24.02

Descrizione OBO assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% Percentuale
legge / N. di istanze ricevute dalla SSL nell'anno di
realizzazione
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di apparteneneza realizzazione
Relazione su In riferimento all’Azione “Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso” si
monitoraggio e riscontra che il rapporto tra numero di istanze evase dalla SSL entro i termini di legge e numero di

valutazione 31/12/2021 |istanze ricevute dalla SSL nelllanno 2021 & pari a zero, in quanto presso lo Staff 91 non &
pervenuta alcuna istanza di accesso.

Per quanto concerne I’Azione “Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e
gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza” si riscontra che il rapporto tra il
numero di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza e il numero di riscontri dovuti
o richiesti dalla SPL di appartenenza nell’anno 2021 soddisfa il target di riferimento. Difatti, lo Staff
91 ha dato tempestiva risposta a tutti i riscontri dovuti o richiesti dalla SPL in materia di
anticorruzione e trasparenza.

In particolare, lo Staff 91 ha effettuato i Monitoraggi periodici sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza per il | e il Il semestre 2021. Al riguardo si comunica che, in relazione a ciascuno degli
obblighi di pubblicazione dettagliati nel PTPCT 2021-2023, compresi gli obblighi di pubblicazione di
cui allart. 5 L.R. 23/2017 “Regione Casa di Vetro”, I'Ufficio Staff 91 ha assolto siffatti obblighi.

Con riferimento, infine, agli obblighi previsti in materia di anticorruzione, lo Staff 91, in occasione
dei Monitoraggi periodici relativi al | e al [l semestre 2021, ha tempestivamente recepito le
indicazioni fornite dal RPCT ed ha adeguatamente compilato la scheda processi predisposta per gl
ambiti di competenza.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20210B0500291.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso liquidazione delle fatture. Decreto

di liquidazione trasmesso entro dieci giorni lavorativi antecedenti la
scadenza della fattura commerciale per le fatture scadenti nel 2021.

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Fatture liquidate nei termini/fatture complessive 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20210B0500291.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL

OBSAMOD

Relazione su Con decreto dirigenziale n. 1 del 05/08/2021 ¢ stata approvata l'offerta tecnica trasmessa da
monitoraggio e Sviluppo Campania Spa con nota prot. n. 086147 del 16 febbraio 2021, per I'implementazione del

valutazione 31/12/2021 |Portale telematico/Piattaforma tecnologica Campaniaintelligente4puntozero https://
www.campaniaintelligente4puntozero.it/news-industria-4, in attuazione della L.R. n. 22/2016.
L’implementazione del suddetto Portale, quale strumento di divulgazione dedicato alla produzione
industriale innovativa, alle azioni e alle iniziative regionali in materia di Industria 4.0 e volto a
sviluppare iniziative divulgative ed attivita di accompagnamento per le imprese campane, € stata
approvata per un importo di €. 122.000,00, IVA esclusa (CUP B29J21006520002).

Con il successivo decreto dirigenziale n.2 del 30/08/2021 & stato assunto 'impegno contabile per
importo complessivo di € 150.000,00, IVA compresa, a favore di Sviluppo Campania Spa, per
I'esecuzione del progetto “Industria 4.0 — Servizi per l'innovazione e implementazione del portale/
piattaforma tecnologica dedicato” come approvato con il D.D. n.1/2021, sul capitolo di spesa
U04518, denominato “INDUSTRIA 4.0 - L.R. 22/2016".

Con il medesimo decreto dirigenziale n.1 del 05/08/2021 & stato anche formalizzato I'affidamento a
Sviluppo Campania S.p.A. e contestualmente & stato approvato lo schema di Convenzione
successivamente sottoscritta.

Con nota prot. n. 0409599 del 05/08/2021, nelle more del perfezionamento della Convenzione con
la societa in house Sviluppo Campania, veniva richiesta l'attivazione d'urgenza dell'esecuzione del
progetto ed in data 8 settembre 2021 con n. rep.000316 ¢ stata sottoscritta la richiamata
Convenzione.

Con nota protocollo n. 012142/U del 19/10/2021 ¢é stata trasmessa da parte di Sviluppo Campania
S.p.A., come previsto dall'art. 7 della succitata Convenzione - Corrispettivi e Pagamenti, la richiesta
di pagamento della prima anticipazione relativa al progetto in argomento, per un importo imponibile
di €. 36.600,00, previa presentazione di fattura elettronica n. FATTPA 27 21 del 19/10/2021 RUF
2110010229 per un importo complessivo da liquidare di €. 44.652,00.

Con decreto dirigenziale n. 4 del 20/10/2021 ¢ stata approvata la richiesta di erogazione del | SAL
ai sensi dell'art. 7 della Convenzione n. rep 316 del 5 settembre 2021 per un importo di pari a €.
36.600,00, a favore di Sviluppo Campania S.p.A. ed ¢ stato liquidato I'importo complessivo di €
44.652,00 (iva inclusa) a favore di Sviluppo Campania s.p.a. a titolo di | SAL per I'esecuzione del
progetto.

Alla luce di quanto riportato, I'OBO “Corretta gestione contabile” risulta soddisfatto al 100% in
quanto il DD n. 4 del 20/10/2021 costituisce I'unico provvedimento di liquidazione adottato dallo
Staff 91 e, come sopra indicato, & stato adottato e trasmesso nei tempi prescritti, conformemente
all’Azione “Tempestivita dei pagamenti attraverso liquidazione delle fatture. Decreto di liquidazione
trasmesso entro dieci giorni lavorativi antecedenti la scadenza della fattura commerciale per le
fatture scadenti nel 2021”.

500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.08.01

Descrizione OBO Favorire il trasferimento tecnologico

Codice OBSA 20210BSA500200.08

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Avanzamento dell'attuazione della misura a favore dele imprese volta a
sostenere investimenti nel campo del trasferinmmento tecnologico
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Avanzamento attuazione avviso in materia di 0,00 4.000.000,00 | 4.366.215,92 |Indicatore di 100
trasferimento tecnologico attraverso valore - euro
I'ammissione a finanziamento di progetti il cui (crescita)
valore cumulato impieghi potenzialmente almeno
il 40% delle risorse dell'avviso
Relazione su In riferimento all'attuazione dell'Avviso per la concessione di contributi a favore delle Micro, Piccole
monitoraggio e e Medie Imprese per I'attuazione di processi di innovazione finanziato con 10milioni di €uro a

valutazione 31/12/2021 |valere sulla programmazione delle risorse POR FESR 2014/2020 - O 3.5.2, ed allo specifico
obiettivo di conseguire nel corso dell'esercizio finanziario 2021 un avanzamento della relativa
attuazione attraverso I'ammissione a finanziamento di progetti il cui valore cumulato impiegasse
potenzialmente almeno il 40% delle risorse dell'avviso, si rappresenta che nel corso dell'anno 2021,
attraverso l'adozione di specifici decreti di concessione, sono stati concessi finanziamenti per
progetti di investimento presentati dalle imprese partecipanti all'avviso per complessivi
4.366.215,92 €uro, pari ad oltre il 43 % del valore dell'avviso. Pertanto |'obiettivo & stato raggiunto.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasone nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di istanze evase entro i termi di legge/ 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
numero di istanze ricevute nell'anno di
realizzazione
Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di riscontri tempestivamnete forniti alla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o di
richiesti dalla SPL realizzazione
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione 1: Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso, Descrizione: Numero di

monitoraggio e istanze evase entro i termini di legge/numero di istanze ricevute nell'anno

valutazione 31/12/2021
L'ufficio di Staff 92 nel corso del 2021 ha ricevuto n. 1 accesso agli atti ex lege 241/90 (prot. 38544
del 25/01/2021). Lo stesso & stato evaso nei termini di legge in data 6/02/2021 con nota prot. PG/
2021/0066025 (cfr. Registro accessi | semestre).

Azione 2: Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza, Descrizione: Numero di riscontri tempestivamente forniti
alla SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL

1- Codice di comportamento Misura 2.2

Relazione monitoraggio prot. 0519752 del 21/10/2021

2- Astensione in caso di conflitto di interessi art 6 bis L.241

Il semestre 2020

Nota PG/2021/0103173 del 24/02/2021

| semestre 2021

Nota PG/2021/0376173 del 16/07/2021.

3- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro Mis. 2.7

L’ufficio di Staff ha predisposto i controlli sui dipendenti cessati giusta nota PG/2021/297441 e ss
del RPCT riscontrando con la nota 485127 del 01/10/2021 a firma congiunta con il Direttore
Generale.

4- Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di condanna penale per delitti contro la Pubblica amministrazione Mis. 2.8

Con mail al Gruppo di supporto al Responsabile dell’anticorruzione acquisita al protocollo n. PG/
2021/0582719 del 23/11/2021 & stato comunicato che non sono state attivate commissioni nella
SSL nel corso del 2021.

5- Verifica della coerenza dei procedimenti ex art. 35

Rif. nota prot. 625491 del 14/12/2021

6- Monitoraggio Trasparenza

Il semestre 2020 e | semestre 2021

Nella qualita di Responsabile per la Trasparenza si & provveduto a riscontrare la richiesta del
RPCT con note nn. PG/2021/0060027 e 0381741 del 20/07/2021.

Nelle prefate note sono esplicitate tutte le azioni di cui all’Allegato IV del PTPCT 21-23 a cura del
Responsabile per la Trasparenza

7- Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti Fase | e Fase Il e ss.ii.

Il gruppo di supporto al Responsabile anticorruzione coordinato dal Dirigente di Staff 92 ha
concluso la Il fase 2020 e la | fase 2021 con la trasmissione del file con le proposte al RPCT in
accompagnamento alle note PG/2021/0050154 del 29/1/2021 e PG/2021/0400463 del 30/07/2021
a firma congiunta con il DG.

Il Fase. Il procedimento di catalogazione dei processi € stato concluso con I'invio al RPCT. Il lavoro
¢ stato coordinato dal dirigente di Staff 92

8- Registro accessi agli atti

Il semestre 2020

Riscontro Staff 92 prot. PG/2021/0031480 del 20/01/2021.

| semestre 2021

Riscontro Staff 92 prot. PG/2021/0362772 del 08/07/2021.

9- Delibera ANAC n. 294 del 13.04.2021. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni

analoghe, sull’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2021 e attivita di
vigilanza dell’Autorita.

Riscontro al RPCT con nota PG/2021/0288928 del 28/05/2021 a firma congiunta con il DG
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

10- Inconferibilita e incompatibilita

Riscontro alla mail del 13 luglio 2021 da parte del Gruppo di supporto ad oggetto - Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 — 2023.

Trasmissione Dichiarazione in data 16/07/2021 prot. PG/2021/0376162.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.24.02

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

arminizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice -
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.24.02

Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Relazione annuale 2021_ OBO 20210B0500292.24.02 Garantire I'attuazione degli interventi in

monitoraggio e materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione

valutazione 31/12/2021
- Azione 1: verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i
processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati nel controllo di gestione, Descrizione:
Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art. 35
D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione.

Il Dirigente dello Staff 92 ha relazionato al Direttore Generale con nota prot. 2021.0625491 del
14/12/2021 rappresentando che in capo allo Staff 500292 non sono presenti, istituzionalmente,
procedimenti censibili ex art. 35 D.Lgs. 33/2013 di competenza. Tuttavia, all’'ufficio de quo afferisce
la responsabilita, tra i procedimenti del Controllo di Gestione, segnalati nel 2019 dalla Direzione
Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita produttive, delle “ Procedure per I'erogazione dei
benefici alle attivita produttive danneggiate dagli eventi calamitosi - OCDPC n. 373/2016” che,
trattandosi di procedure regolamentate da Lex Specialis (Bando) per cui € prevista apposita
sezione sul sito "Trasparenza" della Regione Campania, ove risultano regolarmente pubblicati gli
atti, non rilevano ai fini dell'elenco ex art. 35 D.Lgs. 33/2013. Tuttavia, ai fini della mappatura dei
processi, al contrario, & possibile ricondurre ai processi PC03 e PC04 gia assegnati anche allo
Staff 92, le suddette procedure, per cui puo ritenere soddisfatta la condizione di armonizzazione
degli elenchi rispetto al procedimento “Procedure per I'erogazione dei benefici alle attivita
produttive danneggiate dagli eventi calamitosi - OCDPC n. 373/2016”.

- Azione 2: Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione 2020-2022 -
Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice, Descrizione: Relazione di
monitoraggio da predisporre entro il 31 ottobre 2021.

Il Dirigente dello Staff 92 ha predisposto relazione di monitoraggio sull’attuazione delle misure
contenute nel Codice indirizzata al Direttore Generale giusta Nota prot. 2021. 0519752 del
21/10/2021 in cui sono state rappresentate le azioni svolte dall'ufficio di Staff 92 in merito
all’argomento.
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Relazione sulla performance 2021

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20210B0500292.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di PRU regolarizzati nei termini previsti 0,00% 85,00% Percentuale
dal regolamento di contabilita / numero PRU di di
competenza della struttura realizzazione
Azione Tempestivita dei pagamentoi attraverso la liquidazione delle fatture
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numewro decreti di liquidazione trasmessi entro 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
10 giorni lavorativi la scadenza della fattura di
(fatture liquidate nei termini/fatture complessive realizzazione
Relazione su In merito all'azione "Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura" si riscontra che
monitoraggio e nell'anno 2021 questo Saff non ha avuto PRU da regolarizzare, pertanto la relativa azione & stata

valutazione 31/12/2021 |neutralizzata, come comunicato mezzo email da performance@regione.campania.it in data
07/02/2022 ore 12:15.
Le due fatture ricevute sono state liquidate con decreti adottati e trasmessi nei termini.

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente

Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 142




REGIONE CAMPANIA

a

Relazione sulla performance

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento

Codice OBOMOD

20210B0500293.09.01

Descrizione OBOMOD

Implementazione della ZES Campania in chiave di attrazione investimenti

Codice OBSA

20210BSA500200.09

Descrizione OBSA

Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 50
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Linea Azione Sviluppo territoriale
Risultato 100 Risultato 50
pesato
Azione Implementazione ZES Campania in chiave attrazione investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Completamento doing business per le imprese Off On On On/Off 100
che intendono investire in Campania -
Aggiornamento e arricchimento dati sul SIT della
ZES Campania con il coinvolgimento degli
stakeholder
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBOMOD 20210B0500293.09.01

Descrizione OBOMOD |Implementazione della ZES Campania in chiave di attrazione investimenti

Codice OBSA 20210BSA500200.09

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Relazione su Dopo la pubblicazione di una prima versione della doing in chiave piu settoriale, & stata completata
monitoraggio e la guida “Doing Business in Campania” destinata ad offrire tutte le principali informazioni ai

valutazione 31/12/2021 |potenziali investitori, anche in lingua inglese, fornendo un inquadramento di sintesi del
posizionamento della Regione Campania nel contesto nazionale ed internazionale e contiene dati
puntuali circa localizzazione, accessibilita, ecosistemi settoriali chiave, competenze, costi e
agevolazioni finanziarie e fiscali.

La realizzazione della Doing Business & stata preceduta da un’analisi della domanda e dell’offerta
che ha messo in evidenza come la Campania costituisca un accesso strategico al mercato del
centro-sud dell'ltalia rappresentando un’'importante piattaforma logistica per I'import/export con
mercati extra-europei. Lo studio ha evidenziato che I'ecosistema regionale € ricco e stimolante per
le sue risorse scientifiche e tecnologiche, in particolare nelle discipline Scienze della vita,
Ingegneria, Informatica, Meccanica, Materiali... e per il suo tessuto economico-industriale, in
particolare nei settori Agroalimentare; Aeronautica; Spaziale; Auto; Ferroviario; Cuoio;
Abbigliamento; Metallurgia e Fabbricazione prodotti in metallo a fronte di costi operativi contenuti e
di un quadro agevolativo “competitivo” rispetto ad altre realta territoriali, in particolare per grandi
investimenti produttivi e per la ricerca & sviluppo.

Nell’ambito delle attivita di promozione e attrazione investimenti, la Regione Campania ha co-
organizzato e finanziato la XXXVI edizione di Industria Felix — 4° Edizione per la Campania —
tenutasi il 19 ottobre 2021, presso I’Auditorium di Citta della Scienza, in occasione della quale &
stata presentata, la Guida Doing Business in Campania, con significativi ritorni in termini di
interesse e gradimento da parte delle aziende partecipanti .

Nell'ambito della strategia dell'attrazione degli investimenti & stata completata la terza ricognizione
delle opportunita localizzative in area ZES presso i referenti territoriali delle aree selezionate con i
quali sono stati organizzati anche specifici incontri da remoto, che hanno fornito, anche con il
supporto dello Staff, il loro contributo per assicurare uno strumento di consultazione sempre
aggiornato. Il servizio, destinato agli investitori, & stato realizzato mediante la messa a punto del
Sistema Informativo Territoriale (SIT) della ZES Campania, pubblicato sulla piattaforma regionale
iTER a cui le imprese possono accedere liberamente. E’assicurato, su richiesta, anche un servizio
di assistenza. A supporto della consultazione, & stata realizzata un’apposita brochure, per
accompagnare I'impresa nella ricerca degli immobili di interesse.

Per sostenere ulteriormente le attivita connesse alla ricognizione delle opportunita localizzative,
anche in sinergia con Invitalia, & garantito un servizio di location scouting con la pubblicazione di
avvisi esplorativi sul sito web regionale nella sezione “Regione Informa” e sul sito web del SURAP
per la ricerca di immobili e/o aree aventi le caratteristiche tecniche richieste dagli investitori. Questa
attivita consente di agevolare i processi di riqualificazione attraverso l'utilizzo di immobili dismessi.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20210B0500293.09.02
Descrizione OBO Sostegno al rilancio e alla riconversione delle aree di crisi industriale
Codice OBSA 20210BSA500200.09
Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Missioni e Programmi
Stakeholders
Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 30
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione Sviluppo territoriale
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Azione Sostegno al rilancio e alla riconversione delle aree di crisi industriale
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita congiunta con il Mise per I'attuazione Off On On On/Off 100

dell'AdP aree di crisi con l'approvazione avviso
destinato all'area di crisi di Marcianise e
monitoraggio nell'ambito del Comitato di
Coordinamento dell’AdP dei progetti finanziati
sul bando nazionale
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20210B0500293.09.02

Descrizione OBO Sostegno al rilancio e alla riconversione delle aree di crisi industriale

Codice OBSA 20210BSA500200.09

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Relazione su In attuazione dell’AdP sottoscritto tra Mise e Regione Campania del 21/12/2017, con Circolare
monitoraggio e direttoriale 7 giugno 2021, n. 1704 & stato pubblicato I'Avviso rivolto al territorio del Comune di

valutazione 31/12/2021 |Marcianise, quale area di crisi industriale ai sensi della legge L. 311/04 con dotazione finanziaria di
€ 17.680 .000,00.
Su proposta della Regione Campania, 'Avviso ha previsto, a differenza della normativa nazionale,
I'ammissibilita anche dei programmi di investimento finalizzati non solo all’incremento, ma alla
salvaguardia dell’occupazione.
Lo sportello telematico attivato da Invitalia &€ rimasto accessibile a partire dalle ore 12.00 del 5
luglio 2021 e sino alle ore 12.00 del 5 ottobre 2021
Al fine di promuovere la risposta del territorio e di fornire un supporto adeguato alle imprese
interessate a partecipare all’avviso, sono stati organizzati, in condivisione con Invitalia, una serie di
iniziative tra cui due Webinar il 22 giugno ed il 27 luglio 2021 rivolti agli iscritti di Confindustria
Campania e di tutte le sue articolazioni territoriali.
Alla chiusura dello sportello il 5/10/2021, risultano presentate n.6 domande di cui 1 non ammissibile
e 5 in corso di valutazione, per un ammontare di agevolazioni pari a circa 5,9 Meuro, attivando
investimenti per circa 9,4 Meuro e nuova occupazione per 40 ULA.
L’11/10/2021 Mise e Regione Campania, in attuazione della DGR 364 del 4/08/2021, hanno
sottoscritto un Atto aggiuntivo all’AdP originario del 21/12/2017. Tale adempimento & maturato in
seno al Comitato di Coordinamento a seguito della constatazione, al termine dello scorrimento
delle iniziative sospese sullo Sportello nazionale per I'area di crisi industriale non complessa della
Campania, della sussistenza di risorse non impegnate e che in considerazione dei termini di
chiusura dei programmi POR e PON FESR, non si rendeva opportuno esperire un nuovo bando
per i territori delle aree di crisi non complesse a valere sulle risorse residue dell’Accordo.
I MISE con nota prot. 0217810 del 25.06.2021 ha formalizzato la sussistenza di economie per oltre
17 Meuro rispetto all'importo di 40 Meuro a valere POR FESR 2014-2020 impegnate dalla
Regione per I'attuazione dell’Accordo medesimo. Il MISE e la Regione Campania hanno convenuto
di procedere alla sottoscrizione del suddetto Atto integrativo che prevede:
- un impegno finanziario complessivo del MISE invariato pari a circa 68 Meuro;
- una riduzione delle risorse impegnate dalla Regione Campania pari a circa 27,4 Meuro di cui 5
Meuro a valere sulle risorse FSC 2014-2020 e circa 22,4 Meuro a valere sulle

risorse delllASSE 1ll del POR FESR 2014-2020;
- la proroga al 21/12/2024 della durata dell’Accordo per il completamento del programma di
investimento a tutte le imprese;
- rinvio a successivo provvedimento la riprogrammazione delle economie pari a circa 17,5 Meuro
per la realizzazione di ulteriori interventi sulle aree di crisi industriale.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20210B0500293.24.01

Descrizione OBO Assicurare gli adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° di istanze evase nei terminidi legge/n°istanze 0,00% 100,00% Percentuale

ricevute nell'anno

di
realizzazione

Azione Riscontro adeguata alla SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°riscontri tempestivamente forniti alla SPL/n 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
°riscontri dovuti o richiesti di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20210B0500293.24.01

Descrizione OBO Assicurare gli adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Allo staff 500293 nel corso del 2021 non risultano pervenute istanze di accesso agli atti, come

monitoraggio e comunicato al Resp. Trasparenza con nota del 08/07/2021 per il | semestre e nota del 13/12/2021

valutazione 31/12/2021 |per il Il semestre. Inoltre, con nota del 11/01/2021 si € provveduto a dare comunicazione al Resp.
Trasparenza in merito alle istanze di accesso agli atti per il Il semestre 2020.

Nel corso del 2021 sono stati forniti i seguenti riscontri:

- riscontro con mail del 28/01/2021 in ordine ad integrazione PTCPT 2021/2023;

- riscontro con mail del 20/04/2021 in merito a obblighi di trasparenza ex art.12, comma 1 bis del
d.lgs. n.33/2013

- riscontro con mail del 24/05/2021 in merito alla mappatura procedimenti a seguito di variazioni
ordinamentali per supervisione del file inviato dal RPCT

- riscontro con nota del 8/07/2021 alla richiesta del 30/06 del gruppo supporto al Resp.
Trasparenza - accesso agli atti per il | semestre;

. riscontro con mail del 09/07/2021 a richiesta di pari data per verifica obblighi di pubblicazione dei
provvedimenti ai sensi degli artt. 26 e 27 DIgs33/2013

- riscontro con mail del 09/07/2021 per la comunicazione di assenza di conflitti d'interesse per il |
semestre e del 24/01 per il Il semestre;

- riscontro con mail del 15/09/2021 - Piano della Performance 2021. Misure specifiche ulteriori
(ricognizioni e report ricorsi giurisdizionali):

- relazione del 8/10/2021 Piano della Performance 2021-2023 — OBO 20210B0500293.24.02 -
Attuazione;

- trasmissione in data 13/10/2021 della dichiarazione emolumenti percepiti ex art. 14, comma 1-ter,
D.lgs. 33/2013;

- riscontro del 27/10/2021 con restituzione file integrato/modificato per lo Staff 500293, sulla scorta
delle osservazioni pervenute dal RPCT;

- trasmissione in data 10/12/2021 curriculum aggiornato in ottemperanza art. 14 del D.Lgs.
33/2013;

- trasmissione adempimenti SSL in ottemperanza alla Circolare ANAC n. 468 del 16/06/2021 —
SSL — nota prot. 501617/2021 Staff di supporto al RPTC.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20210B0500293.24.02
Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi di trasparenza e prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso

6

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6
pesato

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art.35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel nel PTPCT e quelli eventualmente
mappati per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato Off On On On/Off 100

all'armonizzazione tra le tipologie di
procedimento ex vart.35 Digs 33/2013, i processi
mappati nel PTCPT e quelli eventualmente
mappati per il controllodi gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 100,00 Indicatore di 100
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Con riguardo ad entrambe le azioni previste per l'obiettivo, lo staff 500293 ha trasmesso relazione
al referente della Direzione per la performance con nota prot. 498732 del 08/10/2021.
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20210B0500293.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSAMOD 20210BSA500200.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Azione Tempestivita pagamenti attraverso liquidazione delle fatture
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg. 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura: di
fatture liquidate nei termini/n° fatture complessive realizzazione
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° dei pru regolarizzati nei termini di 0,00% 85,00% Percentuale
regolamento/pru di competenza della struttura di
realizzazione
Relazione su Lo Staff 500293 liquidato le fatture nei termini, con i DD di seguito specificati:
monitoraggio e - fatt. Centro Industria Felix Srl trasmessa in data 02/11/2021 e liquidata con DD n. 390 del

valutazione 31/12/2021 |4/11/2021;
- fatt. Sviluppo Campania SpA trasmessa in data 3/12/2021 e liquidata con DD n. 478 del
6/12/2021.

Lo Staff 500293, nel corso dell'anno 2021 non ha dovuto effettuare regolarizzazioni in ordine a
PRU.

500293 - STAFF tecnlco operatlvo Proqrammazwne deIIe polltlche per Io Swluppo economlco Coordinamento

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20210B0500294.07.01

Descrizione OBO Monitoraggio dei SUAP campani

Codice OBSA 20210BSA500200.07

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare I'azione Amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Rafforzamento dell’offerta dei servizi SURAP e semplificazione dei procedimenti amministrativi di
competenza regionale
Risultato 100 Risultato 88
pesato
Azione Proposte ai SUAP autonomi di risoluzione delle criticita nello svolgimento
delle funzioni SUAP.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero proposte/criticita rilevate 0,00% 90,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione
Relazione su Il monitoraggio degli sportelli unici comunali € stato effettuato da remoto sulle piattaforme
monitoraggio e informatiche adottate dai Comuni per I'espletamento delle funzioni SUAP ed ha riguardato il

valutazione 31/12/2021 |funzionamento generale della piattaforma, I'accessibilita e la completezza delle informazioni fornite
e 'adozione della modulistica unificata e standardizzata approvata in Conferenza Unificata Stato —
Regioni e recepita dalla Regione Campania con delibere di Giunta e decreti delle direzioni generali
competenti. Il monitoraggio effettuato dal SURAP ¢é stato indirizzato naturalmente ai Comuni che
svolgono le funzioni SUAP in autonomia, non ponendosi il rilievo per i Comuni in delega/
convenzione con le camere di commercio competenti per territorio, in quanto risulta verificato a
monte I'aggiornamento della piattaforma informatica messa a disposizione dal sistema camerale.
La Regione Campania conta 550 Comuni e altrettanti sportelli unici delle attivita produttive
comunali, al 31 gennaio 2021, 175 Comuni espletavano le funzioni SUAP attraverso una
piattaforma informatica propria oppure messa a disposizione, previo pagamento, da un fornitore
privato esterno.

Nel corso del 2021 il SURAP dal monitoraggio ha rilevato criticita sulle piattaforme per 102 sportelli
Suap ed ha provveduto ad comunicare le criticita rilevate a tutti i 102 Comuni individuati. Il Suap ha
invitato, attraverso comunicazioni istituzionali, iresponsabili SUAP di tutti questi 102 Comuni
campani per i quali si sono rilevate delle criticita in merito agli standard minimi delle piattaforme
SUAP, a degli incontri in videoconferenza per indicare soluzioni praticabili per risolvere tali criticita
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20210B0500294.24.01

Descrizione OBO assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% Percentuale
legge / N. di istanze ricevute dalla SSL nell'anno di
realizzazione
Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di apparteneneza realizzazione
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Relazione sulla performance 2021
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.

Codice OBO 20210B0500294.24.01

Descrizione OBO assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Per il SURAP nel corso del 2021 non si sono registrate richieste di accesso agli atti.

monitoraggio e
valutazione 31/12/2021 |Sono stati regolarmente e tempestivamente adempiuti gli obblighi relativi all'anticorruzione nei
confronti delle struttura di primo livello.

Nell’ambito del Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, al paragrafo 2.2 della
sezione 1V, é prevista I'adozione di misure organizzative finalizzate ad un pieno rispetto di quanto
previsto dal Codice di comportamento.

A tale scopo, a tutto il personale della U.0.D. 50.02.94 nel corso dell’'anno 2021 sono stati iscritti
ed hanno seguito i seguenti webinar formativi e di aggiornamento:

25/2/2021: “Misure di prevenzione della corruzione: individuazione e soluzioni organizzative per
I'attuazione”- Edizione lll, (organizzato da Ifel);

02/03/2021: “Trasparenza e Privacy_ bilanciamento tra diritto alla riservatezza ed esigenza di
trasparenza dell'azione della PA” ( organizzato da Ifel);

26/03/2021: “ Trasparenza e privacy: approfondimenti”. (organizzato da Ifel).

Percorso formativo in materia di pari opportunita e contrasto alla discriminazione e violenza di
genere — 18 ore.

15/11/2021 “Codice di comportamento per i dipendenti della Giunta Regionale” (organizzato da
IFEL).

Inoltre, con formali note n. prot. PG/2021/0036679 del 22/01/2021 , n. prot. PG/2021/0380534 del
19/07/2021 e n. prot. 2021.0554643 del 09/11/2021 , & stata rinnovato I'invito ad attenersi,
nell’adempimento delle proprie funzioni, al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti
regionali, e precisamente:

- con riferimento all’art. 5 del Codice (partecipazione ad associazioni ed organizzazioni),
ricordando I'obbligo di dare immediata comunicazione in ordine alla vostra eventuale adesione ad
associazioni e organizzazioni i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'Ufficio;

- con riferimento all’art. 7 del Codice (obbligo di astensione), ricordando I'obbligo di astensione in
caso di attivita, inerenti alle proprie mansioni, in situazioni di conflitto, anche potenziale,
dellinteresse della Regione Campania con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti,
di affini entro il secondo grado, ovvero di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura;

- con riferimento all’art. 9 del Codice (trasparenza e tracciabilita), ricordando la necessita di
prestare la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione e che 'adempimento degli obblighi di tracciabilita e
trasparenza nello svolgimento dei propri compiti costituisce infatti un preciso obbligo afferente al
rapporto di servizio.

Tutti i dipendenti hanno risposto alle suddette note, compilando il relativo modello predisposto,
dichiarando che , ai fini degli artt. 5 e 7 del Codice di Comportamento della Giunta Regionale della
Regione Campania, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto, anche
potenziale, dell'interesse della Regione Campania con interessi personali, e di non avere
partecipazioni in associazioni e/o organizzazioni i cui ambiti di interesse possano interferire con lo
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Descrizione OBO assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

svolgimento dell’attivita dell’Ufficio.

Con riferimento al monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi sulla trasparenza, si
comunica che, in relazione a ciascuno degli obblighi di pubblicazione dettagliati nell’allegato IV al
PTPCT 2021_2023, compresi gli obblighi di pubblicazione di cui al’art.5 della L.R. n.23/20217
“Regione Casa di Vetro” (Titolari del dato - Responsabili della produzione e dell’aggiornamento,
Colonna 7 allegato IV del PTPCT), sono stati tutti assolti dall’ufficio, ove di competenza, gli obblighi
previsti.

Con nota n. prot. PG/2021/0515132 del 19/10/2021 & stata presentata alla DG 50.02 la relazione in
merito alla verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 del D Lgs 33/2013, i
processi mappati nel PTPCT.

Con nota n. prot. PG72021/0535004 del 28/10/2021 & stata presentata alla DG 50.02 una
dettagliata relazione sulle attivita poste in essere in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.
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Descrizione OBO Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 6

pesato

Azione verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 D.Lgs.
33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
nel controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

arminizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Lgs. 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Azione Misura 2.2 Codice di comportamento - Piano Triennale anticorruzione
2020-2022 - Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel
Codice
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di monitoraggio da predisporre entro il 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
31 ottobre 2021 volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione su In merito all'assolvimento degli obblighi della trasparenza di cui all'art. 35 del D.Lgs 33/2013,

monitoraggio e ovvero I'elenco dei procedimenti della Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita

valutazione 31/12/2021 | Produttive corredato delle corrispettive Schede di dettaglio redatte secondo le specifiche dell'art. 35
del D.Lgs 33/2013 e pubblicate nell’apposita sezione del portale “Trasparenza” del sito regionale,
nel corso del 2021 é stata compiuta da questo ufficio puntuale ricognizione di eventuali modifiche
da apportare, per quanto di competenza, al menzionato elenco.

Nello specifico, si proceduto a confermare la presenza nell’elenco dei due procedimenti individuati
in capo al SURAP:

1. Individuazione Interventi di Interesse Regionale.

2. Procedimento Unico Regionale.

La conferma trova riscontro nella nota della DG.02 del 4 agosto 2021 prot. 0407656, con la quale si
trasmetteva per la pubblicazione sul portale “Trasparenza” della Regione Campania I'elenco dei
procedimenti della direzione con le relative schede di dettaglio. Da tale data, I'elenco non ha subito
modifiche.

Per quanto riguarda i processi mappati nel PTPCT, questo ufficio ha prontamente riscontrato via
mail alla propria Direzione generale, la parte di competenza della nota del RPCT del 21.06.2021, in
particolare allegando il file excel 21.06.2021 prot. 330480_Allegato 2_SURAP. In sintesi, nel
riscontro si & sostanzialmente confermata la mappatura effettuata, indicando alcune modifiche di
dettaglio. Si precisa, inoltre, che i due gia menzionati procedimenti individuati in capo al SURAP ai
sensi art. 35 D.Lgs. 33/2013, non rilevano ai fini della mappatura dei processi del PTPCT, non
risultando per gli stessi casistiche al riguardo.

E stata presentata la relazione n. prot. PG/2021/0515132 del 19/10/2021..

Risultato Struttura 100

Relazione del Il monitoraggio degli sportelli unici comunali € stato effettuato da remoto sulle piattaforme
Dirigente informatiche adottate dai Comuni per I'espletamento delle funzioni SUAP ed ha riguardato il
funzionamento generale della piattaforma, I'accessibilita e la completezza delle informazioni fornite
e 'adozione della modulistica unificata e standardizzata approvata in Conferenza Unificata Stato —
Regioni e recepita dalla Regione Campania con delibere di Giunta e decreti delle direzioni generali
competenti. Il monitoraggio effettuato dal SURAP é stato indirizzato naturalmente ai Comuni che
svolgono le funzioni SUAP in autonomia, non ponendosi il rilievo per i Comuni in delega/
convenzione con le camere di commercio competenti per territorio, in quanto risulta verificato a
monte I'aggiornamento della piattaforma informatica messa a disposizione dal sistema camerale.
La Regione Campania conta 550 Comuni e altrettanti sportelli unici delle attivita produttive
comunali, al 31 gennaio 2021, 175 Comuni espletavano le funzioni SUAP attraverso una
piattaforma informatica propria oppure messa a disposizione, previo pagamento, da un fornitore
privato esterno.

Nel corso del 2021 il SURAP dal monitoraggio ha rilevato criticita sulle piattaforme per 102 sportelli
Suap ed ha provveduto ad comunicare le criticita rilevate a tutti i 102 Comuni individuati. Il Suap ha
invitato, attraverso comunicazioni istituzionali, i responsabili SUAP di tutti questi 102 Comuni
campani per i quali si sono rilevate delle criticita in merito agli standard minimi delle piattaforme
SUAP, a degli incontri in videoconferenza per indicare soluzioni praticabili per risolvere tali criticita
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Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei
OBSAMOD Programmi Paralleli
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 41

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

SPL del ROS/RLA
AdG FSE
NVVIP

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 41
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Programma Operativo Regionale FESR Off On On On/Off 100
2021-2027 - Invio del documento al
Responsabile della Programmazione Unitaria
Programmi 2014-2020 di competenza — Numero 0,00 15,00 20,00 Indicatore di 100
di Riunioni/Interlocuzioni con i ROS/RLA volume -
finalizzate alle proposte di Riprogrammazione a Quantita
GR/Cds, con riepilogo degli esiti (crescita)
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Descrizione Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei
OBSAMOD Programmi Paralleli

Relazione su INDICATORE 1

monitoraggio e * Programmi 2014-2020 di competenza — Numero di Riunioni/Interlocuzioni con i ROS/RLA

valutazione 31/12/2021 |finalizzate alle proposte di Riprogrammazione a GR/Cds, con riepilogo degli esiti

Relazione:

Si premette che I'obiettivo assegnato risulta raggiunto e superato, laddove gli incontri e le
interlocuzioni attivati e realizzati in corso d’anno sono stati quantitativamente in linea con il target,
ampiamente raggiunto e superato, e tali da garantire gli approfondimenti puntuali e settoriali
funzionali all’aggiornamento dei Programmi, fine ultimo del lavoro in parola, e che si attende di
chiudere nel 2022, in concomitanza con il definitivo avvio della nuova programmazione.

La sorveglianza ed il monitoraggio dei Programmi sono esercitate dall’Autorita di Gestione
attraverso riunioni collegiali, incontri ad hoc e specifica corrispondenza -con i singoli ROS- volti a
conoscere lo stato di avanzamento degli interventi e le eventuali criticita attuative, con l'intento di
evidenziare, tra I'altro, in tali sedi:

- i progetti che non si realizzeranno in quanto presentano criticita consolidate e non sanabili nei
tempi di chiusura dei Programmi;

- i progetti che si realizzeranno per un importo inferiore al valore programmato per effetto di
economie di gara maturate;

- i progetti che si realizzeranno in parte con le risorse del ciclo di programmazione 2014-2020 e per
una parte dovranno essere fasizzati sul ciclo di programmazione 2021-27.

L’acquisizione e la sistematizzazione delle suddette informazioni consente al’AdG di avviare
valutazioni di merito sulla eventuale riprogrammazione degli interventi -anche, se del caso, su fonti
di finanziamento alternative nelllambito dei fondi della Programmazione Unitaria- e sulla
rimodulazione dei Programmi di competenza che, nella fase terminale del settennio, € volta a
tarare le dotazioni dei singoli Assi Prioritari in una visione che contemperi il fabbisogno del territorio
con la procedibilita effettivita delle azioni pianificate come emergente dalle interlocuzioni condotte.
A tal proposito, gia dal mese di febbraio 2021 si sono tenuti i primi incontri formali (n. 11) con le
Strutture Regionali responsabili di obiettivo volti “a condividere I'analisi dello stato dell’arte delle
procedure afferenti al programma operativo FESR 2014/20 e avviare una riflessione sulle azioni da
introdurre per il prossimo ciclo di programmazione”. Gli incontri si sono tenuti per il tramite della
Piattaforma “Microsoft Teams” e la convocazione -via e-mail- conteneva, per ogni singola Struttura,
la reportistica recante le informazioni gia in possesso dellAdG circa lo stato dell’arte delle
procedure in corso onde verificare gli avanzamenti procedurali degli interventi e far emergere
eventuali esigenze di riprogrammazione.

Nel mese di luglio 2021, con nota a firma congiunta del’AdG e del Responsabile della
Programmazione Unitaria Regionale - avente prot. 2021-15228/U.D.C.P./GAB/VCG1 del
15/07/2021 U - si chiedeva ai ROS di segnalare nuovamente le “oggettive criticita attuative” e la
“presenza di cronoprogrammi di spesa che, per come aggiornati, evidenzino avanzamenti
procedurali e finanziari (e connesse possibilita di certificazione della spesa) non coerenti con
I'obiettivo assegnato [...] onde consentire, nel’immediato, la valutazione dell’oggettiva criticita e,
per quanto possibile, I'attivazione di operazioni “compensative”.

A fronte della richiamata Nota sono pervenuti n. 9 riscontri che hanno rappresentato specifiche
esigenze di riprogrammazione di singoli interventi a fronte di criticita consolidate, come riportato di
seguito:

- SPL: 50.17.00 - Direzione Generale ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, valutazioni e
autorizzazioni ambientali; PG n. 204978 del 15/04/2021 - Nota contenente un elenco riepilogativo
sullo stato di attuazione e relative criticita delle procedure su interventi programmati sul POR
Campania FESR 2014 -2020.

- SPL: 50.17.00 - Direzione Generale ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, valutazioni e
autorizzazioni ambientali; PG n. 328736 del 21/06/2021 - Comunica che si procedera, attraverso
propria proposta di DGR alla riduzione dell'importo programmato (da € 89.449.593,47 a €
86.677.281,37).
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- SPL: 50.03.94 - Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale -
Staff; MAIL del 12/07/2021 - Comunica la proposta di spostamento della fonte finanziaria per alcuni
progetti distinguendo: Interventi che presumibilmente non producono certificazione entro il 2021;
interventi che presumibilmente non terminano entro il 31 dicembre 2023; interventi valutati con
criticita alta o molto alta; interventi con necessita di monitoraggio rafforzato.

- SPL: 50.12.00 - Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo; PG n. 439825 del
06/09/2021 - Evidenziano gli interventi per i quali non & possibile procedere a riprogrammazione su
ciclo 2021/27 in quanto gia di per sé originariamente allocati al 2007/2013; si evidenziano, altresi,
interventi per i quali si propone eventuale riprogrammazione sul POC.

- SPL: 50.18.00 - Direzione Generale per i lavori pubblici e la Protezione Civile; PG n. 443347 del
07/09/2021 - Si riscontra la PG 407185 del 04/08/2021 e si richiede di rideterminare I'importo della
programmazione assestata 2021 in esito alle verifiche sulla tempistica di realizzazione di interventi
a valere sul ciclo 2014/2020 - O.S. 5.3.

- SPL: 50.09.00 - Direzione Generale per il Governo del Territorio; PG n. 443286 del 07/09/2021 -
Evidenziano alcune criticita gia richiamate nelle precedenti interlocuzioni in riferimento ad interventi
determinati.

- SPL: 60.11.00 - Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale; PG n. 443948 del
08/09/2021 - Sono comunicati gli interventi per i quali si propone la riprogrammazione al fine di non
compromettere il raggiungimento del target in quanto critici.

- SPL: 50.10.00 - Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione; PG n. 443828 del
08/09/2021 - Si espongono dettagliatamente le proposte di riprogrammazione elaborate. La nota
comunica, altresi, le economie generate a seguito dell’attuazione degli interventi da stornare dalla
programmazione 2014/2020 nonché i progetti che presentano criticita.

- SPL: 50.06.00 - Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema; PG n. 447601 del
09/09/2021 - Si propone per due progetti 'eventuale riprogrammazione al 2021/27.

INDICATORE 2
* Programma Operativo Regionale FESR 2021-2027 - Invio del documento al Responsabile della
Programmazione Unitaria

Relazione:

Premesso che con nota prot. PG/2021/0651434 del 29/12/2021 I'AdG ha proceduto all'invio, al
Responsabile della Programmazione Unitaria, del primo draft del template del Programma
Regionale Fesr 2021-27, si riportano di seguito le principali fasi del percorso condotto dalla
Regione nelle more dell’approvazione dell’Accordo di Partenariato intervenuta il 22 dicembre 2021,
a seguito dell'intesa raggiunta in Conferenza Unificata il 16 dicembre 2021.

La redazione del draft del programma ha risentito in maniera pregnante degli esiti -e dei tempi- del
negoziato con i Soggetti del Partenariato Regionale Economico e Sociale, le cui risultanze -alla
data- sono state trasmesse alla Programmazione Unitaria con nota prot. PG/2021/0646884 del
27/12/2021, in uno con gli Esiti della fase di scoping relativi alla Valutazione Ambientale Strategica
del POR FESR 2021-2027.

| vari step susseguitisi per la definizione del Programma FESR 21/27 sono:

a livello regionale:

- con l'adozione del “Documento Regionale di Indirizzo Strategico” & stato fornito lo schema
generale di orientamento per I'elaborazione dei Programmi operativi FESR, FSE+, FEASR e
FEAMP 2021/2027;

-con DD n. 18 del 03/02/2021, la D. G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale,
su proposta della U.0.D. 05 - Programmazione risorse, ha approvato il Documento programmatico
Regionale del Por Campania Fesr 2021-2027 (DPPO 21-27);

- al fine di consentire la fase di scoping, I'AdG ha inviato allo Staff valutazioni Ambientali tutta la
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documentazione necessaria, prevedendo contestualmente gli opportuni confronti con il
Partenariato volti a definire le azioni afferenti agli Assi del Programma, i cui esiti sono stati
trasmessi con la citata nota PG/2021/646884 del 27/12/2021 “Valutazione Ambientale Strategica
del POR FESR 2021-2027, esiti fase di scoping” e “primi esiti del confronto con il Partenariato
Regionale Economico e Sociale”;

- nel corso dell’'anno si sono tenute le sedute di autovalutazione per monitorare I'attuazione del
Programma 14/20 in corso, quali attivita funzionali e complementari al processo di definizione del
PR Fesr 2021-27, in quanto luogo di valutazione delle proiezioni di completamento degli interventi
che risultano coerenti con la nuova programmazione;

- sono state condotte specifiche valutazioni in connessione con i processi di revisione/
aggiornamento e definizione delle principali strategie di sviluppo regionali “Strategia Regionale di
Sviluppo Sostenibile”, “Strategia Regionale di Specializzazione Intelligente”, finalizzate ad
assicurare la coerenza delle principali linee d’investimento per il PR Fesr 2021-27 con le direttrici
tracciate in tali ambiti.

a livello nazionale, i diversi confronti hanno consentito di approfondire alcuni orientamenti generali
da osservare nella predisposizione delle linee di investimento: in particolare cid ha riguardato la
dimensione finanziaria del Programma, laddove si € pervenuti all'indicazione concernente il livello
di concentrazione tematica minima di risorse da attribuire agli Obiettivi di Policy 1 e 2, alla
definizione della percentuale di cofinanziamento nazionale per le diverse categorie di regioni,
nonché alla identificazione della possibilita per le Regioni di attivare Programmi Complementari.
Sotto questo aspetto, in particolare:

- con comunicazione prot. n. 00221312 del 4 novembre, ’AdG ha trasmesso, in ottemperanza a
quanto richiesto in sede di negoziato AdP, al Dipartimento per le Politiche di Coesione (DIPCOE) i
livelli di concentrazione tematica per gli Obiettivi di Policy 1 e 2, nonché per gli Os a5 (connettivita
digitale) e b8 (mobilita urbana sostenibile), per i quali i regolamenti hanno previsto disposizioni
legislative ad hoc;

-’AdG ha coadiuvato I'attivita del Gabinetto del Presidente nella redazione della comunicazione,
con la quale si & dato riscontro alla Nota prot. 1996-P del 22 novembre 2021 a firma del Ministro
per il Sud e la Coesione Territoriale, in merito alla volonta della Regione Campania di “aderire alla
proposta di previsione di programmi complementari, nonché la volonta — in ordine alla riduzione dei
tassi di cofinanziamento nazionale ai Programmi Regionali di propria competenza — di riferirsi al
parametro minimo stabilito per le Regioni meno sviluppate, pari al 30%, sia per la componente
FESR che per quella FSE+, ai fini di assicurare una efficace attuazione dei programmi europei, di
cui la programmazione complementare rappresenta una parte sostanziale”.

- Con e-mail del 29/11/2021, indirizzata al Direttore Generale del DIPCOE, I'AdG ha fornito
integrazioni a quanto precedentemente comunicato in data 4 novembre.

Si evidenzia, infine, che la stesura del PR FESR 2021-27 ¢ stata condotta in una visione di
complementarita con le linee di investimento gia definite all’interno del PNRR, con particolare ma
non esclusiva attenzione agli interventi specificamente previsti per il territorio campano.

Il lavoro di elaborazione/compilazione del template al dicembre 2021 si presenta pertanto quale
frutto di una pluralita di step e di livelli che, alla fase attuale, presentano gradi di maturazione
differenti, anche in considerazione di alcuni ritardi cumulati a livello nazionale (non da ultimo la
citata approvazione dell’AdP nel CIPESS intervenuta soltanto il 22/12/2021) che non hanno
permesso alle Autorita regionali di avere a disposizione — in tempo utile — tutte le informazioni
necessarie alla compilazione di alcune sezioni del template medesimo. Tali sezioni potranno
essere definite e condivise solo a valle di un lavoro dettagliato di approfondimento e verifica
(attualmente in itinere) circa gli impatti che alcune scelte nazionali avranno determinato sul livello
regionale.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20210BSA500300.21
Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per |'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021
Peso 20

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
{CSPL2021/[(PSPL — CSPL2020)/(PRC- 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
CRC2020)* (N+3)]}*[(CRC2021/ (N+3)] di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

INDICATORE 1
{CSPL2021/[( N+3)*(PSPL — CSPL2020) / (PRC-CRC2020)[}[CRC2021/( N+3)]*100

Relazione:

L’obiettivo di certificazione della spesa PO FESR 2014-2020 di pertinenza della Direzione (quale
aggregazione di Strutture responsabili dell’attuazione del Programma) risulta, dalla stessa,
raggiunto e superato. Il target assegnato, in continuita con le precedenti annualita, & funzione della
programmazione intestata a ciascuna SPL e della relativa certificazione gia effettuata negli anni
antecedenti al 2021, rispetto ai corrispondenti dati complessivi regionali. Il valore atteso per la SPL
al 31/12/2021 & determinato in € 18.495.719,70: la Direzione ha certificato la maggiore somma pari
ad € 20.674.462,69, con uno scostamento positivo di € 2.178.742,99.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi
Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di

realizzazione
Numero complessivo di Misure specifiche di 0,00% 30,00% 85,71% Percentuale 100
prevenzione del rischio proposte dalla SPL per i di
processi afferenti alla SPL e alle SSL in essa realizzazione
incardinate /Numero di SSL incardinate nella SPL
Livello di adeguatezza e tempestivita del 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio effettuato sull'attuazione del PTPCT di

realizzazione
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Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su INDICATORE 1:

monitoraggio e Riscontri forniti in maniera adeguata e tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

valutazione 31/12/2021
Relazione:

Per lo svolgimento delle attivita in materia di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza la
Direzione Generale si avvale di un Gruppo di Lavoro a tal fine costituito, composto da n. 3
Funzionari e dal Dirigente della Struttura di Staff T.A.. In particolare, ai Funzionari d’Ambrosio e
Dezio & demandato il presidio degli adempimenti, in generale, in materia di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, laddove al Funzionario Leonardis € chiesta una puntuale verifica
periodica dei decreti oggetto di pubblicazione. Pertanto, nel’lambito delle diversificate attivita
ricadenti nelle materie citate, il GdL € impegnato, tra I'altro, nell’acquisizione dei documenti/
attestazioni da parte delle SSL della Direzione per la predisposizione dei riscontri alle note del
Responsabile PCT.

Nel corso del 2021, la Struttura di Staff T.A. raccogliendo e conservando in archivi digitali le
verifiche delle SSL, laddove necessarie per la predisposizione del riscontro della Direzione, ha
istruito e inviato tempestivamente, a fronte di n.18 richieste dal RPCT, i corrispondenti riscontri cosi
come di seguito indicati:

1. PG/2021/0018856 del 14/01/2021 Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della
trasparenza periodo 1.7.2020 - 31.12.2020, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0059629 del
03/02/2021;

2. PG/2021/0034280 del 21/01/2021 Redazione PTPCT 2021-2023. Valutazione e trattamento del
Rischio - Integrazione, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0050247 del 29/01/2021;

3. Comunicazione del 22/02/2021 Riscontro Bozza del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza pubblicato sul sito istituzionale: richiesta modifiche, riscontrata con nota
prot. N. PG/2121/0110483 del 27/02/2021;

4. PG/2121/0210531 del 19/04/2021 Obblighi di Trasparenza Art. 12 comma 1 bis del D.Lgs
33/2013 (oneri informativi per cittadini e imprese), riscontrata con nota prot. N. PG/2121/0234292
del 30/04/2021;

5. PG/2021/219878 del 23/04/2021 Schede monitoraggio attuazione PTPCT 2021-2023, riscontrata
con invio vie brevi il 30/11/2021;

6. PG/2021/210595 e PG/2021/0230271 (promemoria scadenza) del 19/04/2021 Individuazione
dirigente coordinatore e funzionario controller nella materia della anticorruzione ed in quella della
trasparenza, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0234251 del 30/04/2021;

7. PG/2021/0232091 del 29/04/2021 Delibera ANAC n. 294 del 13.04.2021. Attestazioni OIV, o
strutture con funzioni analoghe, assolvimento obblighi pubblicazione al 31/05/2021 e attivita di
vigilanza dell'Autorita, riscontrata con nota prot. N. PG/2021//0288888 del 28/05/2021;

8. PG/2021/0261377 del 13/05/2021 Modifiche ordinamentali. Riallocazione processi PTPCT
2021-2023, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/285512 del 26/05/2021 e prot. N. 0288422 del
28/05/2021;

9. PG/2021/297441 del 03/06/2021 e PG/2021/312423 del 10/06/2021 Attuazione Circolare
antipantouflage n, 1/2020. Controlli sui dipendenti estratti a sorte cessati negli ultimi 3 anni,
riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0484048 del 30/09/2021;

10. PG/2021/0307782 del 08/06/2021 e PG/2021/0310392 del 09/06/2021 (rettifica termine) Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024. Fase 1:
predisposizione del catalogo dei processi. Fase 2: Valutazione e trattamento del rischio corruttivo,
riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0401297 del 30/07/2021;

11. PG/2021/0352099 del 02/07/2021 Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della
trasparenza periodo 1.1.2021 - 30.06.2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0388111 del
22/07/2021;

12. PG/2021/0471973 del 24/09/2021 Segnalazione di Asmel — Richiesta atti e informazioni,
riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0501683 dell’11/10/2021 e PG/2021/0509267 del
14/10/2021;

13. PG/2021/0501617 dell’11/10/2021 Delibera ANAC n. 468 del 16.06.2021 "Obblighi di
pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi
economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27 d.Igs. n. 33/2013), riscontrata
con nota prot. N. PG/2022/0007687 del 07/01/2022;
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14. PG/2021/0509466 del 15/10/2021, richiamata con comunicazione vie brevi del 22/10/2021
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024.
Fase 1: predisposizione del catalogo dei processi. Fase 2: Valutazione e trattamento del rischio
corruttivo. Comunicazione primi esiti dell'analisi, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0549933 del
05/11/2021;

15. PG/2021/0540635 del 02/11/2021 Osservazioni/Integrazioni scheda del catalogo valutazione
del rischio — DG 50 03 00, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0559162 dell’11/11/2021;

16. PG/2021/0568568 del 16/11/2021 e successive comunicazioni vie brevi Restituzione schede
monitoraggio attuazione PTPCT 2021-2023, riscontrate con nota prot. N. PG/2021/0598592 del
30/11/2021;

17. PG/2021/0568719 del 16/11/2021 Monitoraggio stato di attuazione PTPCT 2021-2023 - Misura
2.7 “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”, riscontrata con nota
prot. N. PG/2021/0593592 del 29/11/2021;

18. PG/2021/0568831 del 16/11/2021 Monitoraggio stato di attuazione PTPCT 2021-2023 - Misura
2.8 “Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica Amministrazione”, riscontrata con nota prot.
N. PG/2021/05/84346 del 23/11/2021.

INDICATORE 2

Numero complessivo di misure specifiche di prevenzione del rischio proposte dalla SPL per i
processi afferenti alla SPL e alle SSL in essa incardinate / Numero di SSL incardinate nella SPL

Relazione
MISURE SPECIFICHE del PTPCT per la Direzione

La Direzione si compone di n. 7 Strutture (n. 6 all’epoca dell’avvio ciclo della Performance 2021, in
quanto la UOD 06, Controlli di | Livello, precedentemente qualificata Struttura di Missione, & stata
annessa alla Direzione Generale per effetto delle modifiche ordinamentali di cui alla DGR n. 117
del 23 marzo 2021): il target assegnato, se arrotondato per eccesso, prevede I'individuazione di
almeno n.3 misure.

L’individuazione delle misure specifiche & stata elaborata nel corso del lavoro piu ampio e
complesso volto alla definizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per il triennio 2022-2024, che ha visto la Direzione impegnata anche nella
predisposizione del Catalogo dei processi e della valutazione e trattamento del rischio corruttivo.
Il riscontro alle note prot. n. PG/2021/0307782 del 08/06/2021 e prot. N. PG/2021/0310392 del
09/06/2021 del Responsabile PCT ¢ stato reso con nota prot. PG/2021/0401297 del 30/07/2021.
Con nota prot. n. PG/2021/0549933 del 05/11/2021 & stata ulteriormente integrata la scheda del
catalogo valutazione del rischio di pertinenza della Direzione, a seguito della richiesta pervenuta
vie brevi il 22/10/2021, confermando le misure precedentemente proposte.

La Struttura di Staff T.A., in accordo con il Direttore Generale, con comunicazione del 07/02/2021,
ha tracciato, propedeuticamente all’incontro con le SSL ed i Controllers della Direzione volto alla
definizione degli obiettivi strategici ed operativi del ciclo della Performance 2021, 'organizzazione
preposta al presidio delle attivita necessarie per il raggiungimento dei target, anche relativamente
agli obiettivi trasversali eterodeterminati.

Per quanto concerne I'obiettivo in parola, in esito alla mappatura, nel Catalogo dei Processi e della
Valutazione del Rischio per I'annualita 2021, delle possibili aree di rischio, si & constatata 'assenza
di criticita significative e si & deciso di propendere per I'individuazione di misure strumentali al
perseguimento di una maggiore efficienza amministrativa.

In particolare, risultano individuate le seguenti misure specifiche, che integrano e aggiornano
misure gia definite precedentemente, in continuita con il disegno di progressivo miglioramento del
controllo e dell’autocontrollo delle attivita di competenza avviato nei decorsi esercizi:
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1. Potenziamento del n.ro di verifiche periodiche con i beneficiari al fine di portare a compimento i
Grandi Programmi/Progetti” — Struttura di Staff 50.03.94;

2. Rafforzamento del processo di monitoraggio e di accompagnamento alle SPL nel raggiungimento
dei target del Piano della Performance” - Struttura di Staff 50.03.92;

3. Riunioni propedeutiche all'individuazione degli obiettivi del Piano della Performance - Struttura di
Staff 50.03.92;

4. Circolare interna rivolta alla Direzione per regolamentare le modalita di controllo periodico delle
assenze /presenze - Struttura di Staff 50.03.92;

5. Sistematizzazione della raccolta e della rappresentazione delle informazioni oggetto di
pubblicazione — UOD 50.03.02;

6. Implementazione di una banca dati del Contenzioso afferente alla Direzione, di interesse diretto
ed indiretto - Struttura di Staff 50.03.92.

INDICATORE 3
Livello di adeguatezza e tempestivita del monitoraggio effettuato sull’attuazione del PTPCT

Relazione

Si & dato pieno e puntuale adempimento a tutti gli obblighi previsti dal PTPCT 2021-2023.

La Direzione ha continuato ad impiegare, implementandolo, il “Cruscotto di Monitoraggio” quale
strumento di monitoraggio e verifica interno, realizzato ed adottato nel corso del 2020.

[l “Cruscotto di Monitoraggio” costituisce difatti lo strumento finalizzato a compendiare e
razionalizzare non solo gli obiettivi assegnati dal Piano, ma anche la tempistica degli adempimenti
previsti e la loro articolazione all’interno delle diverse Strutture della DG.

Con l'ausilio degli Uffici della Struttura regionale per il controllo e la vigilanza su enti e societa
partecipate, attesa la peculiarita delle attivita sottostanti, & stata definita una sezione ad hoc per gli
Enti strumentali.

Si dettagliano, dunque, a seguire, in corrispondenza delle diverse misure rilevanti per la Direzione,
le azioni attuate, ripercorrendo il riscontro fornito al RPCT in ordine al monitoraggio sullo stato di
attuazione delle Misure previste dal Piano che da puntuale evidenza degli adempimenti
progressivamente posti in essere. Il Monitoraggio della Direzione & stato inviato al Responsabile
PCT con nota prot. PG/2021/0598592 del 30/11/2021.

MISURE GENERALI del PTPCT

Codice di comportamento. Comunicazione di riepilogo ai dirigenti e ai dipendenti, inviata il
10.09.2021, volta a richiamare |'attenzione circa le disposizioni del nuovo Codice di
Comportamento, gia inoltrato con mail del 04.08.2021, con particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7,
11, 14. E precisato altresi che nel corso dell'anno sono stati previsti ed organizzati appuntamenti
collegiali, tenutisi anche in via telematica, volti a dare diffusione al Codice stesso, con I'obiettivo di
orientare e monitorare I'azione dei dirigenti e dei dipendenti. Inoltre, la Direzione ha predisposto
ulteriori specifici approfondimenti sulle fattispecie disciplinate dal Codice di comportamento
oggetto, peraltro, degli obiettivi individuali del Direttore Generale, che, sul punto, ha predisposto sia
comunicazioni concernenti 'osservanza dei principali articoli del Codice, sia un focus specifico sul
whistleblowing, di cui alla nota prot. PG/2021/653973 del 30/12. Tra l'altro, la Direzione con Nota
PG/2021/0484029 del 30.09.2021, avente ad oggetto "Attuazione misura prevista dal PTPCT
triennio 2021-2023 - Monitoraggio adempimenti richiesti dalla misura di cui al paragrafo 2.2 sezione
[1I” ha provveduto ad inviare alla DG per le Risorse Umane gli esisti del monitoraggio sul Codice di
comportamento, riepilogando quanto attivato e/o in itinere in attuazione delle disposizioni del
Codice ai fini del monitoraggio degli adempimenti richiesti.

Rotazione del personale. La Direzione ha prestato costante attenzione al rispetto del principio di
rotazione del personale. A seguito della revisione degli incarichi di posizione organizzativa gia
intervenuta nel 2020 con Decreto n. 79 del 6 febbraio, con il decreto direttoriale n. 78 del 9/4/2021
e successivo n. 105 del 5/05/2021, in esito alle modifiche ordinamentali e alla riclassificazione dei
carichi, si & provveduto all’istituzione, integrazione e modifica degli incarichi previamente in essere
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ed alla relativa attribuzione. Con PG/2021/0598143 del 30.11.2021, si € trasmesso il riepilogo alla
DG per le Risorse Umane circa I'applicazione dei criteri di rotazione nell’annualita di riferimento,
aggiornato in esito all'immissione in servizio di nuovo personale (a seguito del “Piano per il Lavoro”
e del Concorso “Coesione Sud”) ed alle consequenziali riorganizzazioni dei carichi di lavoro (con
PG/2021/0575362 del 19.11.2021). Si precisa che la Direzione ha altresi scelto di adottare il
criterio della doppia, e talvolta tripla, firma degli atti amministrativi quale misura a garanzia della
prevenzione del rischio corruttivo.

Conflitto d’interessi.

La relazione periodica evidenzia I'avvenuto adempimento da parte della Direzione degli obblighi in
materia, in ottemperanza a quanto previsto dal Piano Triennale per la PCT, dalla Circolare n.
6/2014 e dalla successiva Circolare n. 15/2016 del RPCT. Si conferma, inoltre, I'acquisizione,
anche per I'annualita 2021, da parte della Strutture di Staff 92, delle Dichiarazioni di insussistenza
di conflitto di interesse, anche potenziale, contenenti, tra I'altro, 'impegno da parte del dichiarante a
comunicare tempestivamente I'insorgenza di eventuali situazioni di conflitto. Gli esiti dell’attivita di
monitoraggio relativo al primo semestre dell’anno 2021 della misura obbligatoria in materia di
comunicazione dei conflitti d’interesse e obbligo di astensione sono stati comunicati con Nota PG/
2021/0441010 del 06.09.2021 alla DG per le Risorse Umane.

Con ulteriore nota PG/2022/0074978 del 10.02.2022 si &€ provveduto a trasmettere alla DG per le
Risorse Umane il monitoraggio concernente il Il semestre del 2021. Si precisa, inoltre, che sono
state opportunamente acquisite anche le dichiarazioni di assenza di conflitto da parte del personale
neoassunto assegnato ed incardinato nella scrivente Direzione Generale.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro.

Con comunicazione trasmessa alle SSL in data 17.11.2021 si &€ operata una ricognizione circa
I'avvenuto inserimento, nei bandi di gara e/o negli atti prodromici agli affidamenti, della clausola
antipantouflage. All'uopo si & richiamata la normativa in materia e si & provveduto a raccogliere le
dichiarazioni da parte dei Dirigenti delle SSL circa I'avvenuta stipula di nuove convenzioni e/o
contratti nel corso dell’esercizio finanziario. Con nota PG/2021/0593592 del 29.11.2021 al
Responsabile PCT, a riscontro della richiesta PG/2021/0568719 del 16.11.2021, si & trasmesso
apposito report volto a riepilogare I'attivita di monitoraggio dello stato di attuazione della misura 2.7
del PTCP 2021-2023, a cura della Struttura di Staff T.A., a cid deputata a supporto della Direzione.
Risultano agli atti della Direzione le seguenti nuove convenzioni, approvate con i Decreti
Dirigenziali di seguito indicati:

- Decreto 807 del 29/12/2020, "POR Campania FESR 2014-2020 - Asse Assistenza Tecnica -
Servizi di Assistenza Tecnica per I'attuazione delle politiche di sviluppo urbano sostenibile presso
la Direzione Generale Governo del Territorio. Annualita 2021-2022 - Ammissione a finanziamento -
CUP B61120005560009". La convenzione riporta la clausola antipantouflage all'art.23;

- Decreto 808 del 29/12/2020, "POC 2014/2020 - Asse "Capacita Amministrativa e Assistenza
Tecnica" - Progetto "Servizi di Assistenza Tecnica di supporto per i "Piano di ricostruzione e
Programmi integrati di valorizzazione" di cui alla DGR n. 60 del 04/02/2020" - Approvazione Piano
Operativo Addendum Schema di Convenzione - CUP B21G20000040001.". Trattasi di un
addendum alla convenzione approvata con DD 507 del 30/06/2021. La convenzione riporta la
clausola antipantouflage all'art.14;

- Decreto 237 del 28/10/21,"Ammissione a finanziamento e impegno di spesa intervento:
Promozione di iniziative di studio e ricerca socioeconomica a supporto della programmazione e
valutazione delle politiche di coesione della Regione Campania. CUP B61B21004690001, SURF
19101PP000000 001." La convenzione riporta la clausola antipantouflage all'art. 14.

Con riferimento alle verifiche in ossequio alla misura prevista, & stato estratto il nominativo del
dipendente cessato. Con nota PG/2021/0484048 del 30.09.2021 si & provveduto a trasmettere al
RPCT gli esiti dei controlli effettuati sul dipendente, cessato, risultato estratto.

Formazione commissioni, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti
contro la P.A.

Molti dei dipendenti in servizio presso la DG fanno parte di commissioni per la scelta del contraente
nell’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
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genere, ovvero sono preposti alla gestione di risorse finanziarie volte all'acquisizione di beni, servizi
e forniture.

Tra costoro & stato estratto un campione (pari al 5% della popolazione osservata), procedendo al
relativo controllo sulla sussistenza o meno di condanne presso gli Uffici del Casellario Giudiziario.
Con PG/2021/0556077 si € provveduto a richiedere, alla Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Napoli, copia del certificato del casellario giudiziario del dipendente risultato estratto.

Il report avente ad oggetto il monitoraggio sullo stato di attuazione della misura considerata & stato
tramesso al Responsabile PCT con Nota PG/2021/0584346 del 23.11.2021

Tutela del dipendente che segnala illeciti (Whisteblower).
La misura, per I'anno 2021, & oggetto degli obiettivi individuali in capo al Direttore Generale, in
quanto rientrante nell’ambito delle misure di cui al Codice di Comportamento.

Controllo delle Societa e degli Enti di diritto privato ed Enti di diritto pubblico controllati e

partecipati. La Direzione ha elaborato, gia nel corso del 2020, un "Cruscotto di monitoraggio" ed

una opportuna check list in ordine all'attivita di controllo sugli Enti vigilati di propria competenza. Si

€ provveduto al controllo ed all’effettuazione di verifiche in ordine ad IFEL ed ARUS.

Tale attivita ha avuto, tra I'altro, ad oggetto:

a) Verifica e pubblicazione dei dati ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

b) Attivita di vigilanza e monitoraggio sugli adempimenti relativi alla prevenzione della corruzione

da parte di entrambi gli organismi vigilati;

c) Attivita di vigilanza e monitoraggio concernente la verifica sulla adozione del sistema di

misurazione e valutazione della Performance con riferimento al solo ARU 2019, quale organismo di

diritto pubbilico.

Nello specifico: con nota PG/2021/0275199 del 20.05.2021 all'U.S. Controllo e vigilanza su enti e

societa partecipate, si & provveduto al Resoconto degli adempimenti in materia di Prevenzione

della Corruzione delle societa e degli enti strumentali anno 2021 — Attivita della Regione in qualita
di Amministrazione controllante — Attuazione misura 2.13 PTPCT 2021-2023. Con nota PG/

2021/0341612 del 28.06.2021, diretta al medesimo Ufficio, & stato trasmesso il file xIs compilato

con i dati relativi alla Performance degli Enti Strumentali. Tra I'altro, con tale nota si & specificato

che I'Ente strumentale ARUS non rientra piu nella competenza della Direzione per effetto della L.R.

n. 38 del 29/12/2020, nonché della DGR n. 87 del 2 marzo 2021.

Trasparenza. | dati, gli atti e le informazioni di rilievo della Direzione sono stati oggetto di puntuale
pubblicazione. In particolare, la tempestiva pubblicazione dei decreti dirigenziali, assicurata da
ciascun dirigente con riguardo ai provvedimenti di competenza, risulta oggetto di successivo
controllo a cura di un funzionario a supporto della DG.

Si da inoltre atto delle principali attivita realizzate:

- Nota PG/2021/0059629 del 03.02.2021, al RPCT, avente ad oggetto, il monitoraggio periodico
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1.7.2020 — 31.12.2020.

- Nota PG/2021/0234292 del 30.04.2021, al Responsabile PCT, con ad oggetto Obblighi di
Trasparenza Art. 12 comma 1 bis del D.Lgs 33/2013.

- Nota PG/2021/0288888 del 28.05.2021, al Responsabile PCT, con cui € stato trasmesso il file xls
debitamente compilato nelle righe di pertinenza della Direzione, riguardanti affidamenti in house ai
sensi dell’art. 192 del Digs 50/2016.

Si richiamano, altresi, la nota PG/2021/0331229 del 21.06.2021 e la nota PG/2021/0572475 del
17.11.2021 con cui si & provveduto alla pubblicazione dei dati e delle informazioni relative agli Enti
strumentali di competenza della DG ed al relativo aggiornamento.

Sono stati pubblicati complessivamente n. 641 Decreti dirigenziali redatti a cura delle diverse
Strutture della Direzione:

Staff 92: 2

Staff 94: 24

UOD 02: 46

UOD 04: 323

UOD 05: 3

Direttore Generale: 243.
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In particolare, per la UOD 02 e la UOD 04 sono stati pubblicati tutti gli atti prodotti ai sensi degli
artt. 23, 26 e 27, e 37 come indicato nell'Allegato 4) Sezione "Amministrazione Trasparente".
Difatti, per la UOD in generale vengono in rilievo:

sezione art. 23, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013 (scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.Igs. n. 163/2006);

sezione artt. 26 e 27 (dati relativi a tutti gli atti concessori che dispongono vantaggi economici
superiori a 1.000 euro per i Comuni);

sezione art. 37 (Pubblicazione dei dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture).
Fermo quanto precisato nella trattazione delle precedenti misure, si fa inoltre presente che si &
proceduto, con la nota PG/2020/0327614 del 10/07/2020, alla pubblicazione, ai sensi dell'art. 35
del D.Lgs 33/2013, delle schede inerenti ai procedimenti amministrativi di competenza della
Direzione Generale

Accesso Civico, la Direzione Generale, per il tramite della Struttura di Staff T.A. ha dato riscontro a
n.4 richieste di Accesso ex lege 241/90, mentre non risultano richieste di Accesso generalizzato. E
stato trasmesso il Registro accessi, relativamente al primo semestre con nota prot.
PG2021/0358263 del 07.07.2021 e relativamente al secondo con nota prot. PG/
2022/0025118/2022 del 18.01.2022. La documentazione di dettaglio € agli atti della DG ed in
particolare della Struttura di Staff T.A. ufficio incaricato della tenuta del registro.

MISURE SPECIFICHE del PTPCT per la Direzione
La Direzione ha in atto n. 3 misure specifiche per I'annualita 2021.

Relativamente al Codice processo PV10, “Gestione dei Grandi Programmi e dei Grandi Progetti di
diretta competenza della SSL”, si & data attuazione alla misura “Potenziamento del n.ro di verifiche
periodiche con i beneficiari al fine di portare a compimento i Grandi Programmi/Progetti” di
competenza dello Staff 94.

Nell'ambito delle numerose riunioni organizzate, si segnalano quelle tenutesi in data:

26/1/2021 (POR Campania FESR 2014-2020 — Grande Progetto Unesco);

8/2/2021 e 18/6/2021 (POR Campania FESR 2014-2020 Grande Progetto Linea 6);

26/2/2021 (Piano Sviluppo e Coesione (PSC) del Ministero della Cultura — Delibera CIPE n. 7 del
29 aprile 2021 — Programma d’Interventi “Litorale Domitio Flegreo), 18/06/2021 (POR Campania
FESR 2014-2020 — ex GP Napoli Est);

1/9/2021, 2/9/2021 e 3/09/2021 (POR Campania FESR 2014-2020 — DGR 690 - Lotto Caserta
del’ex GP “Risanamento ambientale dei corpi idrici superficiali delle aree interne”);

19/11/2021 (POR Campania FESR 2014-2020 — Grande Progetto Laghi Flegrei).

Con riferimento al Codice Processo GF 13, “Monitoraggio sull'attuazione degli interventi POR
FESR 2014/2020 da certificare nell'anno”, si & data attuazione alla misura “Rafforzamento del
processo di monitoraggio e di accompagnamento alle SPL nel raggiungimento dei target del Piano
della Performance” di competenza dello Staff 92. L'introduzione delle due fasi di monitoraggio
intermedie circa il grado di raggiungimento dell'obiettivo di certificazione POR FESR demandato
alle SPL regionali & volta a garantire un affiancamento alle Strutture in corso d'opera e preliminare
alla consuntivazione relativa alla performance di Struttura, attraverso la verifica concomitante della
raggiungibilita dell'obiettivo e la correzione tempestiva delle eventuali correlate criticita.

Nel mese di Aprile 2021 si & tenuta la prima delle due sessioni, in esito alla quale si € pervenuti alla
redazione di un report analitico sullo stato delle certificazioni per SPL al 30/04/2021 ed al
consequenziale invio, in data 03/05/2021, di apposita comunicazione indirizzata alle SPL
interessate da tali verifiche, richiamando specificamente I'attenzione delle strutture che
presentavano gli scostamenti piu consistenti.

Nel mese di Ottobre 2021, a seguito delle consistenti certificazioni intervenute nel primo semestre,
delle decertificazioni connesse alle osservazioni della Commissione Europea in sede di Audit e
dell'esigenza rappresentata da alcune Strutture di ricorrere alla riprogrammazione di interventi su
altra fonte, si & prodotto I'aggiornamento del report di monitoraggio inviato al Direttore Generale,
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giusta nota PG 538109 del 29/10/2021.

Le due sessioni sopra descritte, si precisa, costituiscono attivita distinte ed ulteriori rispetto
all'analogo adempimento previsto -ex art 13 dello SMiVaP 2021- al 30 Giugno (scadenza differita al
31/07/2021).

Con riguardo al Codice processo PV09, “Predisposizione dei pareri sulle proposte di
programmazione inerenti ai programmi FESR e ai programmi complementari e paralleli (PAC,
POC, ...) avviate dalle Strutture competenti per materia”, si & data attuazione alla misura
“Individuazione di una check list che evidenzi, anche sulla scorta di quanto disciplinato con nota
prot. n.0746870 del 14/11/2017, per tipologia di intervento, la specifica coerenza con le indicazioni
del Programma, dei Criteri di selezione e dei Manuali ed offra una valutazione preliminare
dell'impatto finanziario ed economico della misura programmata con riferimento agli indicatori del
Programma” di competenza della UOD 05.

Con nota PG/2021/0519616 del 20.10.2021 & stata trasmessa al Direttore Generale dell'AdG la
check list appositamente predisposta. La stessa evidenzia, anche sulla scorta di quanto disciplinato
con nota prot. n.0746870 del 14.11.2017, per tipologia di intervento, la specifica coerenza con le
indicazioni del Programma, dei Criteri di selezione e dei Manuali ed offre una valutazione
preliminare dell'impatto finanziario ed economico della misura programmata con riferimento agli
indicatori del Programma.
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Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il
tempo libero (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per I'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 \Datafine  |31/12/2021
Peso 20

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 98,92 Risultato 19,784000000000002
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% Percentuale
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure di
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU realizzazione
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita pagamenti attraverso la 0,00% 95,00% 90,91% Percentuale 95,69
liquidazione delle fatture; decreto liquidazione di
trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti realizzazione
la scadenza della fattura commerciale per le
fatture scadenti nel 2021:fatture liquidate nei
termini/fatture complessive
Grado di realizzazione degli investimenti: 0,00% 70,00% 94,83% Percentuale 100
sommatoria Pagamenti totali titolo ll/sommatoria di
competenza assestato titolo Il realizzazione
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 0,00% 25,00% 100,00% |Percentuale 100
al 31.12.2020- stock al 31.12.2021/stock al di
31.12.2020 realizzazione
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Numero di enti-societa-organismi per cui si & di
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti- realizzazione
societa-organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione-
entro il 31.03.21
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OBSAMOD

Relazione su INDICATORE 1

monitoraggio e Ottimizzazione del processo di rendicontazione: numero di enti - societa - organismi per cui si &

valutazione 31/12/2021 | effettuata la circolarizzazione / numero di enti - societa - organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 31/03/2021

Relazione:

Ai fini del raggiungimento dell’obiettivo individuato dall’indicatore numero di enti - societa -
organismi per cui si & effettuata la circolarizzazione / numero di enti - societa - organismi che
presentano situazioni creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 31/03/2021,
funzionale alla predisposizione del bilancio consolidato della Regione, la Direzione Generale
Autorita di Gestione FESR ha provveduto, con gli atti di seguito richiamati, alla circolarizzazione nei
confronti di tutti gli enti-societa-organismi riconducibili alla competenza della SPL.

In particolare:

- con nota prot. n. 138829 del 12/03/2021 (pec di pari data) & stata riscontrata la comunicazione
dell’Agenzia regionale per le Universiadi (prot. reg. n. 134227 del 10/03/2021);

- con nota prot. n. 138839 del 12/03/2021 (pec in pari data) & stata riscontrata la comunicazione
della Fondazione Ifel Campania (prot. Ifel n. 268 dell’8/03/2021);

- con nota prot. n. 162371 del 24/03/2021 (pec del 25/03/2021) & stata riscontrata la comunicazione
della Sviluppo Campania Spa (prot. reg. n. 159547 del 23/03/2021), pervenuta a seguito di sollecito
inoltrato con pec del 12/03/2021 (nota prot. n. 138847 del 12/03/2021).

Pertanto, l'indicatore di risultato assume il valore di 3/3, ossia 100%.

INDICATORE 2
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock al 31.12.2020-stock al 31.12.2021/stock al
31.12.2020

Relazione:

L’indicatore inerente alla regolarizzazione al 31/12/2021 dello stock di fatture impagate assume, a
fronte di un target del 25%, un valore pari al 100%. Lo stock al 31/12/2020 (come evidenziato in
apposito confronto con la DG Risorse finanziarie il 22/09/2021) presenta 16 documenti, di cui 4
note di credito (queste ultime per un valore complessivo di € 13.477,97); si & proceduto, in primo
luogo alla “bonifica” del dato, sia eliminando le note di credito, sia escludendo dal conto n.8 fatture
con debito residuo pari a 0,01 Euro, laddove, in relazione a tali documenti, non & riportato in
bilancio alcun residuo passivo (sono, evidentemente il frutto di arrotondamenti e non costituiscono
crediti esigibili dal fornitore). Con riferimento alle fatture pervenute nel corso del 2021 si &
registrata, per tutte, la liquidazione nei termini, cid determinando un mancato incremento dello
Stock precedentemente quantificato. Ai fini del raggiungimento del target del 25%, quale risultato
del rapporto (stock al 31/12/2020-stock al 31/12/2021) / stock al 31/12/2020, pertanto, il dato
rilevante per la determinazione dello Stock di pertinenza della SPL & riconducibile ad un valore
complessivo di poco superiore a 35 Mila euro.

Rispetto al target assegnato, la Struttura ha proceduto all'integrale regolarizzazione dello stock,
attraverso operazioni di pagamento e/o la rilevazione di note di credito a storno integrale della
fattura, come da documenti agli atti.

INDICATORE 3
Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria pagamenti totali titolo 11/ sommatoria
competenza assestato titolo Il

Relazione:

L’indicatore individuato & teso a garantire il progressivo miglioramento della capacita di
programmazione della spesa di investimento dellamministrazione regionale.

La rilevazione al 31/12/2021 evidenzia pagamenti per complessivi € 44.532.668,60 che, in rapporto
alla sommatoria degli stanziamenti di competenza assestati, pari ad € 46.958.574,96, determinano
un valore per l'indicatore del 94,83%, abbondantemente superiore rispetto al target.
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Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

INDICATORE 4

Tempestivita pagamenti attraverso liquidazione fatture; decreto liquidazione trasmesso entro 10
giorni lavorativi antecedenti la scadenza della fattura commerciale per le fatture scadenti nel 2021:
fatture liquidate nei termini/numero fatture complessive

Relazione:

L’indicatore é finalizzato a garantire, attraverso l'individuazione di termini anticipati per 'adozione e
I'invio degli atti di liquidazione presupposto dei pagamenti a cura della DG Risorse Finanziarie, il
rispetto degli obblighi normativi in materia di tempestivita del pagamento delle fatture commerciali.
Il grado di raggiungimento dell’'obiettivo, dato dal rapporto percentuale tra il numero di fatture
liquidate nei termini ed il numero di fatture complessive, € pari al 90,91%. Il dato al numeratore
comprende n. 80 fatture scadenti nel 2021 per le quali risulti emesso il relativo decreto di
liquidazione entro i 10 giorni lavorativi antecedenti alla scadenza da RUF; il valore al denominatore,
pari a 88, comprende il totale delle fatture scadenti nell’anno 2021 nettizzato delle voci non rilevanti
ai fini del calcolo, coerentemente con quanto previsto dall'indicatore.

INDICATORE 5
Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei Pru riferiti alle procedure
pignoratizie regolarizzati/numero di Pru riferiti alle procedure pignoratizie inviati

Relazione

L’indicatore & prescelto al fine di garantire il rispetto degli obblighi normativi in materia di
tempestivita della regolarizzazione dei provvisori di uscita relativi ai pagamenti eseguiti dal
Tesoriere, a seguito delle procedure di pignoramento.

Al 31/01/2022 sono stati ricevuti e verificati, tutti con esito negativo, gli elenchi dei provvisori di
uscita trasmessi dalla Direzione generale per le risorse finanziarie con riferimento ai mesi da
gennaio a dicembre 2021. In essi non € stato rilevato alcun provvisorio di uscita di pertinenza della
SPL: pertanto, l'indicatore & stato neutralizzato.
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Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del

OBSAMOD POLA - entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e
digitalizzazione — entro il 31.12.2021

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica |Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ricognizione strutturata dei processi di lavoro e Off On On On/Off 100
delle attivita che, in base alla dimensione
organizzativa e funzionale, possono essere
svolti con modalita agile - Report di mappatura
Semplificazione e digitalizzazione dei processi On On On/Off 100
amministrativi di competenza: individuazione di
almeno un processo/procedimento di cui avviare
la semplificazione e la digitalizzazione in
accordo con I'US 6011 (avvio della progettazione
e/o implementazione)
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Codice OBSAMOD

20210BSA500300.26

Descrizione
OBSAMOD

Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del
POLA - entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e
digitalizzazione — entro il 31.12.2021

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

INDICATORE 1
Ricognizione strutturata dei processi di lavoro e delle attivita che, in base alla dimensione
organizzativa e funzionale, possono essere svolti con modalita agile - Report di mappatura

Relazione:

[l Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), introdotto dall’art. 263 del D.L. 34/2020 convertito
con modificazioni dalla legge n. 77 del 2020, individua le modalita attuative del lavoro agile
definendo le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche
dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in
termini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, della
digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati.

Sulla scorta delle indicazioni operative fornite dalla Direzione Generale Risorse Umane ¢ stata
avviata la ricognizione dei processi e delle attivita della SPL, declinate - nell’effettiva operativita di
ciascuna SSL - in smartabili o non smartabili, con I'obiettivo di definire un catalogo di processi
(comuni a piu unita organizzative o peculiari) da poter svolgere in modalita agile ed identificare il
relativo numero di risorse da impiegare e la percentuale di attivita da poter realizzare a distanza,
sul totale di ciascuna.

[l lavoro, nellambito della Direzione, € stato organizzato in fasi distinte e progressive, a partire dalla
condivisione degli obiettivi e della metodologia di lavoro con le SSL, realizzata attraverso momenti
informativi (riunioni in videoconferenza e distribuzione di materiali di studio/di lavoro) e facilitata da
un incontro operativo, offerto nel mese di maggio 2021, finalizzato a consentire la conduzione delle
attivita in modo efficace ed efficiente.

Al fine di semplificare e ottimizzare la mappatura dei processi, ciascun Dirigente delle unita
afferenti alla Direzione ha proceduto all'identificazione di un Referente tematico che si € reso
disponibile ad interfacciarsi con il gruppo di lavoro, consentendo un dialogo costante tra strutture.
Alla luce di quanto poi censito inizialmente, si & avviata ad una fase di sintesi, facilitata da incontri/
focus tematici ristretti per strutture con analoghe esigenze e/o attivita sovrapponibili.

Facendo seguito alle indicazioni operative dettate con nota PG/2021/0174296 del 31/03/2021 e nel
rispetto degli indirizzi diramati, con mail del 30/06/2021, ore 16:46, il Dirigente di Staff 92, dott.ssa
Roberta Esposito, ha trasmesso al gruppo Performance la comunicazione della conclusione
dell'iter di rilevazione e il caricamento della documentazione a supporto.

[l processo di mappatura e di compilazione € stato condotto quasi integralmente on line, con il
coordinamento della Dirigente summenzionata, il precipuo supporto di due unita della Struttura di
Staff T.A. e dei Referenti per ciascuna SSL della DG, a valle della condivisione della metodologia
per I'individuazione dei processi di pertinenza, dei criteri di massima per la compilazione degli
Allegati e sulla base del constante confronto finalizzato alla omogeneizzazione dei prodotti finali.
Con riferimento ai processi mappati nel’ambito del PTPCT, a meno di personalizzazioni ritenute
opportune, si & deciso di compattare in un unico item le attivita ricorrenti per piu Strutture, allo
scopo di evitare duplicazioni (trattasi in particolare dei processi inerenti alla Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, alla selezione del contraente ovvero all’esecuzione dei contratti di
affidamento di servizifforniture, alla gestione del personale e alla performance); in taluni casi si
ritrova lievemente rettificata la denominazione del processo, cio al fine di rappresentare piu
correttamente le attivita.

La mappatura si & poi arricchita dei processi rilevati attraverso una compiuta ed onnicomprensiva
riflessione sulle funzioni assegnate dall’Ordinamento Amministrativo ed effettivamente assolte dalle
Strutture della DG.

Si evidenzia come siano riportate nel campo “Note” le principali fasi di ciascun processo con il
duplice scopo di consentire una piu agevole comprensione dei contenuti delle attivita nonché quale
utile esercizio preliminare alla formulazione di specifici obiettivi e indicatori per ciascun processo.
Sono stati pertanto individuati n. 33 processi smartabili, per ciascuno dei quali & stata compilata la
relativa scheda.

A questi si aggiungono n. 3 processi che, per caratteristiche operative, non possono essere svolti
in LA: trattasi dei “Controlli I livello in loco”, “Partecipazione in presenza ad iniziative/eventi per
I'internazionalizzazione” e “Comunicazione POR FESR - partecipazione ad iniziative ed eventi in
presenza’.
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Codice OBSAMOD

20210BSA500300.26

Descrizione
OBSAMOD

Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del
POLA - entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e
digitalizzazione — entro il 31.12.2021

Pertanto, il risultato del lavoro svolto ha permesso di predisporre la piu completa ricognizione
strutturata dei processi di lavoro e delle attivita di competenza della Direzione che, in base alla
dimensione organizzativa e funzionale, possono essere svolti con modalita agile. Cio ha consentito
di poter implementare il Report di mappatura come schema di riepilogo che colleghi ognuno dei
processi in questione con il numero di risorse umane impegnate, la percentuale di smartabilita
nonché la quantita di personale e di ore lavoro che possono interessare ciascuna delle stesse
attivita.

INDICATORE 2

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di competenza: individuazione di
almeno un processo/procedimento di cui avviare la semplificazione e la digitalizzazione in accordo
con I'US 60.11.00(avvio della progettazione e/o implementazione)

Relazione:

Il processo individuato da “semplificare e digitalizzare”, oggetto della proposta all’'Ufficio Speciale
per la Crescita e la Transizione digitale con nota PG/2021/0644927 del 24/12/2021, & funzionale
alla corretta e completa implementazione dei sistemi informativi (contabile e di monitoraggio dei
Fondi) con i dati finanziari (impegni e pagamenti) afferenti ai progetti finanziati sui Programmi PO
FESR, PO FSE, POC ed FSC nel settennio 2014-2020, contraddistinti, nei Sistemi, dal codice
identificativo SURF (Sistema Unico Regionale Fondi).

A tal proposito, occorre preliminarmente richiamare i principali elementi fattuali.

Le Autorita di Gestione responsabili del coordinamento della gestione del PO FESR, PO FSE, POC
ed FSC, su richiesta e a supporto della Direzione Generale Risorse Finanziarie, hanno proposto,
per il 2021 (come pure per il 2022), TOBSA inerente alle “azioni finalizzate alla salvaguardia dei
flussi di cassa”, al cui perseguimento sono chiamate tutte le SPL coinvolte nell’attuazione dei
suddetti Programmi.

In un contesto segnato dalla molteplicita di Fondi e di Programmi a disposizione
del’Amministrazione regionale, non sono infrequenti i casi di progetti inizialmente ammessi a
finanziamento su un Programma ed imputati contabilmente al capitolo corrispondente, ma
successivamente rendicontati e certificati -in tutto o in parte- su altro Programma. L’'OBSA in parola
richiede I'espletamento di operazioni orientate alla conciliazione del sistema contabile con quello di
monitoraggio ed al recupero del gap informativo con riguardo alla programmazione 2014-2020: le
azioni connesse al primo indicatore dell’obiettivo si sostanziano nell'imputazione del codice di
monitoraggio SURF sugli impegni e i pagamenti di pertinenza, consentendo -a regime- un assetto
informativo piu fedele e affidabile atto a valutare I'equilibrio contabile e finanziario dei Programmi e
di ogni singolo progetto.

La definizione delle modalita operative per la conciliazione (cfr. Nota PG/2021/0563144), I'attivita
formativa e di accompagnamento alle SPL ed il lavoro di verifica concomitante e successivo
costituiscono, unitamente al monitoraggio inerente alla definitiva messa a regime
dell'interoperabilita tra i Sistemi, la sfida oggetto della proposta.
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Codice OBSAMOD

20210BSA500300.27

Descrizione Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020

OBSAMOD attraverso la conciliazione 2014-2020 tra SIC-SAP e SUREF e il recupero del GAP di
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il
tempo libero (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per I'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato ‘5
pesato
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Codice OBSAMOD

20210BSA500300.27

Descrizione Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020

OBSAMOD attraverso la conciliazione 2014-2020 tra SIC-SAP e SUREF e il recupero del GAP di
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Certificazione 2021 100,00% 100,00% |Percentuale 100

PORFESR_PORFSE_POC _FSC/{40% di

(PagSPL_PORFESR_PORFSE_POC realizzazione

2014-2020 -

CertSPL_PORFESR_PORFSE_POC

2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC -

TrasfSPL_FSC)}

{[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 100,00% 100,00% |Percentuale 100

2014-2020] IMPUTATI entro il 31/12/2021 alle di

codifiche dei Sistemi di Monitoraggio} / realizzazione

40% [(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC

2014-2020] DA IMPUTARE
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Codice OBSAMOD

20210BSA500300.27

Descrizione
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020
attraverso la conciliazione 2014-2020 tra SIC-SAP e SUREF e il recupero del GAP di
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

INDICATORE 1:
[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] IMPUTATI entro il 31/12/2021 alle codifiche dei
Sistemi di Monitoraggio / 40%[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] DA IMPUTARE

Relazione:

Il primo indicatore dellOBSA ¢ finalizzato al recupero del GAP informativo registrato nelle annualita
antecedenti al 2020, causa I'imputazione non puntuale degli atti di impegno e pagamento agli
specifici progetti, attraverso la conciliazione dei dati dell’applicativo di Monitoraggio SURF e del
sistema informativo contabile SIC SAP.

A tal fine, € stato richiesto agli Uffici della Direzione di procedere, all'interno del prospetto contabile
proveniente dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie come in ultimo rielaborato,
all'attribuzione e/o alla validazione di codici SURF per una percentuale non inferiore al 40% della
totalita dei record riportati; il file xIs conteneva, nel caso specifico, 2.820 record inerenti a progetti
finanziati con i Programmi FESR, POC ed FSC 2014-2020 (I'indicatore non si applica, infatti, ai
progetti finanziati con il FSE 2014-2020). L’analisi dei dati ha determinato, in primo luogo, lo storno
dal numero di stringhe totali -e, quindi, dal denominatore del rapporto che costituisce I'indicatore- di
quegli interventi per i quali non fosse possibile 'imputazione dei codici SURF da parte della
Struttura: si tratta, tra gli altri, di progetti a valere sul PAC, ovvero inerenti al ciclo 2007/2013 gestiti
su SMILE, puntualmente rendicontati nel file di riscontro. Il numero di attribuzioni/validazioni di
codici SURF effettuato dalla SPL € pari a 2.648 che, rapportato ad un numero di stringhe totali
ricondotto, al netto di quelle “inconferenti”, a 2.745, riporta ad un risultato finale del 96,47 %,
ampiamente superiore al target assegnato.

INDICATORE 2
Certificazione 2021 PORFESR PORFSE POC FSC / [ 40% (PagSPL PORFESR PORFSE POC
2014 - 2020) + 40% (PagSPL FSC - TrasfSPL FSC) ]

Relazione

Il secondo indicatore del’OBSA & propriamente orientato alla salvaguardia degli equilibri di cassa
regionali in quanto richiede alla Struttura il recupero, attraverso le certificazioni 2021, di una quota
parte non inferiore al 40%. del deficit maturato sui Fondi SIE e Nazionali al 31/12/2020. | valori da
considerare all’interno del rapporto, si riferiscono a quanto pagato sui capitoli intestati a POR
FESR, POR FSE, POC ed FSC e quanto certificato su tali Programmi nel medesimo periodo (per il
solo FSC, data la peculiare operativita, in luogo del certificato rileva I'importo dei trasferimenti
ricevuti). La Direzione Generale 50.03 ha certificato, nel 2021 un importo complessivo pari ad €
28.421.204,63 cosi ripartito:

Certificazione FESR: € 19.836.762,55;

Certificazione POC: € 8.584.442,08.

A tale somma si aggiungono Trasferimenti FSC 2021 di competenza pari ad € 36.086.753,30.

Cio a fronte di un target di certificazione determinato, con riferimento alle annualita oggetto di
indagine, in € 14.277.767,93, indi I'obiettivo & da ritenersi raggiunto e superato.

Risultato Struttura

99,78
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Relazione del DG 50 03 00 Autorita di Gestione FESR
Dirigente
Relazione del Direttore Generale, nell’apposito campo della scheda SPL

Sono riepilogati in questo spazio gli elementi di contesto nei quali la Direzione ha operato nel 2021,
accennando in maniera unitaria ai principali risultati raggiunti in relazione agli OBSA e agli OBO
assegnati, che hanno interessato ambiti di assoluta rilevanza per I'Amministrazione Regionale e
che sono stati puntualmente raggiunti.

Si coglie I'occasione per inquadrare prioritariamente questi ultimi nella contingenza organizzativa
che, nel 2021, ha visto un alternato e graduale rientro in sede del personale, data la minore
pressione dell’emergenza epidemiologica: 'attivita lavorativa, condotta in presenza ed in LAG,
onde garantire le necessarie condizioni di sicurezza, ha richiesto, evidentemente, un’accurata
programmazione delle presenze in sede dei dipendenti e dei dirigenti e soprattutto
un’organizzazione del lavoro tesa ad assicurare il presidio continuo delle funzioni di competenza e
I'interazione costante tra tutti nella relativa gestione. Ci si & serviti efficacemente degli strumenti
messi a punto per I'assegnazione degli incarichi quotidiani/settimanali e per il relativo monitoraggio,
unitamente all’utilizzo ormai consolidato delle riunioni in via telematica. Strumentale al
perseguimento di tale obiettivo & stata, tra I'altro, la mappatura dei processi della Direzione attuata
per la redazione del POLA, laddove si & proceduto non solo a darne puntuale descrizione ma
anche a dettagliarne le fasi, onde poter addivenire facilmente alla individuazione di indici di
misurazione.

Si evidenzia altresi I'attivita posta in essere, sotto il profilo della rimodulazione dei carichi, della
ridefinizione degli spazi e della gestione delle relazioni tra le unita che a diverso titolo collaborano
con 'AdG FESR, per inserire in maniera efficace ed efficiente nel’ambito dei lavori della Direzione
la neoistituita UOD “Controlli di | Livello”, il personale in uno trasferito, nonché, nell’'ultimo bimestre
dell’anno, i dipendenti neoassunti quali vincitori della procedura concorsuale RIPAM e del concorso
c.d. “Coesione”. Con riguardo a questi ultimi, I'Autorita di Gestione & stata chiamata a fare una
precisa valutazione circa le Strutture regionali che maggiormente necessitavano di un supporto
nella definizione ed attuazione degli interventi di interesse previsti dalla politica di coesione
dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027,
procedendo consequenzialmente alla dislocazione dei dipendenti presso tali Strutture.

Per quanto concerne il raggiungimento degli OBSA e degli OBO operativi non gia citati, alle cui
schede di rendicontazione si rimanda, & doveroso sottolineare la capacita della Struttura nel suo
complesso ad affrontare le sfide lavorative rappresentate, nell'anno, dalla elaborazione di una
prima proposta per la nuova Programmazione 2021-2027, quale esito, tra I'altro, dell’accurato
monitoraggio sulla gestione della Programmazione 2014-2020. L’AdG ha condotto valutazioni di
merito sulla riprogrammazione degli interventi presentanti criticita, mediante riunioni collegiali,
incontri ad hoc e corrispondenza formalizzata in comunicazioni e note, funzionale alla
rimodulazione dei Programmi di competenza. In parallelo, sono state portate a termine le attivita
propedeutiche alla stesura del nuovo Programma 2021-2027, pervenendo in esito, nonostante il
prolungamento dei tempi per la definizione dell’Accordo di Partenariato, alla stesura di un primo
draft per il confronto con il Responsabile della Programmazione Unitaria.

Nonostante le difficolta affrontate in corso d’anno e gli sforzi compiuti, anche in ragione del venir
meno dei dirigenti delle due Unita Operative preposte -a supporto all’AdG- rispettivamente alla
Programmazione ed alla Comunicazione-Gestione dell’Assistenza Tecnica, si ritiene di poter
concludere evidenziando I'entusiasmo che informa all’atto il lavoro delle Strutture, non a caso
concomitante con I'immissione in servizio dei vincitori dei suindicati concorsi, la cui presenza,
grazie allo spirito di squadra sviluppato con la complicita di tutti, comportera auspicabilmente
ulteriori miglioramenti, in termini quali-quantitativi, nelle attivita di competenza.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20210B0500302.06.01

Descrizione OBO

Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 58

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Le SPL coinvolte nella programmazione, gestione e controllo del POR FESR

Gli Organismi intermedi
| Soggetti attuatori

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 58

pesato

Azione Realizzazione azioni di informazione e comunicazione, in collaborazione
con la Programmazione Unitaria e le Direzioni Generali ratione materiae
impegnate nell'attuazione del POR FESR

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di azioni 0,00 5,00 7,00 Indicatore di 100

volume -
Quantita
(crescita)

Azione Diffusione capillare e tempestiva (tramite web, sito del FESR Campania,
portale regionale e social media) delle opportunita offerte dalla
programmazione FESR e condivisione dei risultati raggiunti

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di informative diffuse online / Notizie 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

rilevate di

realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20210B0500302.06.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Relazione su Azione 1:

monitoraggio e Diffusione capillare e tempestiva (tramite web, sito del FESR Campania, portale regionale e social

valutazione 31/12/2021 |media) delle opportunita offerte dalla programmazione FESR e condivisione dei risultati raggiunti

Indicatore:
Numero di informative diffuse online /Notizie rilevate

Relazione:

La comunicazione del Por Campania Fesr 2014/2020 & disciplinata dal Regolamento europeo 1303
del 2013, Capo Il del Titolo lll Sorveglianza, Valutazione, Informazione E Comunicazione e
Allegato XII. In particolare, il Regolamento prevede, tra I'altro, che l'attivita di comunicazione sia
disciplinata da una strategia settennale, con piani di applicazione annuali.

La Giunta Regionale, con Delibera n. 455 del 02/08/2016, ha preso atto dell’approvazione da parte
del Comitato di Sorveglianza della Strategia di Comunicazione del POR Campania FESR
2014/2020.

La Strategia di Comunicazione € il documento che descrive I'approccio adottato per comunicare il
POR FESR, le priorita e gli obiettivi, individua i destinatari e illustra azioni, canali e strumenti per
realizzare la strategia, indica la struttura organizzativa e di governance, definisce un budget
previsionale e fornisce informazioni sulle modalita che saranno adottate per il monitoraggio e per la
valutazione dei risultati raggiunti.

Nell’'ambito di questa cornice assume particolare importanza la specifica realizzazione delle azioni
di informazione e comunicazione, in collaborazione con la Programmazione Unitaria e le Direzioni
Generali ratione materiae impegnate nell'attuazione del PO FESR, la diffusione capillare e
tempestiva, tramite web e social media, delle opportunita offerte dalla programmazione FESR e la
condivisione, mediante i medesimi strumenti, dei risultati raggiunti. La comunicazione del
programma ¢ infatti improntata essenzialmente lungo due direttrici: la promozione delle opportunita
di finanziamento offerte nel’ambito del Programma e il rafforzamento della visibilita delle
realizzazioni e dei risultati del Por; cio senza trascurare attivita di comunicazione piu generali e
volte a rafforzare i concetti di appartenenza e cittadinanza europea e a combattere
I'euroscetticismo, che dai sondaggio dell’Eurobarometro risulta presente nel nostro territorio.

Nel corso del 2021 le nuove pagine pubblicate sul sito http://porfesr.regione.campania.it/ sono state
79. Si & preferito riportare gli aggiornamenti relativi alla medesima notizia nella stessa pagina della
notizia iniziale per agevolare il lettore nel reperimento delle informazioni di interesse; quindi,
ciascuna pagina contiene numerose notizie. | vari aggiornamenti di ciascuna pagina sono
puntualmente registrati dal software necessario ad aggiornare il sito (Content Management System
dedicato) e quindi verificabili nello “storico delle modifiche” di ciascuna pagina.

Per la pubblicazione di ciascuna notizia, sono state messe in atto le seguenti attivita:

« Verifica delle fonti di informazione (BURC, portale regionale, siti tematici regionali, siti istituzionali
nazionali e comunitari);

* Individuazione e analisi delle informazioni da pubblicare/aggiornare;

* Realizzazione (redazione del testo e gestione della grafica) e pubblicazione/aggiornamento della
notizia.

Le medesime attivita sono necessarie anche per la pubblicazione dei post sulle pagine Facebook
del Programma.

Il totale delle notizie rilevate € di n.250, delle quali si &€ provveduto a dare integrale e tempestiva
diffusione. Si rileva che la stessa notizia puo venire pubblicata piu volte nelle diverse pagine gestite
dalla Struttura. Pertanto, soprattutto sui social, la notizia puo venire diffusa in pit momenti, allo
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20210B0500302.06.01
Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020
Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

scopo di raggiungere la piu vasta utenza possibile. Difatti, relativamente, alle sole pagine Fb, i post
pubblicati nel corso del 2021 sono i seguenti:

* 170 sulla pagina https://www.facebook.com/porcampaniafesr

* 199 sulla pagina https://www.facebook.com/RaccontaEU

Il dettaglio delle notizie e dei post pubblicati € agli atti della Struttura.

Azione 2:
Realizzazione azioni di informazione e comunicazione, in collaborazione con la Programmazione
Unitaria e le Direzioni Generali ratione materiae impegnate nell'attuazione del PO FESR

Indicatore:
Numero di azioni

Relazione:

Nel corso del 2021 sono stati realizzati numerosi eventi; anche grazie alle nuove possibilita di
interazione a distanza offerte dalle piattaforme informatiche, & stato possibile portare avanti anche
piu delle iniziative previste.

Tra le piu significative si ricordano le seguenti attivita:

1. Racconta Europa meetings, su piattaforma Teams dal 17 al 23 marzo 2021. Nell'ambito del
progetto ASOC - A Scuola di Open Coesione, la UOD 02 ha supportato le scuole nella
realizzazione dei report di monitoraggio riguardanti progetti e opere afferenti il POR FESR
attraverso un ciclo di incontri dedicati;

2. Campania Digital summit 2021;

3. Verso la festa dell’Europa;

4. Campagna di comunicazione - RIS3 Campania;

5. Evento annuale Por Campania Fesr Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Innovazione
regionale” - Forum Pa;

6. Attivita di comunicazione nell’ambito del Giffoni Film Festival;

7. Comunicazione relativa alla partecipazione del Por Campania Fesr al’Esposizione Universale di
Dubai 2020.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20210B0500302.21.01

Descrizione OBO Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR
2014-2020

Codice OBSA 20210BSA500300.21

Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi |0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021
Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarita sull'Asse
11, atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
{LIQSSL2021/[( N+3 SPL)*(IGVSSL — 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
CSSL2020)/(PSPL-CSPL2020)[}*[CRC2021/( N di
+3)]*100 realizzazione
Relazione su Azione:
monitoraggio e Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarita sull'Asse 11, atti a garantire il

valutazione 31/12/2021 |conseguimento, pro quota, del target della SPL

Indicatore:
{LIQSSL2021/[( N+3 SPL)*(IGVSSL — CSSL2020)/(PSPL-CSPL2020)]}*[CRC2021/( N+3)]*100

Relazione:

L’obiettivo in esame risulta raggiunto e superato: esso rappresenta, in sintesi, il contributo richiesto
alla Struttura al raggiungimento del target di certificazione N+3 POR FESR 2014-2020 attraverso la
proposta dei provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarita sull'Asse 11.

Nel corso dell’esercizio finanziario 2021, I'importo liquidato con tali provvedimenti risulta
quantificato in € 17.300.823,26; ai fini del calcolo dellOBO, tale dato & stato rapportato
allammontare degli impegni giuridicamente vincolanti ascrivibili alla SSL che, al 31/12/2021,
ammontano a € 123.045.596,73.

Riportando tali dati all'interno dell’algoritmo che definisce I'indicatore, lo stesso restituisce, come
anticipato in premessa, un risultato ben superiore al target richiesto e perfettamente coerente, tra
I'altro, a quanto raggiunto, pro quota, nell’ambito del’lOBSA N+3 di pertinenza della SPL.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20210B0500302.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione

della corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20210B0500302.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA

20210BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di
anticorruzione e trasparenza

Indicatore:
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

Relazione:

La UOD ha sempre ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di Anticorruzione e
Trasparenza dando, tra I'altro, riscontro tempestivo alle richieste di informazioni e notizie pervenute
dalla Struttura di Staff T.A.. In particolare, si & dato riscontro alla comunicazione pervenuta in data
19/04/2021, relativa agli obblighi di Trasparenza art. 12 comma 1 bis del D.Lgs 33/2013 (oneri
informativi per cittadini e imprese), dandovi esito in data 30/04/2021.

Si & dato riscontro n data 28/05/2021 alla comunicazione del 29/04/2021, concernente la Delibera
ANAC n. 294 del 13.04.2021 - Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, assolvimento
obblighi pubblicazione al 31/05/2021 e attivita di vigilanza dell'Autorita.

Alla comunicazione del 16/07/2021, circa il monitoraggio dell’assolvimento degli obblighi di
trasparenza per il primo semestre 2021, si & dato riscontro con mail del 21/07/2021.

Con riferimento alla comunicazione del 23/11/2021, relativa alla Delibera ANAC n. 468 del
16.06.2021 "Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27 d.Igs. n.
33/2013)", si & dato riscontro con mail del 29/12/2021.

Inoltre, si & dato riscontro alla comunicazione del 17/11/21 - con cui € stato richiesto di raccogliere
le informazioni volte a dare conto dello stato di attuazione della misura 2.7, “Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”, prevista dal PTPCT 2020-2022 — con
comunicazione del 23/11/2021, integrata con comunicazione del 26/11/2021.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20210B0500302.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs

33/2013, | processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20210B0500302.24.02

Descrizione OBO

Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20210BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati
nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione

Indicatore:

Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione

Relazione:

Come si evince dal Report agli atti della Struttura, la UOD 02, in coerenza con le indicazioni
diramate per l'intera Direzione per la produzione del Report in oggetto, ha condotto un’analisi dei
processi in capo alla Struttura.

In particolare, si € operato un raffronto tra i processi mappati nel PTPCT, i processi ex art. 35 del
DlIgs n. 33/2013 ed i processi per il controllo di gestione, come rilevati nel corso del tempo per gli
Uffici Regionali.

Relativamente ai procedimenti ex art. 35, la coerenza con il PTPCT & garantita dai processi CP 03,
CPO05, CPO06 ed, in particolare, dal processo GF14, comprendente I'intera gestione delle attivita di
comunicazione dei Programmi.

L’analisi condotta ha fatto emergere una sostanziale coerenza concettuale tra i processi mappati
nel PTPCT e quelli mappati tempo addietro per il controllo di gestione: cid con i dovuti accorgimenti
laddove la rilevazione all’epoca condotta risale al periodo di programmazione 2007/2013.

Il Report & stato corredato, per I'analisi di dettaglio, da un opportuno file xIs, agli atti della Struttura.

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO

20210B0500304.06.01

Descrizione OBO

Adozione di misure volte a favorire il processo di internazionalizzazione del sistema
produttivo regionale nell'attuale contesto di emergenza sanitaria globale

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti SPL complementarmente competenti ratione materiae

coinvolti MISE ICE

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 40

pesato

Azione Proposta di un nuovo strumento agevolativo volto a favorire il processo di
internazionalizzazione del Sistema Produttivo regionale nell'attuale
contesto di emergenza sanitaria

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Proposta degli indirizzi e del connesso strumento Off On On On/Off 100

Azione Verifica delle proposte di rimodulazione dei progetti di
internazionalizzazione gia ammessi a finanziamento, al fine di renderli
compatibili con l'attuale situazione emergenziale

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di provvedimenti di rimodulazione/ 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

Numero di proposte pervenute entro il di

31.10.2021 realizzazione
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20210B0500304.06.01

Descrizione OBO

Adozione di misure volte a favorire il processo di internazionalizzazione del sistema
produttivo regionale nell'attuale contesto di emergenza sanitaria globale

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione 1:
Proposta di un nuovo strumento agevolativo volto a favorire il processo di internazionalizzazione
del Sistema Produttivo regionale nell'attuale contesto di emergenza sanitaria

Indicatore:
Proposta degli indirizzi e del connesso strumento

Relazione

Con riferimento allOBO in oggetto, nell’lambito delle risorse del POR Campania FESR 2014-2020 -
Asse Il — Obiettivo Tematico 3, priorita d’'investimento 3b “Sviluppare e realizzare nuovi modelli di
attivita per le PMI, in particolare per l'internazionalizzazione” - Azione 3.4.2 “Incentivi all’acquisto di
servizi di supporto all’'internazionalizzazione in favore delle PMI”, con deliberazione n. 234 del
01/06/2021, pubblicata sul BURC n. 58 del 14/06/2021 per I'approvazione dell’Avviso pubblico per
la concessione di contributi finalizzati ad eventi ed iniziative di promozione internazionale delle
micro e PMI campane in occasione di Expo 2020 Dubai, € stato proposto ed approvato uno
specifico strumento agevolativo finalizzato a sostenere eventi ed iniziative di promozione
internazionale delle Micro e PMI campane in occasione di EXPO 2020 Dubai, primo evento globale
dell’era post-pandemia. Sono state pertanto programmate risorse per € 4.000.000,00, con
I’'obiettivo di incentivare — attraverso l'attribuzione di contributi in de minimis — la realizzazione, in
concomitanza con Expo 2020 Dubai, di eventi ed iniziative promozionali, in presenza o virtuali,
indirizzati ai mercati esteri, con particolare riferimento agli Emirati Arabi Uniti e, piu in generale, ai
Paesi dell’area ME.NA.SA.

Con decreto dirigenziale n. 156 del 14/06/2021, pubblicato sul BURC n. 58 del 14/06/2021, ¢ stato
conseguentemente approvato I’Avviso pubblico per la concessione di contributi finalizzati ad eventi
ed iniziative di promozione internazionale delle micro e PMI campane in occasione di Expo 2020
Dubai, indirizzato a MPMI in forma singola o associata.

L’agevolazione prevista dall’Avviso si sostanzia in una sovvenzione in de minimis pari al 70% delle
spese ammissibili, con un importo massimo di € 50.000,00 per le MPMI in forma singola e di €
80.000,00 per le Aggregazioni.

L’ammissione all’agevolazione € avvenuta sulla base di una procedura valutativa a sportello,
secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 123/98. La finestra di presentazione
telematica delle domande - previa registrazione nell’apposita sezione della piattaforma web,
compilazione on line delle istanze e caricamento della documentazione prevista, come specificato
dall’Avviso medesimo — si & aperta il 15 luglio 2021 e chiusa il 29 luglio 2021.

L’identificazione di un siffatto strumento, complementare alla partecipazione istituzionale della
regione Campania ad Expo 2020 Dubai, ha consentito — in un periodo di particolare fragilita e
precarieta nell’ambito dei processi a carattere internazionale e transazionale determinato dal
perdurare della situazione pandemica globale - di contemperare la duplice esigenza
dell’amministrazione di offrire alle MPMI del territorio la possibilita di accedere, nel contesto
dell’Esposizione Universale, a opportunita di rilancio post COVID-19 attraverso partnership
industriali ed accordi commerciali con operatori esteri e di garantire, al tempo stesso, modalita
flessibili di realizzazione di tali iniziative (in presenza e/o virtuali), con la possibilita di procedere a
rimodulazioni dettate dalle contingenze di natura sanitaria ed epidemiologica.

Infine, il contesto geografico di riferimento, in virtu dell’adozione di misure particolarmente stringenti
in ambito sanitario, ha costituito un ulteriore elemento valutato nell’'ottica di garantire un adeguato
livello di sicurezza.

Azione 2:
Verifica delle proposte di rimodulazione dei progetti di internazionalizzazione gia ammessi a
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Descrizione OBO

Adozione di misure volte a favorire il processo di internazionalizzazione del sistema
produttivo regionale nell'attuale contesto di emergenza sanitaria globale

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

finanziamento, al fine di renderli compatibili con I'attuale situazione emergenziale

Indicatore:
Numero di provvedimenti di rimodulazione/Numero di proposte pervenute entro il 31.10.2021

Relazione:

Nell’ambito delle risorse del POR Campania FESR 2014-2020 - Asse Ill — Obiettivo Tematico 3,
priorita d’investimento 3b “Sviluppare e realizzare nuovi modelli di attivita per le PMI, in particolare
per l'internazionalizzazione” - Azione 3.4.2 “Incentivi all’'acquisto di servizi di supporto
allinternazionalizzazione in favore delle PMI”, con D.D. n. 53 del 16/03/2018, cosi come
modificato con D.D. n. 131 del 11/05/2018, & stato approvato I’Avviso Pubblico per la concessione
di contributi finalizzati al finanziamento di Programmi di internazionalizzazione delle Micro e PMI
campane. L' Avviso in parola prevede una procedura valutativa a sportello, ai sensi dell’art. 5
comma 3 D.Lgs. n. 123/98.

Lo strumento € finalizzato a sostenere il processo di apertura internazionale del sistema produttivo
regionale attraverso la concessione di agevolazioni, sotto forma di contributi in regime de minimis
destinati alle MPMI campane, in forma singola o associata, rappresentative dei comparti e settori
regionali, prioritariamente quelli ricadenti nelle aree della RIS3 Campania e quelli individuati nel
Patto per lo sviluppo della Campania per la realizzazione di Programmi di internazionalizzazione.
Tra gli interventi ammissibili, la partecipazione a fiere e saloni internazionali, incoming di operatori
esteri presso la sede campana dell’'impresa, incontri bilaterali tra operatori italiani ed operatori
esteri, workshop e seminari all’estero o in Italia, l'utilizzo temporaneo (massimo 12 mesi) di uffici e/
o sale espositive all’estero,

azioni di comunicazione e supporto specialistico.

Come noto, in data 30 gennaio 2020, 'Organizzazione Mondiale della Sanita ha dichiarato
I'epidemia da COVID-19 un’emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale; I'evolversi
della situazione epidemiologica, atteso il carattere globale e pervasivo, ha portato la medesima
Organizzazione Mondiale della Sanita a definire lo stato di pandemia in data 11 marzo 2020.

Il sussequirsi, nell'arco del biennio 2020-2021 di diverse ondate pandemiche e le rinnovate
limitazioni alla mobilita internazionale hanno consequenzialmente generato I'impossibilita di
completare parte degli interventi previsti nel’ambito dei progetti di internazionalizzazione in parola,
determinando parallelamente I'esigenza di prevedere variazioni/rimodulazioni delle attivita e/o delle
modalita di realizzazione delle stesse e, nella maggior parte dei casi, il differimento dei termini per
la realizzazione degli interventi.

Variazioni sostanziali e proroghe che, in base al paragrafo 12 del relativo Avviso de quo, possono
essere ammesse a seguito di preventiva richiesta, debitamente motivata, e consequenziale
autorizzazione da parte della Regione Campania.

Sulla scorta delle richieste pervenute nel periodo 1° gennaio 2021 — 31 ottobre 2021, come di
seguito dettagliato, sono state verificate 50 proposte di rimodulazione concernenti i progetti di
internazionalizzazione gia ammessi a finanziamento, al fine di renderli compatibili con I'attuale
situazione emergenziale. Per il 100% di essi sono stati emanati provvedimenti di rimodulazione.

- Identificativo progetto: INT-0001-2018/07/13 16:00:49.1005 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2021: PEC del 25/03/2021, integrata con PEC del 30/03/2021 - Oggetto della richiesta:
ULTERIORE DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE. -Provvedimento di rimodulazione: 83 del 31/03/2021

- Identificativo progetto: INT-0018-2018/07/13 16:00:56.5506 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2022 PEC del 12/04/2021, integrata con PEC del 23/04/2021 - Oggetto della richiesta:
VARIAZIONE SOSTANZIALE E ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE
PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di rimodulazione: 113 del

Stampato il 10/06/2022

Pag. 191



REGIONE CAMPANIA

a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO

20210B0500304.06.01

Descrizione OBO

Adozione di misure volte a favorire il processo di internazionalizzazione del sistema
produttivo regionale nell'attuale contesto di emergenza sanitaria globale

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

28/04/2021

- Identificativo progetto: INT-0030-2018/07/13 16:00:58.8323 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2023 PEC del 14/01/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:17 del 18/01/2021

- ldentificativo progetto: INT-0045-2018/07/13 16:00:59.9754 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2024 PEC del 05/02/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:44 del 08/02/2021

- Identificativo progetto: INT-0050-2018/07/13 16:01:02.1961 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2025 PEC del 14/01/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:22 del 21/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0054-2018/07/13 16:01:03.0496 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2026 PEC del 12/07/2021 - Oggetto della richiesta: VARIAZIONE SOSTANZIALE E
PROROGA TERMINI PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE. - Provvedimento di
rimodulazione:188 del 16/07/2021

- Identificativo progetto: INT-0055-2018/07/13 16:01:03.1104 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2027 PEC del 25/02/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:62 del 26/02/2021

- Identificativo progetto: INT-0057-2018/07/13 16:01:03.4519 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2028 PEC del 09/04/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:98 del 13/04/2021

- Identificativo progetto: INT-0059-2018/07/13 16:01:04.4822 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2029 PEC del 17/02/2021, successivamente integrata con PEC del 01/03/2021, del
09/03/2021, del 22/03/2021, del 01/04/2021, del 08/04/2021 e, da ultimo, del 13/04/2021 - Oggetto
della richiesta: VARIAZIONE SOSTANZIALE E ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:109 del 20/04/2021

- Identificativo progetto: INT-0069-2018/07/13 16:01:09.2118 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2030 PEC del 12/01/2021 - Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:6 del 14/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0071-2018/07/13 16:01:10.3123 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2031 PEC del 24/05/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione: 146 del 26/05/2021

- Identificativo progetto: INT-0073-2018/07/13 16:01:10.7475 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2032 PEC del 03/03/2021 - Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:67 del 04/03/2021

- Identificativo progetto: INT-0074-2018/07/13 16:01:10.9926 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2033 PEC del 21/12/2020, integrata con PEC del 07/01/2021 - Oggetto della richiesta:
VARIAZIONE SOSTANZIALE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:13 del 15/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0083-2018/07/13 16:01:13.2776 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2034 PEC del 13/11/2020 integrata con PEC del 12/01/2021 - Oggetto della richiesta:
DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE -
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Provvedimento di rimodulazione: 5 del 13/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0094-2018/07/13 16:01:14.2565 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2035 a) PEC dell’08/02/2021 b) PEC del 23/06/2021 c) PEC del 21/10/2021 - Oggetto
della richiesta: a) ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE b) ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE
PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE c) ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:a) 47 del 10/02/2021 b) 163 del 25/06/2021 c¢)256 del 29/10/2021

- Identificativo progetto: INT-0100-2018/07/13 16:01:14.4905 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2036 PEC del 06/05/2021, successivamente integrata con PEC del 14/05/2021 -
Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 138 del 17/05/2021

- Identificativo progetto: INT-0108-2018/07/13 16:01:14.9046 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2037 PEC del 25/02/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:60 del 26/02/2021

- Identificativo progetto: INT-0125-2018/07/13 16:01:16.6809 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2038 a) PEC del 30/12/2020 b) PEC del 25/06/2021 - Oggetto della richiesta:
ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di rimodulazione: a) 1 del 04/01/2021 b) 167 del
30/06/2021

- Identificativo progetto: NT-0131-2018/07/13 16:01:17.4507 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2039 PEC del 17/11/2020, successivamente integrata con PEC del 19/11/2020, del
26/11/2020, del 18/12/2020 e, da ultimo, del 19/01/2021 - Oggetto della richiesta: VARIAZIONE
SOSTANZIALE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di rimodulazione:
23 del 21/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0138-2018/07/13 16:01:18.4493 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2040 PEC del 28/06/2021, successivamente integrata con PEC del 05/07/2021, del
16/07/2021, del 20/09/2021 e, da ultimo, del 29/09/2021 - Oggetto della richiesta: VARIAZIONE
SOSTANZIALE E ULTERIORE DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 230 del 04/10/2021

- Identificativo progetto: INT-0140-2018/07/13 16:01:18.5769 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2041 PEC del 26/03/2021, successivamente integrata con PEC del 30/03/2021 e del
08/04/2021 -Oggetto della richiesta: ULTERIORE DIFFERIMENTO TERMINI PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:104 del 16/04/2021

- ldentificativo progetto: INT-0142-2018/07/13 16:01:19.0653 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2042 PEC del 18/01/2021, successivamente integrata con PEC del 25/01/2021 -
Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 30 del 26/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0177-2018/07/13 16:01:26.7795 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2043 PEC del 28/01/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE DIFFERIMENTO
TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE. - Provvedimento di
rimodulazione:35 del 29/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0179-2018/07/13 16:01:27.5959 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2044 PEC del 09/11/2020, integrata con PEC del 31/12/2020, del 04/01/2021, del
13/01/2021, del 18/01/2021 e, da ultimo, del 19/01/2021 - Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO
TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:20 del 19/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0180-2018/07/13 16:01:27.8172 - Proposte di rimodulazione pervenute

Stampato il 10/06/2022

Pag. 193




REGIONE CAMPANIA

a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO

20210B0500304.06.01

Descrizione OBO

Adozione di misure volte a favorire il processo di internazionalizzazione del sistema
produttivo regionale nell'attuale contesto di emergenza sanitaria globale

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

entro il 31/10/2045 PEC del 12/05/2021, successivamente integrata con PEC del 13/05/2021 -
Oggetto della richiesta: ULTERIORE DIFFERIMENTO DEI TERMINI REALIZZAZIONE
PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE. - Provvedimento di rimodulazione: 136 del
14/05/2021

- Identificativo progetto: INT-0186-2018/07/13 16:01:31.1216 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2046 PEC del 13/01/2021 - Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:16 del 18/01/2021

- Identificativo progetto: INT-0189-2018/07/13 16:01:32.1036 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2047 a) PEC del 17/12/2020, integrata con PEC del 04/01/2021 b) PEC del
07/07/2021, successivamente integrata con PEC del 08/07/2021 - Oggetto della richiesta: a)
DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE b)
ULTERIORE DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: a) 2 del 05/01/2021 b) 181 del
14/07/2021

- Identificativo progetto: INT-0193-2018/07/13 16:01:35.4445 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2048 PEC del 13/02/2021, successivamente integrata con PEC del 06/042021 e del
07/04/2021 -Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA
DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di rimodulazione: 86 del 07/04/2021

- Identificativo progetto: INT-0194-2018/07/13 16:01:36.0186 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2049 PEC del 01/03/2021 - Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:65 del 02/03/2021

- Identificativo progetto: INT-0203-2018/07/13 16:01:45.5382 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2050 PEC del 24/03/2021, successivamente integrata con PEC del 25/03/2021 e del
26/03/2021 -Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA
DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di rimodulazione: 80 del 26/03/2021

- Identificativo progetto: INT-0208-2018/07/13 16:01:51.0778 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2051 PEC del 01/06/2021, successivamente integrata con PEC del 14/06/2021, del
17/06/2021 e, da ultimo, del 23/06/2021 - Oggetto della richiesta: VARIAZIONE SOSTANZIALE E
ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE. -Provvedimento di rimodulazione: 174 del 07/07/2021

- Identificativo progetto: INT-0216-2018/07/13 16:02:02.2005 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2052 PEC del 22/12/2020, integrata con PEC del 23/12/2020 e del 29/12/2020 -
Oggetto della richiesta: ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 4 del 11/01/2021

- ldentificativo progetto: INT-0228-2018/07/13 16:02:40.1485 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2053 PEC del 01/03/2021, successivamente integrata con PEC del 08/03/2021 -
Oggetto della richiesta: VARIAZIONE SOSTANZIALE E PROROGA TERMINI PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 71 del 09/03/2021

- Identificativo progetto: INT-0239-2018/07/13 16:02:57.1335 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2054 PEC del 19/02/2021, successivamente integrata con PEC del 26/02/2021, del
09/03/2021 e - Oggetto della richiesta: VARIAZIONE SOSTANZIALE E DIFFERIMENTO TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:81 del 29/03/2021

- Identificativo progetto: - Proposte di rimodulazione pervenute entro il 31/10/2055 Del 25/03/2021 -
Oggetto della richiesta: - Provvedimento di rimodulazione:

- Identificativo progetto: INT-0245-2018/07/13 16:03:09.8232 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2056 a) PEC del 17/12/2020, integrata con PEC del 04/01/2021 b) PEC del
07/07/2021, successivamente integrata con PEC del 08/07/2021 - Oggetto della richiesta: a)
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO

20210B0500304.06.01

Descrizione OBO

Adozione di misure volte a favorire il processo di internazionalizzazione del sistema
produttivo regionale nell'attuale contesto di emergenza sanitaria globale

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE b)
ULTERIORE PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: a) 3 del 05/01/2021 b) 182 del
14/07/2021

- Identificativo progetto: INT-0249-2018/07/13 16:03:15.9078 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2057 PEC del 24/02/2021, successivamente integrata con PEC del 30/03/2021 -
Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 82 del 31/03/2021

- Identificativo progetto: INT-0268-2018/07/13 16:05:08.2146 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2058 PEC del 18/05/2021 - Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione: 143 del 21/05/2021

- Identificativo progetto: INT-0279-2018/07/13 16:07:01.1215 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2059 - Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE
PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di rimodulazione: 151 del
31/05/2021

- Identificativo progetto: INT-0282-2018/07/13 16:09:37.0445 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2060 PEC del 13/07/2021, successivamente integrata con PEC del 22/07/2021, del
05/08/2021 e, da ultimo, del 08/09/2021 - Oggetto della richiesta: VARIAZIONE SOSTANZIALE E
ULTERIORE DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 208 del 16/09/2021

- Identificativo progetto: INT-0284-2018/07/13 16:10:41.3525 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2061 PEC del 09/02/2021 - Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:49 del 10/02/2021

- Identificativo progetto: INT-0286-2018/07/13 16:12:56.4385 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2062 PEC del 28/06/2021, successivamente integrata con PEC del 01/07/2021 -
Oggetto della richiesta: DIFFERIMENTO TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 176 del 08/07/2021

- Identificativo progetto: INT-0316-2018/07/13 18:10:41.2005 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2063 PEC del 17/02/2021 - Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:54 del 17/02/2021

- Identificativo progetto: INT-0341-2018/07/16 09:47:39.7435 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2064 PEC del 01/07/2021, successivamente integrata con PEC del 08/07/2021 -
Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 183 del 14/07/2021

- Identificativo progetto: INT-0380-2018/07/17 17:38:06.4325 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2065 PEC del 17/10/2021 - Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI
REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI INTERNAZIONALIZZAZIONE - Provvedimento di
rimodulazione:254 del 22/10/2021

- Identificativo progetto: INT-0448-2018/07/23 12:15:48.5595 - Proposte di rimodulazione pervenute
entro il 31/10/2066 PEC del 06/08/2021, successivamente integrata con PEC del 31/08/2021 -
Oggetto della richiesta: PROROGA TERMINI REALIZZAZIONE PROGRAMMA DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE -Provvedimento di rimodulazione: 205 del 03/09/2021
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Codice OBO 20210B0500304.06.02

Descrizione OBO Coordinamento delle azioni di competenza della AdG nei Tavoli interregionali sugli aiuti
Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 18

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 18
pesato
Azione Partecipazione ai Tavoli di coordinamento interregionale in tema di Aiuti di
Stato e produzione dei report di competenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di report periodici (trimestrali) in ordine 0,00 4,00 4,00 Indicatore di 100
all'avanzamento delle attivita del Tavolo in volume -
materia di Aiuti di Stato Quantita

(crescita)
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Codice OBO 20210B0500304.06.02

Descrizione OBO Coordinamento delle azioni di competenza della AdG nei Tavoli interregionali sugli aiuti
Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Relazione su Azione:

monitoraggio e Partecipazione ai Tavoli di coordinamento interregionale in tema di Aiuti di Stato e produzione dei

valutazione 31/12/2021 |report di competenza

Indicatore:
Numero di report periodici (trimestrali) in ordine all'avanzamento delle attivita del Tavolo in materia
di aiuti di Stato

Relazione:

Con riferimento allOBO in oggetto, sono stati prodotti, come previsto, n. 4 report che riassumono
quanto emerso nell’ambito delle sedute del tavolo tenutesi nei trimestri di riferimento, con un focus
specifico sui temi oggetto degli incontri e con evidenza dei relativi esiti.

In dettaglio:

* nel corso del | trimestre 2021, il coordinamento interregionale aiuti di stato si & riunito nei giorni 7
gennaio, 18 gennaio, 4 febbraio, 11 marzo e 25 marzo. Prevalentemente il confronto tra i referenti
regionali era teso a pervenire a posizioni condivise in tema di applicazione della normativa in
materia di aiuti di stato o porre quesiti in merito a dubbi interpretativi ai soggetti competenti (cfr alla
definizione di impresa in difficolta o impresa unica) con particolare attenzione alla piu recente
normativa in materia di aiuti anticrisi e i diversi emendamenti che si sono succeduti al Quadro
Temporaneo Aiuti Anticrisi.

In occasioni di consultazioni pubbliche lanciate dalla Commissione per I'aggiornamento dei
Regolamenti o orientamenti in materia di aiuti di Stato, il Tavolo ha condiviso posizioni comuni in
termini di proposte di articolato e osservazioni che sono state a sua volta condivise con il DPE o
DPC (modifiche al GBER e Orientamenti aiuti a finalita Regionale o all'applicazione della normativa
in materia di aiuti di Stato da parte dei giudici nazionali). In alcune circostanze, come per
I'approvazione del Piano Nazionale per le infrastrutture la ricarica dei veicoli elettrici, al
coordinamento interregionale Aiuti di Stato € stato chiesto a cura del coordinatore del tavolo
interregionale Trasporti e infrastrutture, facente capo alla Regione Campania, di esprimere una
posizione condivisa in materia di aiuti di stato per il sostegno alle infrastrutture energetiche. A piu
riprese infine & stato trattato 'aggiornamento del Registro Nazionale Aiuti di Stato rispetto al quale,
con il confronto con MISE ed INVITALIA, oltre al superamento di criticita tecnico informatiche, sono
stati condivisi anche chiarimenti rispetto agli obblighi di pubblicita e comunicazioni cui lo stesso
registro assolve. In alcune occasioni il confronto ha interessato gli adempimenti connessi alla
registrazione e le interazioni tra RNA e le diverse piattaforme informatiche quali SIAN e SIPA.
Quanto sopra indicato & stato oggetto, in forma ampliata e dettagliata, del Report n. 1, trasmesso in
data 8 aprile 2021.

* Nel corso del |l trimestre 2021 il coordinamento interregionale aiuti di stato si & riunito nei giorni 15
aprile, 6 maggio, 28 maggio e 25 giugno. Il Tavolo, oltre ad aver seguito gli aggiornamenti in
termini di emendamenti e proposte di proroghe rispetto al quadro aiuti anti crisi, ha anche avviato la
consultazione in tema di aiuti per ricerca e innovazione, per ambiente ed energia e per il capitale di
rischio. Il Tavolo, seppur in assenza di una richiesta specifica, ha avviato un confronto anche
rispetto alla consultazione sugli aiuti a finalita regionale, al fine di sensibilizzare i referenti regionali
competenti, ad avviare una discussione su alcuni punti critici. Sono state inoltre discusse le
sentenze della Corte di Giustizia che potevano avere una rilevanza nella prassi amministrativa in
materia di aiuti di stato. Il Tavolo ha avviato un confronto anche rispetto alle deroghe previste in
tema di definizione di start-up e rispetto all'impatto che deriva dal’emendamento 10 bis comma 2
del DL 77 riferito all’eliminazione dalla base imponibile dei contributi emergenziali.

Quanto sopra sintetizzato e stato oggetto, in forma ampliata e dettagliata, del Report n. 2,
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500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO

20210B0500304.06.02

Descrizione OBO

Coordinamento delle azioni di competenza della AdG nei Tavoli interregionali sugli aiuti

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

trasmesso in data 7 luglio 2021

* Nel corso del Il trimestre 2021 il coordinamento interregionale aiuti di stato si & riunito nei giorni 6
luglio, 22 luglio, 29 luglio e 1° settembre. Il Tavolo & stato impegnato nella consultazione per
I'aggiornamento della carta degli aiuti a finalita regionale. Inoltre, in seguito ad un’indagine avviata
dalla Corte dei Conti in merito a presunti aiuti illegali concessi alle cooperative della pesca e
acquacultura, le Regioni sono state coinvolte in un attivita di raccolta e verifica dati riguardanti le
concessioni demaniali e metodo di calcolo applicato per la definizione delle tariffe. Sono stati inoltre
presentati al Tavolo aggiornamenti in merito alle fasi ascendenti delle consultazioni sul Gber
targeted e aggiornamenti in merito ai nuovi aiuti di stato notificati. Quanto sopra sintetizzato & stato
oggetto, in forma ampliata e dettagliata, del Report n. 3, trasmesso in data 8 ottobre 2021.

* Nel corso del IV trimestre 2021 il coordinamento interregionale aiuti di stato si € riunito nei giorni
14 ottobre, 3 novembre, 22 novembre e 15 dicembre. |l Tavolo € stato impegnato nella
consultazione per I'aggiornamento del GBER in particolare per il tema ambiente ed energia. Inoltre,
€ intervenuta 'approvazione del VI emendamento al Temporary Framwork ed il tavolo ha anche
fornito aggiornamenti rispetto ai nuovi Orientamenti approvati (IPCE, assicurazione al credito,
Capitale di rischio). Con riferimento all'indagine gia avviata dalla Corte dei Conti in merito a
presunti aiuti illegali concessi alle cooperative della pesca e acquacultura, il Coordinatore ha
organizzato un Tavolo monotematico per fornire ulteriori utili indicazioni alle Regioni coinvolte
nell'attivita di raccolta e verifica dati riguardanti le concessioni demaniali e metodo di calcolo
applicato per la definizione delle tariffe. Quanto sopra sintetizzato & stato oggetto, in forma
ampliata e dettagliata, del Report n. 4, trasmesso in data 27 dicembre 2021
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Codice OBO

20210B0500304.21.01

Descrizione OBO

Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR
2014-2020

Codice OBSA

20210BSA500300.21

Descrizione OBSA

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 30
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti sull'Asse 3
"Internazionalizzazione", atti a garantire il conseguimento, pro quota, del
target di certificazione della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
{LIQSSL2021/[( N+3 SPL)*(IGVSSL — 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
CSSL2020)/(PSPL-CSPL2020)]}*[CRC2021/( N di
+3)]*100 realizzazione
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Codice OBO 20210B0500304.21.01

Descrizione OBO Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR
2014-2020

Codice OBSA 20210BSA500300.21

Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Relazione su Azione:

monitoraggio e {LIQSSL2021/

valutazione 31/12/2021 |[( N+3 SPL)*(IGVSSL — CSSL2020)/(PSPL-CSPL2020)]}*[CRC2021/( N+3)]*100

Indicatore:
Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti sull'Asse 3 "Internazionalizzazione", atti a
garantire il conseguimento, pro quota, del target di certificazione della SPL

Relazione:

L’obiettivo assegnato, che presenta un peso pari al 30% e misura il contributo della SSL 50.03.04
al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 2014-2020 della
Direzione Generale 50.03, risulta raggiunto e piu che superato.

Sul punto, si evidenzia che i provvedimenti di liquidazione adottati/proposti per gli interventi gestiti
sull'Asse 3 "Internazionalizzazione", atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target N+3
della SPL, sono risultati pari ad € 2.051.294,30.

Tale importo & cosi composto:

- € 1.804.795,99 relativi all’'ob.3.4.2 afferenti all’ Avviso Pubblico per la concessione di contributi
finalizzati al finanziamento di Programmi di internazionalizzazione delle Micro e PMI campane
(Decreto Dirigenziale n. 53 del 16.03.2018, cosi come modificato con D.D. n. 131 del 11/05/2018);
- €72.498,31 relativi all'ob.3.4.2 afferenti all’Avviso Pubblico per la concessione di contributi
finalizzati ad eventi ed iniziative di promozione Internazionale delle Micro e PMI campane in
occasione di EXPO 2020 DUBAI (Decreto Dirigenziale n. 156 del 14/06/2021).

- € 174.000,00 relativi all'ob.3.4.3 afferenti alla partecipazione della Regione Campania ad EXPO
2020 DUBAI di cui alla D.G.R. n. 506 del 22/10/2019 e alla D.G.R. n. 94 del 09/03/2021.

Di conseguenza, I'algoritmo che definisce I'indicatore assume per la SSL un valore superiore al
100% richiesto.
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Codice OBO

20210B0500304.24.01

Descrizione OBO
della corruzione

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
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Codice OBO 20210B0500304.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione

monitoraggio e Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di

valutazione 31/12/2021 |anticorruzione e trasparenza

Indicatore
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

Relazione:

La UOD ha ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, riscontrando tempestivamente le comunicazioni pervenute dal gruppo di lavoro dello
Staff T.A. come di seguito dettagliato:

1. Obblighi di Trasparenza Art. 12 comma 1 bis del D.Lgs 33/2013 (oneri informativi per cittadini e
imprese), comunicazione dello Staff T.A. con richiesta di riscontro entro il 30/04/2021, riscontro
trasmesso il 26/04/2021;

2. Delibera ANAC n. 294 del 13.04.2021. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
assolvimento obblighi pubblicazione al 31/05/2021 e attivita di vigilanza dell'Autorita,
comunicazione dello Staff T.A. con richiesta di riscontro entro il 28/05/2021, riscontro trasmesso |l
25/05/2021;

3. Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1.1.2021 -
30.06.2021 - comunicazione dello Staff T.A. con richiesta di riscontro entro il 23/07/2021, riscontro
trasmesso il 21/07/2021;

4. Delibera ANAC n. 468 del 16.06.2021 "Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati (artt. 26 e 27 d.lgs. n. 33/2013)" comunicazione dello Staff T.A. con richiesta di
riscontro entro il 07/01/2022, riscontro trasmesso il 04/01/2022;

5. Monitoraggio stato di attuazione PTPCT 2021-2023 - Misura 2.7 “Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” comunicazione dello Staff T.A. con richiesta di
riscontro entro il 30/11/2021, riscontro trasmesso il 17/11/2021.
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Codice OBO 20210B0500304.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs

33/2013, | processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione

Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 203



REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20210B0500304.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione:

monitoraggio e Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati

valutazione 31/12/2021 |nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione

Indicatore:

Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione

Relazione:

La UOD ha ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, anche verificando la coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art. 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione, come indicati nel file xIs in allegato alla relazione esplicativa prodotta ed agli atti della
Struttura.

Per i procedimenti di cui sopra, anche ai fini della predisposizione del POLA, ¢ stata effettuata la
mappatura dei processi, che appaiono coerenti sia con quelli che sono stati indicati per la UOD nel
PTPCT 2021-2023 sia con quelli mappati ai fini del controllo di gestione. A tale proposito, si rileva
che la mappatura dei processi di gestione andrebbe attualizzata, in quanto tali processi mappati si
riferiscono all'assetto organizzativo adottato per I'attuazione del POR Campania Fesr 2007/2013 e
risultano, pertanto, obsoleti. La Struttura ha, inoltre, provveduto a dare atto dell’armonizzazione tra
le tipologie di procedimento in oggetto mediante un report analitico, anche questo agli atti della
Struttura.

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20210B0500305.06.01
Descrizione OBO Implementazione e avvio della programmazione POR FESR 2021-2027
Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 44
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti Altre SPL dei ROS/RLA
coinvolti Responsabile del PRA
Nucleo di Valutazione degli Investimenti
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 44
pesato
Azione Supporto all'AdG, d’intesa con il Gruppo tecnico di programmazione di cui
alla DGR 44 del 28/01/2020 coordinato dal Responsabile della
Programmazione Unitaria, nella predisposizione degli atti funzionali
all'adozione dei Programmi Operativi 21/27
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero atti proposti e/o adottati 0,00 5,00 5,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Codice OBO 20210B0500305.06.01

Descrizione OBO Implementazione e avvio della programmazione POR FESR 2021-2027

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Relazione su Azione:

monitoraggio e Supporto all'AdG, d’intesa con il Gruppo tecnico di programmazione di cui alla DGR 44 del

valutazione 31/12/2021|28/01/2020 coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria, nella predisposizione
degli atti funzionali all'adozione dei Programmi Operativi 21/27

Indicatore:
Numero atti proposti e/o adottati

Relazione:
Il risultato & pienamente raggiunto. La UOD 05 ha contribuito alla predisposizione dei seguenti atti
funzionali all'adozione dei Programmi Operativi 21/27:

1. DD n. 18 del 03/02/2021, avente ad oggetto “Approvazione del Documento Programmatico
Regionale del POR Campania FESR 2021-20277;

2. Rapporto Preliminare Ambientale sui possibili impatti ambientali significativi derivanti
dall’attuazione del Programma Operativo Regionale FESR 2021-2027, trasmesso al Direttore della
Autorita di Gestione del FESR con Nota di trasmissione del 12/02/2021, PG/2021/0080433;

3. Prima versione di lettera di convocazione e delle relative schede predisposte per gli incontri con
gli Assessori nell’'ottica dell’elaborazione di una strategia sinergica e condivisa, trasmessa al
Direttore della Autorita di Gestione del FESR con Nota di trasmissione del 25/02/2021, PG/
2021/0106764;

4. Relazione conclusiva relativa alla procedura di consultazione dei Soggetti con competenza
ambientale ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii, trasmessa al Direttore della
Autorita di Gestione del FESR con Nota di trasmissione del 17/05/2021, PG/2021/0266326;

5. DGR n. 218 del 26/05/2021, avente ad oggetto “Assolvimento della condizione abilitante 3.2
"Pianificazione completa dei trasporti al livello appropriato”. Aggiornamento del Piano Direttore
della Mobilita Regionale e dei relativi piani attuativi.”

La UOD 05 ha fornito supporto al’AdG, coadiuvando il Gruppo di lavoro di cui alla DGR 44 del
28/01/2020 coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria, nella redazione dei
documenti programmatici di cui ai Regolamenti comunitari per la programmazione 2021-2027, sulla
base degli indirizzi impartiti dal Presidente e dalla Giunta Regionale.

All'esito dell’istruttoria compiuta dalla UOD 05, 'AdG ha adottato, con DD n. 18 del 03/02/2021, il
“Documento Programmatico Regionale del POR Campania FESR 2021-2027”, che rappresenta un
approfondimento del Documento Regionale di Indirizzo Strategico della Campania, adottato con
DGR n. 489 del 12/11/2020, e individua gli obiettivi e i principali interventi specifici del Fondo FESR
che contribuiranno al perseguimento degli obiettivi prioritari della politica di coesione 2021-2027. lI
suddetto documento rappresenta lo schema generale di orientamento per I'elaborazione del POR
Campania FESR 2021-2027, e funzionale all’avvio della procedura ai sensi dell’articolo 13 comma
1 del D.Igs 152/2006 e ss.mm.ii.

Ai sensi del suddetto articolo, ai fini della procedura di VAS, risulta necessario procedere ad
avviare le consultazioni con I'autoritd competente e gli altri soggetti competenti in materia
ambientale sulla base di un rapporto preliminare sui possibili impatti ambientali significativi
dell'attuazione del piano o programma.

La UOD 05, pertanto, d’intesa con il Gruppo tecnico di programmazione di cui alla DGR 44 del
28/01/2020 coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria, ha redatto il Rapporto
Preliminare Ambientale, trasmettendolo al Direttore del’AdG il 12/02/2021, al fine di avviare la
consultazione con le “autorita con specifiche competenze ambientali” in merito alla portata delle
informazioni da includere all'interno del Rapporto Ambientale ai fini della valutazione.

Nell’'ambito dell’'organizzazione degli incontri propedeutici alla redazione dei programmi 2021-2027,
la UOD 05 ha elaborato una prima versione della lettera di convocazione e delle relative schede
predisposte per gli incontri con gli Assessori, nell’'ottica dell’elaborazione di una strategia sinergica
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Codice OBO 20210B0500305.06.01

Descrizione OBO Implementazione e avvio della programmazione POR FESR 2021-2027

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

e condivisa, trasmettendole al Direttore del’AdG il 25/02/2021.

All'esito della procedura di consultazione dei Soggetti con competenza ambientale ai sensi dell’art.
13 del D. Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii., il 17/05/2021 la UOD 05 ha trasmesso al Direttore dellAdG la
relativa relazione conclusiva.

La UOD 05 ha supportato I’Autorita di gestione del FESR nel rilascio del parere prot. n. 283756 del
26.05.2021 propedeutico, in uno con il parere della Programmazione Unitaria, all’approvazione
della DGR n. 218 del 26/05/2021 con la quale, in attuazione al “Piano di Azione” di cui alla DGR n.
361/2020 per I'assolvimento della condizione abilitante 3.2 “Pianificazione completa dei trasporti al
livello appropriato”, & stato approvato I'aggiornamento del Piano Direttore della Mobilita Regionale
e dei relativi Piani Attuativi riferiti ai settori della viabilita, delle ferrovie e della logistica, con
riferimento all’orizzonte temporale 2021-2030.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20210B0500305.21.01
Descrizione OBO Garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 2014/2020
Codice OBSA 20210BSA500300.21

Descrizione OBSA

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 44
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti Altre SPL dei ROS/RLA
coinvolti Responsabile del PRA
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 44
pesato
Azione Istruttoria, in raccordo con la Programmazione Unitaria e le strutture
competenti ratione materiae, della proposta di modifica ai Programmi
consequenziale all'analisi delle gestioni in corso sul POR FESR e sul
POC 2014/2020 e della valutazione dei fabbisogni emergenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero proposte avanzate 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Codice OBO 20210B0500305.21.01

Descrizione OBO Garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 2014/2020

Codice OBSA 20210BSA500300.21

Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Relazione su Azione

monitoraggio e Istruttoria, in raccordo con la Programmazione Unitaria e le strutture competenti ratione materiae,

valutazione 31/12/2021 |della proposta di modifica ai Programmi consequenziale all'analisi delle gestioni in corso sul POR
FESR e sul POC 2014/2020 e della valutazione dei fabbisogni emergenti

Indicatore:
Numero proposte avanzate

Relazione:

Il risultato € pienamente raggiunto. All’esito di un confronto continuo con le altre Direzioni Generali
e di un’approfondita analisi dei loro fabbisogni, la UOD 05 ha presentato n. 2 Proposte di
Deliberazione della Giunta Regionale finalizzate alla ottimale riprogrammazione del POR FESR e
del POC 2014/2020, con l'obiettivo di consentire il raggiungimento dei target di spesa previsti per
ciascun fondo. Entrambe le proposte sono state accolte, culminando nell’emanazione delle
seguenti Deliberazioni della Giunta Regionale:

1. DGR n. 115 del 23/03/2021, avente ad oggetto “Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, POC
2014-2020 e POR FESR Campania 2014-2020. Razionalizzazione delle risorse ambito Mobilita e
Trasporti. Determinazioni.”

2. DGR n. 322 del 20/07/2021, avente ad oggetto “POC 2014-2020. Misure di salvaguardia POR
FESR.”

La proposta di modifica concernente la razionalizzazione delle risorse nel settore Mobilita e
Trasporti ha fatto seguito a un’istruttoria effettuata dalla AdG FESR, in collaborazione con I'Autorita
di gestione del FSC e in raccordo con la DG per la Mobilita. In un’ottica di unitarieta,
complementarita e addizionalita delle fonti a disposizione della programmazione unitaria regionale,
e stata individuata, per alcuni interventi originariamente programmati a valere sulle risorse del POC
2014/2020, la fonte di finanziamento piu coerente alla piena attuazione del programma dei trasporti
regionale. La proposta ha risposto inoltre alle esigenze di ridurre il livello di overbooking di
programmazione del POC 2014/2020, aumentare il numero di operazioni imputate al FSC dotate di
OGV entro il 31/12/2021 e incrementare il livello di spesa del POR FESR 2014/2020.

La DGR n. 115 del 23/03/2021, approvata all’esito della proposta, ha disposto la razionalizzazione
della copertura finanziaria delle iniziative in materia di Trasporti e viabilita, attraverso la
deprogrammazione di € 77.492.368,06 a valere sul POC 2014/2020 e di € 62.020.000,00 a valere
sul FSC. Ha disposto inoltre una diversa copertura finanziaria per le suddette iniziative a valere sul
POR FESR 2014/2020, per € 70.400.000,00, a valere sul FSC, per € 62.020.000,00, e a valere sul
POC 2014/2020, per € 7.020.000,00, confermandone i relativi beneficiari.

La proposta in materia di salvaguardia POR FESR, culminata nella DGR n. 322 del 20/07/2021, ha
fatto seguito agli incrementi del POC 2014/2020 e alle contestuali riduzioni delle risorse POR
FESR e POR FSE 2014/2020 disposte dalle DDGGRR n. 37 del 02/02/2021 e n. 233 del
01/06/2021 che, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 242 del D.L. 34/2020 del 19/05/2020
convertito dalla L. 17 luglio 2020 n. 77 e in esecuzione dell’Accordo sottoscritto in data 10/07/2020
tra il Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale e il Presidente della Giunta Regionale, hanno
disposto l'incremento contabile del POC 2014/2020 rispettivamente per € 99.604.907,38 e €
90.000.000,00.

La DGR n. 322 del 20/07/2021, in considerazione dell’analisi delle gestioni in corso sul POR FESR
e sul POC e della valutazione dei fabbisogni emergenti, ha pertanto destinato una prima dotazione
pari a € 50.000.000,00 del POC 2014-2020, resasi disponibile a seguito della riprogrammazione su
altre fonti di finanziamento, prioritariamente all’utilizzo per le misure di salvaguardia del POR
FESR. Il provvedimento, emanato anche in considerazione dell’'approssimarsi della chiusura del
periodo di programmazione 2014/2020, nonché della necessita di garantire copertura finanziaria
alle spese a carico dei beneficiari che non risultano pienamente coerenti con le peculiari
disposizioni regolamentari comunitarie, ha demandato al’AdG FESR nonché al Responsabile
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Codice OBO 20210B0500305.21.01

Descrizione OBO Garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 2014/2020

Codice OBSA 20210BSA500300.21

Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20210B0500305.21.01

Descrizione OBO Garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 2014/2020

Codice OBSA 20210BSA500300.21

Descrizione OBSA FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Unico del POC 2014/2020, di concerto con la Programmazione Unitaria e con le Direzioni
competenti ratione materiae, l'individuazione degli interventi da finanziare, anche parzialmente,
attraverso le misure di salvaguardia.
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Codice OBO

20210B0500305.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA

20210BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Indicatore:
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

Relazione:

La UOD ha sempre ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dando, tra I'altro, riscontro tempestivo alle comunicazioni
pervenute dal gruppo di lavoro dello Staff T.A.

In particolare, si & dato riscontro alle comunicazioni di seguito riepilogate:

1) Nota prot. PG/2121/0210531 pervenuta in data 19/04/2021, relativa agli Obblighi di Trasparenza
Art. 12 comma 1 bis del D.Lgs 33/2013 (oneri informativi per cittadini e imprese), dandovi esito in
data 29/04/2021;

2) Nota prot. PG/2021/0232091 del 29/04/2021, in materia di Delibera ANAC n. 294 del 13.04.2021.
Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, assolvimento obblighi pubblicazione al
31/05/2021 e attivita di vigilanza dell'Autorita, con riscontro in data 24/05/2021;

3) Nota prot. PG/2021/0352099 del 02/07/2021 riguardante il Monitoraggio periodico
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1.1.2021 - 30.06.2021, dandovi esito in
data 21/07/2021;

4) Nota prot. PG/2021/0568719 del 16/11/2021, ad oggetto Monitoraggio stato di attuazione PTPCT
2021-2023 - Misura 2.7 “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”,
con esiti trasmessi in data 24/11/2021.
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Codice OBO 20210B0500305.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs

33/2013, | processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione
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Codice OBO

20210B0500305.24.02

Descrizione OBO

Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20210BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs 33/2013, | processi mappati
nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione

Indicatore:

Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione

Relazione:

La Struttura ha provveduto ad elaborare il Report in oggetto, unitamente ad un file xls esplicativo
dei processi in atto alla UOD e conservati agli atti dell’Ufficio.

Per quanto concerne la verifica di coerenza rispetto ai procedimenti di cui all’art.35 del d.Igs
33/2013, va rilevato che la UOD Programmazione non ha in capo procedimenti di particolare
rilevanza esterna, data la natura degli atti amministrativi prodotti. Tuttavia, la coerenza con i
processi mappati per il PTPCT ¢ rinvenibile nei codici processo DF03 e DF04, per i quali si
provvede alla pubblicazione degli atti amministrativi nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale e nel codice processo GE13 e GE14.

Analogamente & stata verificata la coerenza dei processi ricompresi nel PTPCT 2021/2023 della
GRC, previsti nel catalogo dei processi per la valutazione del rischio corruttivo con quelli mappati ai
fini del controllo di gestione: particolare attenzione ¢ stata riservata ai processi denominati
DECRETAZIONE e VERIFICA DELL'ENTITA DELLE RIVENIENZE FINANZIARIE DERIVANTI
DAL POP 90/93 E DAL POP 94/99.

L’attivita condotta, finalizzata all’armonizzazione delle ricognizioni inerenti ai processi di
competenza, si € sostanziata nell’elaborazione del suddetto report analitico.

500305 - Programmazione risorse

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD 20210B0500306.06.01
Descrizione OBOMOD |Controlli di Primo Livello POR FESR
Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso

70

Linea Azione

Implementazione del POR FESR e dei Programmi POC e PAC. Coordinamento gestione e
sorveglianza dei Programmi. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio di quella 2021/27

Risultato 100 Risultato 70
pesato
Azione Attivita di controllo amministrativo/contabile di | livello ai sensi dell’art. 125
commi 4 e 5 del Reg. UE1303/2013
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di check list di controlli effettuati / N. di 0,00% 90,00% 95,59% Percentuale 100
controlli attivati di
realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD 20210B0500306.06.01

Descrizione OBOMOD |Controlli di Primo Livello POR FESR

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Relazione su Azione:

monitoraggio e Attivita di controllo amministrativo/contabile di | livello ai sensi dell’art. 125 commi 4 e 5 del Reg.

valutazione 31/12/2021 |UE1303/2013;

Indicatore:
n. di check list di controlli effettuati / N. di controlli attivati

Relazione:

Con DGR n. 78 del 02/03/2021 & stato approvato il Piano della Performance della Direzione
Generale Autorita di Gestione Fesr che, tra i diversi obiettivi indicati, prevede 'OBO
20210B0500306.06.01 “Controlli di Primo Livello POR FESR”, il cui indicatore ¢ stato individuato
nella “Attivita di controllo amministrativo/contabile di I livello ai sensi dell’art. 125 commi 4 e 5 del
Reg. UE1303/2013".

In riferimento a cio, per la UOD 500306 sono stati individuati i processi mappati per il POLA, inviati
alla Direzione Generale Risorse Umane il 30/06/2021, e quelli ulteriori mappati nell’ambito del
Catalogo dei processi per la valutazione del rischio corruttivo, trasmessi al Responsabile PCT nel
corso del primo Semestre 2021.

La Struttura, difatti, ai sensi della DGR n. 478/2012 (All.D), cosi come modificata con DGRC
117/2021, svolge compiti di Controlli di | Livello su progetti co-finanziati e certificati sul PO FESR. Il
controllo viene effettuato su tutte le spese rendicontate dai beneficiari finali al Responsabile di
Obiettivo specifico (ROS) in seguito all’attivazione dei controlli da parte dello stesso ROS.

| controlli sono quelli previsti dall’art. 125 par. 4 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e devono accertare
che i prodotti e i servizi cofinanziati siano stati forniti, che i beneficiari abbiano pagato le spese
dichiarate e che queste ultime siano conformi al diritto applicabile, al programma operativo e alle
condizioni per il sostegno dell’operazione, e che esse comprendono procedure intese a evitare un
doppio finanziamento delle spese attraverso altri programmi nazionali o comunitari o attraverso altri
periodi di programmazione.

Le verifiche comprendono le seguenti procedure:

- verifiche amministrativo-contabili su base documentale; - verifiche in loco.

Le verifiche amministrativo-contabili su base documentale devono svolgersi sul totale delle spese
rendicontate dai beneficiari e riguardano la correttezza delle procedure amministrative e contabili
seqguite per la selezione dell’'operazione.

Le risultanze dei controlli amministrativi sono evidenziate nelle check list di controllo e nel verbale
in cui sono indicate eventuali problematiche riscontrate nel corso del controllo.

| controlli sono attivati dal ROS attraverso una mail indirizzata all’Autorita di Gestione che, a sua
volta, attiva i controlli di I Livello.

Tutte le attivazioni ed i controlli effettuati sono riepilogati in apposito file di monitoraggio: si precisa
che le check list di controllo per la certificazione della spesa sono oggetto di caricamento nella
piattaforma SUREF. Il target, pari al 90% del rapporto tra il n. di check list di controlli effettuati ed il n.
di controlli attivati, secondo le modalita ed i tempi previsti dal Manuale dei Controlli, risulta essere
pienamente raggiunto, atteso che sono stati chiuse 585 check list a fronte di 612 attivazioni
intervenute nei termini.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD 20210B0500306.06.02
Descrizione OBOMOD |Controlli in loco POR FESR
Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso

18

Linea Azione

Implementazione del POR FESR e dei Programmi POC e PAC. Coordinamento gestione e
sorveglianza dei Programmi. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio di quella 2021/27

Risultato 100 Risultato 18
pesato
Azione Attivita di controllo in loco ai sensi dell’art. 125 c.4 e 5 del Reg
UE1303/2013
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di check list di controlli in loco effettuati / n. di 0,00% 50,00% 50,68% Percentuale 100
controlli in loco sorteggiati di
realizzazione
Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 216




REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD 20210B0500306.06.02

Descrizione OBOMOD |Controlli in loco POR FESR

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Relazione su Azione:

monitoraggio e Attivita di controllo in loco ai sensi dell'art. 125 c.4 e 5 del Reg UE1303/2013

valutazione 31/12/2021
Indicatore:
n. di check list di controlli in loco effettuati / n. di controlli in loco sorteggiati (75/148)

Relazione:

Con DGR n. 78 del 02/03/2021 & stato approvato il Piano della Performance della Direzione
Generale Autorita di Gestione Fesr che, tra i diversi obiettivi indicati, prevede 'OBO
20210B0500306.06.02 “Controlli in loco POR FESR?”, il cui indicatore & stato individuato nella
“Attivita di controllo in loco ai sensi dell’art. 125 commi 4 e 5 del Reg. UE1303/2013”.

La UOD 500306, ai sensi della DGR n. 478/2012 (All.D), cosi come modificata con DGRC
117/2021, svolge compiti di Controlli di | Livello su progetti co-finanziati e certificati sul PO FESR.
Trattasi dei controlli previsti dall’art. 125 par. 4 del Reg. (UE) n. 1303/2013 finalizzati ad accertare
che i prodotti e i servizi cofinanziati siano stati forniti, che i beneficiari abbiano pagato le spese
dichiarate e che queste ultime siano conformi al diritto applicabile, al programma operativo e alle
condizioni per il sostegno dell’operazione, e che esse comprendono procedure intese a evitare un
doppio finanziamento delle spese attraverso altri programmi nazionali 0 comunitari o attraverso altri
periodi di programmazione.

Le verifiche comprendono le seguenti procedure:

- verifiche amministrativo-contabili su base documentale; - verifiche in loco.

Le verifiche in loco, successive alle verifiche amministrativo-contabili, sono svolte sulle operazioni
selezionate attraverso I'utilizzo di un’apposita metodologia campionaria che fa seguito ad un’analisi
dei rischi svolta sulle operazioni finanziate dal POR Campania.

Il controllo in loco prevede la verifica sul posto della realizzazione del progetto finanziato in
conformita al progetto approvato e nel rispetto della normativa prevista.

Le risultanze dei controlli sono evidenziate nelle check list di controllo e nel verbale in cui sono
indicate eventuali problematiche riscontrate nel corso del controllo medesimo.

Nei periodi in cui 'emergenza sanitaria causata dal Covid/19 & stata piu acuta una parte dei
controlli in loco sono stati effettuati in modalita telematica, secondo quanto gia disciplinato dalla
Struttura di Missione 70 06 con nota prot.617097/2020 ed in ossequio a quanto accaduto a livello
centrale a decorrere dal luglio 2020, laddove I'Ufficio 7 Agenzia della Coesione -in qualita di Ufficio
Responsabile del Controllo di primo livello dei due Programmi a titolarita dell’lagenzia (PON
GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE 2014-20 e PON CITTA’ METROPOLITANE
2014-20)- ha espressamente previsto, in tempo di coronavirus, la modalita telematica di
espletamento delle verifiche sul posto. Il target risulta pienamente raggiunto, atteso che il numero
totale di controlli in loco effettuati & stato pari 75 a fronte di 148 sorteggiati.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD

20210B0500306.24.01

Descrizione OBOMOD

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSAMOD

20210BSAMOD601100.24

Descrizione
OBSAMOD

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio, e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio

01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso

6

Linea Azione

Implementazione del POR FESR e dei Programmi POC e PAC. Coordinamento gestione e
sorveglianza dei Programmi. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio di quella 2021/27

Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD

20210B0500306.24.01

Descrizione OBOMOD

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSAMOD

20210BSAMOD601100.24

Descrizione
OBSAMOD

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio, e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di
anticorruzione e trasparenza

Indicatore:
n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

Relazione:

Con DGR n. 78 del 02/03/2021 & stato approvato il Piano della Performance della Direzione
Generale Autorita di Gestione Fesr che, tra i diversi obiettivi indicati, prevede quelli collegati
allOBSA trasversale di Anticorruzione e Trasparenza, tra cui 'OBO 20210B0500306.24.01
“Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione”, il cui indicatore & stato individuato nella “Riscontro adeguato delle SPL di
appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza”.

Il fine dell’'obiettivo € di assicurare la massima trasparenza delle procedure attuate e di prevenire
eventuali rischi di corruzione.

Per il raggiungimento di tale obiettivo sono stati previsti periodici riscontri alla SPL di appartenenza
in riferimento agli adempimenti di pubblicazione e agli obblighi di trasparenza.

La UOD ha sempre ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di Anticorruzione e
Trasparenza, dando, tra I'altro, riscontro tempestivo alle comunicazioni pervenute dal gruppo di
lavoro dello Staff T.A, in costanza di analoghe richieste del Responsabile PTC. In particolare, sono
state riscontrate le seguenti note:

- nota PG/2021/0232091 del 29/04/21 avente per oggetto “Delibera ANAC n. 294 del 13.04.2021.
Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, assolvimento obblighi pubblicazione al
31/05/2021 e attivita di vigilanza dell'Autorita” riscontrata in data 27/05/21;

- nota PG/2021/0352099 del 02/07/21 avente per oggetto “Monitoraggio periodico sull’assolvimento
degli obblighi della trasparenza periodo 1.1.2021 - 30.06.2021” riscontrata in data 19/07/21;

- nota PG/2021/0501617 del 11/10/2021 avente per oggetto “Delibera ANAC n. 468 del 16.06.2021
"Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione
di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27 d.lgs. n. 33/2013)”
riscontrata in data 28/12/21;

- nota PG/2021/0568719 del 16/11/21 avente per oggetto “Monitoraggio stato di attuazione PTPCT
2021-2023 - Misura 2.7 “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”
riscontrata in data 18/11/21.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD 20210B0500306.24.02

Descrizione OBOMOD |Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSAMOD 20210BSAMOD601100.24

Descrizione
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio, e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 6

Linea Azione Implementazione del POR FESR e dei Programmi POC e PAC. Coordinamento gestione e
sorveglianza dei Programmi. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di

comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio di quella 2021/27

Risultato 100 Risultato 6
pesato

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs
33/2013, | processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento

ex art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel

PTPCT e quelli eventualmente mappati per il

controllo di gestione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBOMOD 20210B0500306.24.02

Descrizione OBOMOD |Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSAMOD 20210BSAMOD601100.24

Descrizione Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio, e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

OBSAMOD accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione:

monitoraggio e Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art 35 d.lgs 33/2013, | processi mappati

valutazione 31/12/2021 |nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione

Indicatore:

Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione

Relazione:

Con DGR n. 78 del 02/03/2021 & stato approvato il Piano della Performance della Direzione
Generale Autorita di Gestione Fesr che, tra i diversi obiettivi indicati, prevede quelli collegati
allOBSA trasversale di Anticorruzione e Trasparenza, tra cui 'OBO 20210B0500392.24.02,
“Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”,
il cui indicatore ¢ stato individuato nella “Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex
Art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo
di gestione”.

Per il raggiungimento di tale obiettivo & prevista la verifica della coerenza tra le tipologie di
procedimento ex Art 35 d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente
mappati per il controllo di gestione.

Come ¢ noto, a seguito delle modifiche ordinamentali intervenute con DGR 117 del 23/3/2021la
SDM 70.06 e stata ricondotta alla Direzione Genera 50 03 00, diventandone una nuova UOD.
Pertanto, nel corso del 2021, si € provveduto a ricondurre, nell’ambito del Catalogo dei processi
per la valutazione del rischio della Direzione, i processi di propria pertinenza. Per uniformare le
attivita in essere a quelle della Direzione, sono state elaborati i processi PE12, PE13, PE14 ed il
processo GFO07, caratterizzante I'attivita della Struttura. | processi mappati sono stati inviati al
Responsabile PCT con nota PG/2021/0288422 del 28/05/2021

Fatta questa doverosa premessa, la Struttura ha provveduto alla produzione del Report,
corredandolo di opportuno file xIs esplicativo, agli atti della Struttura, in cui si sono elencati ed
analizzati i procedimenti di pertinenza.

In particolare, per quanto concerne i procedimenti relativi all’art.35 del d.lgs 33/2013 preme
sottolineare che le attivita della UOD 06 sono per loro natura endoprocedimentali.

Per quanto concerne la verifica di coerenza con i processi mappati dagli Uffici Regionali nel
periodo di programmazione 2007/2013 per il controllo di gestione, essi risultano coerenti con quelli
rilevati nel PTPCT 2021-2023 della GRC: si da evidenza che sono in massima parte riconducibili,
al processo GF07 del PTCPT, caratterizzante le attivita della UOD 06. Tali processi, tra I'altro,
ricadono in precise linee di processo individuate nel POLA.

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20210B0500391.06.01

Descrizione OBO

Garantire la puntuale alimentazione dei sistemi informativi di gestione dei Programmi
Comunitari e Paralleli di competenza della DG3

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 48
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti SPL dei ROS/RLA
coinvolti IGRUE
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 48
pesato
Azione Azioni finalizzate all'allineamento dei dati dei sistemi informativi regionali
con la Banca dati Unitaria (BDU) dell'l GRUE
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di problematiche gestite al 31/12/2021 / 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Numero di problematiche riscontrate al di
31.10.2021 realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500391.06.01

Descrizione OBO Garantire la puntuale alimentazione dei sistemi informativi di gestione dei Programmi
Comunitari e Paralleli di competenza della DG3

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Relazione su Azione

monitoraggio e Azioni finalizzate all'allineamento dei dati dei sistemi informativi regionali con la Banca dati Unitaria

valutazione 31/12/2021 |(BDU) del'lIGRUE

Indicatore
Numero di problematiche gestite al 31/12/2021 / Numero di problematiche riscontrate al 31.10.2021

Relazione:

| sistemi di gestione e controllo finalizzati a garantire il rispetto del principio della sana gestione
finanziaria e della corretta gestione dei fondi destinati, prevedono sistemi informatizzati per la
contabilita, per la memorizzazione e la trasmissione dei dati finanziari nonché dei dati sugli
indicatori per la sorveglianza e le relazioni. |l sistema informativo di scambio elettronico dei dati
concernenti I'attuazione del POR FESR 2014 — 2020 della Regione Campania &€ denominato SURF
(Sistema Unico Regionale Fondi). Il sistema informativo del POR FESR & conforme al Protocollo
Unitario di Colloquio definito dal MEF — IGRUE ed & accessibile via web attraverso credenziali
personali che consentono di attribuire diversi livelli di visibilita dei dati. Detto sistema € un vero e
proprio sistema gestionale e consente di supportare le diverse tipologie di soggetti coinvolti: ROS,
AdG, AdC, AdA, beneficiari, anche questi ultimi coinvolti a pieno titolo nel processo di
alimentazione delle informazioni nel sistema. Il sistema ¢é allineato al protocollo unitario definito dal
MEF — IGRUE per la programmazione 2014 — 2020, che stabilisce i dati di avanzamento da
trasmettere al Sistema nazionale di monitoraggio, per il successivo inoltro alla Commissione
Europea. Il suddetto Sistema Nazionale di Monitoraggio (SNM) basa il suo funzionamento sulla
preventiva acquisizione dei dati tra i Sistemi Locali delle Amministrazioni e il SNM del MEF-RGS
IGRUE, la validazione dei dati attraverso la quale vengono svolte specifiche verifiche di
competenza e di congruita, ed infine il consolidamento dei dati validati in carico allIGRUE.
L’ufficio dello STAFF T.0. 50.03.91, pertanto, monitora e controlla tramite appositi report il
caricamento dei dati di tutti i soggetti che a diverso titolo lavorano su SURF e rileva le
incongruenze che non consentono l'allineamento dei dati al protocollo unitario definito dal MEF —
IGRUE. L'ufficio gestisce, inoltre, le anomalie in collaborazione con gli uffici competenti alle
registrazioni, al fine di superare con esito positivo i controlli di validazione. Pertanto, soltanto con il
costante ed effettivo svolgimento dei suddetti controlli di validazione e conseguente risoluzione
delle incongruenze rilevate, il sistema IGRUE si allinea al SURF. In particolare risultano rilevate n.
468 anomalie, tutte risolte.
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Codice OBO

20210B0500391.06.02

Descrizione OBO

Supporto all'implementazione e all'attuazione di misure finalizzate all'erogazione di aiuti di
stato a valere sul POR FESR con particolare riferimento agli obiettivi OS 1.1. e 1.4

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 40
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti SPL dei ROS/RLA
coinvolti 50.10
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 40
pesato
Azione Affiancamento alle strutture regionali e ai beneficiari nella gestione degli
aiuti di stato con particolare riguardo agli obiettivi OS 1.1. e 1.4
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di interventi di tutoraggio attivati / 0,00% 80,00% 100,00% |Percentuale 100

Numero di fabbisogni rilevati

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Affiancamento alle strutture regionali e ai beneficiari nella gestione degli aiuti di stato con
particolare riguardo agli obiettiviOS 1.1. e 1.4

Indicatore:
Numero di interventi di tutoraggio attivati / Numero di fabbisogni rilevati

Relazione:

Lo STAFF 50.03.91 garantisce agli Uffici Regionali e ai beneficiari degli Avvisi Pubblici attivi, in
particolare, a valere sugli O.S. 1.1. e1.4 il necessario supporto affinché la documentazione di
spesa caricata sia idonea ad essere qualificata come “spesa ammissibile”.

In particolare, sono pervenute complessivamente 105 richieste di tutoraggio alle quali si & dato
prontamente riscontro e dunque l'obiettivo risulta totalmente raggiunto.

Le attivita propedeutiche alla realizzazione dell’obiettivo in parola sono di natura amministrativa,
contabile e di supporto informatico. Il tutoraggio ai beneficiari si concretizza nell’assistenza alla
rendicontazione e nella tenuta del fascicolo di progetto, attivita per la quale non solo il Manuale di
Attuazione ma anche i diversi avvisi dei regimi di aiuto sono, nell’espletamento del compito,
strumento di riferimento e di orientamento.

Il tutoraggio ai beneficiari peraltro consiste nella corretta individuazione ed imputazione delle spese
ammissibili: ossia spese pertinenti — effettivamente sostenute — sostenute nel periodo di
ammissibilita della spesa — tracciabili — contabilizzate. L'efficacia dell’attivita di tutoraggio a
vantaggio di uffici e beneficiari di aiuti di stato a valere sugli OS 1.1. e 1.4 & comprovata altresi
dagli importi certificati nell'anno 2021, pari a piu di 21 Meuro.
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Codice OBO 20210B0500391.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione

della corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
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500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500391.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione

monitoraggio e Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di

valutazione 31/12/2021 |anticorruzione e trasparenza

Indicatore
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

Relazione:

Lo Staff ha sempre ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dando, tra I'altro, riscontro tempestivo alle comunicazioni
pervenute dal gruppo di lavoro dello Staff T.A. In particolare, si &€ dato riscontro alla comunicazione
pervenuta in data 19/04/2021 PG/2021/0210531, relativa agli obblighi di trasparenza ex art. 12
comma 1bis D.lgs. 33/2013, inviando riscontro in data 30.04.2021.

Si e dato riscontro alla comunicazione del 24/05/2021, concernente l'attivita di assolvimento degli
obblighi di pubblicazione derivanti dalla Delibera ANAC n. 294 del 13/04/2021 previsti dall'art. 14,
co. 4, lettera g) del D.Lgs 27/10/2009, n. 150, inviando nota in data 27.05.2021.

Si € dato ulteriore riscontro agli obblighi di pubblicita e trasparenza relativi al periodo 01.01.2021-
30.06.2021, di cui alla nota 08.10.2020 PG/2020/0470069, inviando le dichiarazioni a firma del
personale in data 15.07.2021 PG/ 2021/37566 e in data 21/07/2021 PG/2021/0385016.

Inoltre, si & dato riscontro alla comunicazione del 17/11/2021 con cui € stato richiesto di raccogliere
le informazioni volte a dare conto dello stato di attuazione della misura 2.7, “Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (Misura 2.7 "Svolgimento di attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro" — Antipantouflage)”, prevista dal PTPCT 2020-2022,
inviando riscontro in pari data. Analogamente alle richieste di cui alla Delibera ANAC n. 468 del
16.06.2021 "Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27 d.Igs. n.
33/2013)" in data 16/11/2021 si & dato riscontro con nota inviata in data 30.12.2021.
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Codice OBO 20210B0500391.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs

33/2013, | processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione
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500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20210B0500391.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione:

monitoraggio e Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati

valutazione 31/12/2021 |nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione

Indicatore

Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione

Relazione:

Il Piano della Performance della Direzione Generale Autorita di Gestione Fesr, approvato con
DGR. N.78 del 02/03/2021 prevede gli obiettivi collegati al’lOBSA trasversale di Anticorruzione e
Trasparenza, tra cui 'OBO 20210B0500392.24.02, “Garantire I'attuazione degli interventi in
materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione”, il cui indicatore € declinato come
“Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.lgs 33/2013, i processi mappati
nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione”.

Va rilevato che lo Staff di riferimento ha sempre operato in coerenza alle tipologie di procedimento
ex art. 35 D.Igs. 33/2013, pur svolgendo funzioni di supporto tecnico operativo e che i procedimenti
di competenza, per la loro natura, non hanno un’evidenza esterna. All'uopo € stato prodotto un
report relativo all’attivita dell’ufficio, corredato di file per la verifica della coerenza dei processi
mappati nel PTPCT.

Nel Report prodotto, corredato da file xIs recante I'insieme dei processi in atto allo Staff, € data
evidenza della coerenza tra i suindicati processi e, in particolare, & stata dettagliata I'attivita
precipua dello Staff 91, consistente nel monitoraggio dei Programmi e nell’alimentazione delle
banche dati correlate. Lo Staff svolge funzioni di supporto tecnico operativo ed i procedimenti di
competenza, per la loro natura, sono estremamente tracciabili pur non avendo un’evidenza
esterna, con la conseguenza che risultano svolti in coerenza con i dettami di cui all’art. Art 35 d.Igs
33/2013.

Il sistema informativo del POR FESR & conforme al Protocollo Unitario di Colloquio definito dal
MEF — IGRUE ed ¢é accessibile via web attraverso credenziali personali che consentono di
attribuire diversi livelli di visibilita dei dati. L’ufficio gestisce, inoltre, le anomalie in collaborazione
con gli uffici competenti alle registrazioni, al fine di superare con esito positivo i controlli di
validazione.

L’attivita svolta dalla Struttura risulta coerente con i processi mappati nel PTPCT 2021-2023 della
GRC ed in particolare con quelli previsti nel Catalogo dei processi per la valutazione del rischio
corruttivo.

Inoltre, con riferimento ai processi di interesse mappati del controllo di gestione e rinvenibili nel
novero delle attivita svolte dalla Struttura (ad es. Supporto all'implementazione e all'attuazione di
misure finalizzate all'erogazione di aiuti di stato a valere sul POR FESR, contenzioso e
precontenzioso POR- FESR), si rileva, anche in questo caso, che essi ricadano a pieno titolo tra i
procedimenti in atto alla Struttura, espressi tra l'altro in precise linee di processo di cui alle schede
proposte per il POLA.

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500392.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione

della corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
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500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500392.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione:

monitoraggio e Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di

valutazione 31/12/2021 |anticorruzione e trasparenza

Indicatore:
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

Relazione:

L’individuazione ed il presidio delle fattispecie di interesse della Direzione ai fini della Prevenzione
della corruzione e della Trasparenza si svolgono in collaborazione con le Strutture di Secondo
Livello sotto I'egida della Struttura di Staff T.A.. Quest’ultima si avvale di un Gruppo di Lavoro
opportunamente costituito e composto da n. 3 Funzionari e dal Dirigente dello Staff.

In particolare, i Funzionari d’Ambrosio e Dezio, con il funzionario Leonardis per la sola verifica della
integrale e puntuale pubblicazione dei provvedimenti, svolgono un’attivita di analisi e di costante
raccordo con le Strutture, assicurando per questa via la tempestivita e 'esaustivita dei riscontri
forniti dalla SPL., cid anche attraverso 'acquisizione dei documenti/attestazioni da parte delle SSL
della Direzione.

Nel corso del 2021, la Struttura di Staff T.A. ha pertanto istruito ed inoltrato al Direttore Generale
riscontri da rendere al RPCT per un numero complessivo di 18 note, raccogliendo e conservando
in archivi digitali le informazioni fornite, laddove necessario, dalle SSL, ivi comprese le verifiche
effettuate in relazione alla Struttura di Staff 50.03.92.

Si & dato riscontro alle seguenti note pervenute dal Responsabile PTCT:

1. PG/2021/0018856 del 14/01/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0059629 del
03/02/2021;

2. PG/2021/0034280 del 21/01/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0050247 del
29/01/2021;

3. Comunicazione del 22/02/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2121/0110483 del 27/02/2021;
4. PG/2121/0210531 del 19/04/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2121/0234292 del
30/04/2021;

5. PG/2021/219878 del 23/04/2021, riscontrata con invio vie brevi il 30/11/2021;

6. PG/2021/210595 e PG/2021/0230271 (promemoria scadenza) del 19/04/2021, riscontrata con
nota prot. N. PG/2021/0234251 del 30/04/2021;

7. PG/2021/0232091 del 29/04/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021//0288888 del
28/05/2021;

8. PG/2021/0261377 del 13/05/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/285512 del 26/05/2021
e prot. N. 0288422 del 28/05/2021;

9. PG/2021/297441 del 03/06/2021 e PG/2021/312423 del 10/06/2021, riscontrata con nota prot. N.
PG/2021/0484048 del 30/09/2021;

10. PG/2021/0307782 del 08/06/2021 e PG/2021/0310392 del 09/06/2021 (rettifica termine),
riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0401297 del 30/07/2021;

11. PG/2021/0352099 del 02/07/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0388111 del
22/07/2021;

12. PG/2021/0471973 del 24/09/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0501683
dell’11/10/2021 e PG/2021/0509267 del 14/10/2021;

13. PG/2021/0501617 dell’11/10/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2022/0007687 del
07/01/2022;

14. PG/2021/0509466 del 15/10/2021, richiamata con comunicazione vie brevi del 22/10/2021,
riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0549933 del 05/11/2021;

15. PG/2021/0540635 del 02/11/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0559162
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Codice OBO 20210B0500392.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20210B0500392.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA

20210BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

dell'11/11/2021;

16. PG/2021/0568568 del 16/11/2021 e successive comunicazioni vie brevi, riscontrate con nota
prot. N. PG/2021/0598592 del 30/11/2021;

17. PG/2021/0568719 del 16/11/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/0593592 del
29/11/2021;

18. PG/2021/0568831 del 16/11/2021, riscontrata con nota prot. N. PG/2021/05/84346 del
23/11/2021.
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500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500392.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs

33/2013, | processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500392.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione:

monitoraggio e Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati

valutazione 31/12/2021 |nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione

Indicatore:

Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione

Relazione:

La produzione del Report a cura della Struttura di Staff T.A. si iscrive, preme evidenziarlo, in un
lavoro di coordinamento dell’analoga attivita svolte dalle altre SSL, volto ad assicurare che tale
obiettivo fosse perseguito in maniera condivisa e gli output uniformi ed omogenei.

Il Report prevede dunque un file xls, che espone pedissequamente -in modalita tabellare- il
raffronto tra le banche dati oggetto di comparazione, ed un documento descrittivo, che riassume gli
esiti dell’analisi ed espone, laddove rinvenute, le emergenti esigenze di armonizzazione.
Relativamente, nello specifico, allo Staff T.A. si sono passati in rassegna i processi in atto alla
Struttura, partendo dai procedimenti di competenza, le funzioni attribuite secondo le previsioni
del’Ordinamento Amministrativo regionale ed i processi oggetto di puntuale ricognizione per il
POLA.

Si € altresi condotto il raffronto con i processi mappati, all’epoca, per il controllo di gestione e
rinvenibili nel novero delle attivita svolte dalla Struttura, Si conclude che, in ogni caso, attese le
diverse finalita per le quali si & proceduto alle mappature oggetto dell’'obiettivo in parola, e fermo il
lavoro puntuale di raffronto offerto nel file xIs, esiste una sostanziale aderenza tra le risultanze delle
ricognizioni oggetto di comparazione.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20210B0500392.25.01

Descrizione OBO

Supporto all'’AdG nel monitoraggio sull'attuazione del POR FESR 2014/2020 e del POC
2014/2020 in relazione al target di certificazione N+3 e all'obiettivo di gestione contabile
riferito ai Programmi di Sviluppo di competenza

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 58
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti SPL dei ROS/RLA
coinvolti AdA
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - AdC
Responsabile del PRA
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 58
pesato
Azione Raccordo con le strutture della DG, con i ROS/RLA, con la DG Risorse
Finanziarie, con le Autorita di Certificazione e di Audit, finalizzato alla
verifica intermedia e finale del contributo da parte delle SPL al
raggiungimento dei rispettivi target del Piano Performance connessi ai
Programmi di Sviluppo
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di report di monitoraggio e verifica del 0,00 4,00 5,00 Indicatore di 100
raggiungimento dei target delle SPL volume -
Quantita
(crescita)
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Codice OBO 20210B0500392.25.01

Descrizione OBO Supporto all'’AdG nel monitoraggio sull'attuazione del POR FESR 2014/2020 e del POC
2014/2020 in relazione al target di certificazione N+3 e all'obiettivo di gestione contabile
riferito ai Programmi di Sviluppo di competenza

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.25

Descrizione Corretta Gestione Contabile della SPL

OBSAMOD

Relazione su Azione: Raccordo con le strutture della DG, con i ROS/RLA, con la DG Risorse Finanziarie, con le
monitoraggio e Autorita di Certificazione e di Audit, finalizzato alla verifica intermedia e finale del contributo da

valutazione 31/12/2021 |parte delle SPL al raggiungimento dei rispettivi target del Piano Performance connessi ai
Programmi di Sviluppo

Indicatore:
N. di report di monitoraggio e verifica del raggiungimento dei target delle SPL

Relazione:

L’attivita di monitoraggio sul’avanzamento della spesa dei programmi a cura della Struttura di Staff
T.A. siiscrive nel piu generale supporto, nella qualita di Vicario, al Direttore Generale Autorita di
Gestione FESR circa la definizione, giusta previsione dello SMiVaP, degli OBSA da assegnare alle
SPL coinvolte nell’attuazione dei Piani e Programmi di sviluppo (ROS FESR ed RLA POC), al
relativo monitoraggio in corso d’esercizio e alla verifica finale propedeutica alla Relazione sulla
Performance.

L’annualita 2021, causa la lunga coda dell’epidemia da Covid 19, é stata, come noto, caratterizzata
da un’espansione del lavoro a distanza cosicché, sotto il profilo operativo, si segnala la crescita
della Struttura e del personale tutto a governare i processi in modalita on line, massimizzando -
preme evidenziarlo — I'efficacia dei contatti.

Nell’ambito del Piano della Performance 2021, oltre allOBSA direttamente correlato all’attuazione
del PO FESR 2014-2020 ed in particolare agli obiettivi e al cronoprogramma assunti nei documenti
di programmazione, definito dall’Autorita di Gestione in raccordo con il Responsabile della
Programmazione Unitaria (Raggiungimento del target di Certificazione N+3 FESR), sulla scorta di
specifica delega dell’Assessore al Bilancio, le Autorita di Gestione FESR, FSE, FSC, POC hanno
proposto, in raccordo con la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, la formulazione
dell'indice di misurazione dellOBSA c.d. “Salvaguardia dei flussi di cassa”, il cui perimetro di
applicazione ricomprende, per quanto di interesse della DG 50.03, i fondi del PO FESR e del POC
2014-2020. L’obiettivo risulta, in effetti, declinato in due indicatori, il primo finalizzato alla
conciliazione dei dati nei sistemi informativi di monitoraggio e di contabilita, il secondo teso al
recupero del gap di certificazione accumulato, con riferimento ai Programmi di interesse, tra il 2014
e il 2020.

La Struttura di Staff T.A. ha dunque seguito 'implementazione degli interi processi dalla fase di
pianificazione fino alla consuntivazione dei risultati: oltre al Dirigente, tali attivita hanno visto il
coinvolgimento dei funzionari incardinati presso la SSL ai quali si € affiancato il personale
trasversalmente operante in tali ambiti, con particolare riferimento alle unita oggi assegnate alla
Struttura Direzionale.

Relativamente all’lOBO in esame, si riporta, di seguito, I'analisi di dettaglio che dimostra i passaggi
principali propedeutici alla compilazione dei report e, conseguentemente, il raggiungimento del
target assegnato.

VERIFICA TARGET DI CERTIFICAZIONE N+3 2020

Nel mese di Marzo 2021, parallelamente agli adempimenti previsti dal'OBSA per I'annualita in
corso, I'Autorita di Gestione PO FESR, per il tramite della Struttura di Staff T.A., ha provveduto, in
ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 14 dello SMiVaP 2020, alla verifica dei dati consuntivi
inerenti alla certificazione PO FESR 2020 rendicontati da ciascuna Struttura coinvolta
nell’attuazione del Programma. Il report di monitoraggio predisposto all’'uopo dall’AdG,
opportunamente implementato con le informazioni conclusive inerenti all’'e.f. 2020, ha costituito la
base per I'invio della nota di verifica PG/2021/202082 del 14/04/2021 alla Direzione Generale per
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20210B0500392.25.01

Descrizione OBO

Supporto all'’AdG nel monitoraggio sull'attuazione del POR FESR 2014/2020 e del POC
2014/2020 in relazione al target di certificazione N+3 e all'obiettivo di gestione contabile
riferito ai Programmi di Sviluppo di competenza

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.25

Descrizione
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL

le Risorse Umane. Si precisa che I'attivita di monitoraggio svolta e confluita nel prospetto
richiamato ha visto, anche in relazione alla consuntivazione 2020, confronti costanti con le SPL sui
risultati effettivamente conseguiti, singolarmente e a livello aggregato.

TARGET DI CERTIFICAZIONE N+3 2021

Lo STAFF 92 & intervenuto nel processo sin dalla fase iniziale di proposta e formalizzazione
del’OBSA e di assegnazione dei Target (sul punto, la Nota PG/2020/58226 a firma congiunta del
Dirigente di Staff T.A. e del Direttore Generale e la Mail Direzionale del’AdG FESR inviata I'11
marzo 2021 contenente una prima simulazione dei target delle Strutture). Nel corso dell’anno, la
SSL ha interloquito con regolarita con le Strutture responsabili della gestione dei fondi PO FESR,
anche al fine di intervenire tempestivamente in presenza di eventuali criticita e di possibili
scostamenti rispetto alle determinazioni iniziali. A tal riguardo si richiamano le verifiche intermedie
avviate nel mese di Maggio 2021 e confluite in alcune comunicazioni, quali la mail del 03/05/2021,
la nota PG/2021/318224 del 14/06/2021 alle SPL coinvolte e, in esito ai riscontri ricevuti da queste
ultime, la PG/2021/340185 del 25/06/2021 alla Direzione Generale per le Risorse Umane.
L’accompagnamento alle Strutture & proseguito fino alla fase finale delle consuntivazioni dei
risultati dellOBSA N+3 POR FESR che, si evidenzia, hanno attestato il raggiungimento nel 2021 di
un risultato ben superiore al target di certificazione aggregato originariamente assegnato alla
Regione Campania.

Rispetto all’attivita di verifica dei risultati di cui allindicatore, per 'ambito di applicazione in esame,
si richiamano i seguenti report presenti agli atti:

Report di Monitoraggio intermedio dei target di Certificazione N+3 POR FESR del mese di Aprile
2021, propedeutico alle verifiche presso le SPL di cui alla mail del 03/05/2021 a firma del Dirigente
SSL;

Report di Monitoraggio intermedio dei target di Certificazione N+3 POR FESR del mese di Ottobre
2021 (con trasmissione al Direttore Generale giusta nota PG/2021/538109 del 29/10/2021).

OBSA DI GESTIONE CONTABILE

Come nel caso precedente, anche per 'OBSA c.d. di Salvaguardia dei flussi di cassa si evidenzia
la partecipazione della Struttura T.A. gia in sede di definizione degli indicatori dell’obiettivo (PG/
2021/72007 e successiva revisione di cui alla PG/2021/375718 entrambe a firma congiunta ADG
FESR e AdG FSE, giusta delega dell’Assessore al Bilancio richiamata in nota PG/2020/570656).
Le problematiche tecniche registrate in sede di acquisizione dalla Ragioneria dell’estrazione dei
dati contabili hanno, di fatto, ritardato notevolmente la fase attuativa del’OBSA rispetto alle
previsioni iniziali; pertanto, mentre nei mesi antecedenti sono frequenti le interlocuzioni con gli altri
soggetti impegnati nelle attivita propedeutiche, quali AdG FSE e, appunto, Direzione Generale per
le Risorse Finanziarie, solo a decorrere dal mese di Novembre 2021 & stato possibile dare avvio
all'affiancamento alle Strutture intestatarie dell’obiettivo sui file xIs pervenuti e opportunamente
rielaborati di concerto tra le AdG.

Con specifico riferimento alla realizzazione del target di cui allOBO in esame, si richiamano di
seguito ulteriori 2 report di monitoraggio, agli atti della SSL:

Report di Monitoraggio intermedio inerente alla simulazione del Il indicatore del’lOBSA di
Salvaguardia dei flussi di cassa, aggiornato al mese di Novembre 2021, propedeutico agli incontri
con le diverse Strutture calendarizzati dal 22/11 a seguire (PG/2021/563144 con allegati);

Report di Monitoraggio pre-consuntivo inerente ai riscontri sul | indicatore del’OBSA di
Salvaguardia dei flussi di cassa, aggiornato al mese di Dicembre 2021 (trasmesso -a mezzo mail-
al Direttore Generale in data 31/12/2021).
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500392.26.01

Descrizione OBO Gestione dei flussi informativi da e verso la Direzione

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del POLA —

OBSAMOD entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e digitalizzazione — entro |l
31.12.2021

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 30

pesato

Azione Definizione e implementazione, entro il 30/06/2021, di un sistema di
verifica e assegnazione della corrispondenza da e verso la Direzione
Generale

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Data base e Circolare attuativa Off On On On/Off 100

Stampato il 10/06/2022 CEEA Pag. 237




REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
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Codice OBO 20210B0500392.26.01

Descrizione OBO Gestione dei flussi informativi da e verso la Direzione

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del POLA —

OBSAMOD entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e digitalizzazione — entro |l
31.12.2021

Relazione su Azione:

monitoraggio e Definizione e implementazione, entro il 30/06/2021, di un sistema di verifica e assegnazione della

valutazione 31/12/2021 |corrispondenza da e verso la Direzione Generale

Indicatore:
Data base e Circolare attuativa

Relazione:

Per un migliore inquadramento dell’attivita svolta, appare necessario rappresentare, in via
preliminare, i canali attraverso i quale € gestito il flusso della posta da e verso la Direzione, cosi
evidenziando le motivazioni sottostanti alla proposizione dell'obiettivo in parola, di particolare rilievo
nella contingenza emergenziale vissuta ancora nel 2021, laddove il contatto tra i dipendenti e con i
Dirigenti & avvenuto precipuamente on line.

La massima parte della corrispondenza della Direzione confluisce su 2 caselle di posta istituzionali
intestate alla SPL, quale Direzione Generale e quale AdG FESR, unitamente alla casella di posta
elettronica certificata intestata alla medesima Direzione Generale. Ridottissima & la corrispondenza
veicolata a mano e gran parte delle comunicazioni inviate tramite Protocollo Generale dalle ed alle
Strutture regionali & trasmessa anche attraverso la posta elettronica, con mail che potremmo
definire “di cortesia”. A cid si aggiungono le informative fatte pervenire direttamente alla casella
istituzionale del Direttore Generale Ing. Sergio Negro e da questi smistate per il pit rapido
riscontro. Si precisa che le “scelte” organizzative adottate inerenti al personale preposto alla
gestione delle mail e della pec e alle abitudini in uso circa la trasmissione via emali della
corrispondenza, consolidate da tempo e tali da assicurare efficacemente riscontri tempestivi
soprattutto agli Organi nazionali e comunitari, hanno costituito e rappresentano un vincolo
operativo alla individuazione degli elementi determinanti la riqualificazione del processo oggetto
della circolare. In particolare, infatti, la Segreteria direzionale & addetta al controllo degli account e
della pec della Direzione, mentre il Protocollo verifica prevalentemente il flusso di posta che
transita nell’applicativo regionale; occorre evidenziare, a margine, che il rapporto con gli Organi
Comunitari € spesso contraddistinto da una minore formalita, dettata dalle modalita adottate dalla
Commissione europea, cosicché si procede quasi esclusivamente via e-mail e senza passaggi
attraverso il Protocollo Generale: anche quest’aspetto & stato evidentemente oggetto di debita
attenzione.

La circolare, alla cui lettura si rinvia per i maggiori dettagli, elaborata nel primo semestre del 2021,
¢ stata sottoposta ad un aggiornamento a seguito dell’istituzione, nel’ambito della DG 50.03, della
SSL “Controlli di | Livello” e dell’'assegnazione alla Direzione di nuove unita di personale, tra le
quali un dipendente addetto alla gestione del Protocollo: all’esito, € stata inviata con PG00296565
del 03/06/2021.

Il percorso seguito ha visto la preliminare analisi del flusso della posta attraverso i sistemi
informativi dei quali la Direzione si avvale, il confronto con i dipendenti attributari dei compiti
afferenti al Protocollo e con il personale della Segreteria del Direttore Generale, con i Dirigenti delle
SSL nonché con gli stakeholders privilegiati (in particolare le AT che cooperano con 'AdG): tale
sede é stata altresi occasione per esplorare i fabbisogni formativi delle risorse umane addette al
protocollo, procedendosi, anche nel corso del 2021, ad affiancare le unita preposte, che oggi, piu di
ieri, adoprano con consapevolezza i sistemi in uso.

Preme sottolineare il valido contributo di ciascuno emerso dall’analisi delle criticita, I'individuazione
di soluzioni condivise ed un primo tangibile miglioramento dell’efficienza del processo.

In primo luogo, si & implementato il “Registro della Posta”, a cura della Segreteria, che con
cadenza quotidiana verifica i flussi provenienti sui diversi account della Direzione ed incrocia i dati
con quanto viene inviato attraverso il Protocollo (Data Base direzionale): cid, deve dirsi, anche allo
scopo di garantire un maggiore controllo, a cura del DG, dei procedimenti in carico e delle risposte
apprestate dai dirigenti e dai funzionari incaricati.
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500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500392.26.01

Descrizione OBO Gestione dei flussi informativi da e verso la Direzione

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del POLA —

OBSAMOD entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e digitalizzazione — entro |l
31.12.2021
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20210B0500392.26.01

Descrizione OBO Gestione dei flussi informativi da e verso la Direzione

Codice OBSAMOD 20210BSA500300.26

Descrizione Mappatura dei processi di lavoro e delle attivita smartabili ai fini della predisposizione del POLA —

OBSAMOD entro il 30.06.2021. Ricognizione processi ai fini della semplificazione e digitalizzazione — entro |l
31.12.2021

Inoltre, allo scopo di facilitare il percorso di assegnazione delle note protocollate, sono stati creati
opportuni “automatismi” attraverso i quali il flusso di posta proveniente da specifici Uffici Regionali
(ad es. da Avvocatura, Risorse Finanziare, RPCT etc.), possa essere acquisito e subitamente
inviato ai dirigenti e ai funzionari competenti r.m., cid comportando un immediato snellimento delle
procedure di assegnazione e la velocizzazione del passaggio dei documenti ai rispettivi
responsabili.

Si confida che il lavoro condotto, di razionalizzazione del processo e di formazione e affiancamento
alle risorse addette al protocollo, allo scopo di renderne maggiore I'autonomia nella lavorazione del
flusso della posta e nell’assegnazione della corrispondenza ai destinatari, sia la base di ulteriori
miglioramenti in materia, che si iscrivono nel piu generale percorso di efficientamento dell'attivita
dell'Amministrazione.

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO

20210B0500394.06.01

Descrizione OBO

Programma di interventi “Litorale Domitio Flegreo” (delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 10)

Codice OBSAMOD

20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Parallel
Missioni e Programmi
Stakeholders
Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 58
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 58
pesato
Azione Proposte di Accordo ex art. 15 legge 241/90, regolante i rapporti tra la
Regione Campania e i Comuni sul cui territorio ricadono gli interventi del
Programma “Litorale Domitio Flegreo”
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero proposte di accordo 0,00 10,00 14,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 20210B0500394.06.01

Descrizione OBO Programma di interventi “Litorale Domitio Flegreo” (delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 10)
Codice OBSAMOD 20210BSA500300.06

Descrizione Garantire la programmagzione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
OBSAMOD Paralleli

Relazione su Azione:

monitoraggio e Proposte di Accordo ex art. 15 legge 241/90, regolante i rapporti tra la Regione Campania e i

valutazione 31/12/2021 |Comuni sul cui territorio ricadono gli interventi del Programma “Litorale Domitio Flegreo”

Indicatore
Numero proposte di accordo

Relazione:

Si ritiene opportuno premettere che gia in data 4 gennaio 2021 é stato sottoscritto '’Accordo
Operativo fra la Autorita di Gestione (AdG) del Piano Operativo “Cultura e Turismo” del Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali e per il Turismo (FSC 2014-2020 - Delibera CIPE 28 febbraio 2018,
n. 10) e la Direzione 50 03 della Regione Campania per I'attuazione del Programma di interventi
“Litorale Domitio Flegreo”.

Tale Accordo ha previsto 'attribuzione alla Regione Campania delle funzioni di interlocutore unico
con la AdG del Ministero ancorché le funzioni di responsabile del monitoraggio procedurale,
finanziario e fisico degli interventi, mentre i Comuni sul cui territorio ricadono gli interventi sono
divenuti Beneficiari del finanziamento e Stazioni Appaltanti. L’Accordo Operativo, al fine di
garantire una maggiore semplificazione e celerita delle procedure, ha previsto, altresi, che la
Regione puo stipulare appositi Accordi ai sensi dell’art. 15 della Legge. n. 241/1990 con i Comuni
Beneficiari individuati dall’area target, che delimita i territori dei Comuni di: Bacoli, Cancello ed
Arnone, Carinola, Castel Volturno, Cellole, Falciano del Massico, Francolise, Giugliano in
Campania, Mondragone, Monte di Procida, Parete, Pozzuoli, Sessa Aurunca e Villa Literno.

I 4 marzo 2021 sono stati poi sottoscritti n. 14 Accordi ex art. 15 Legge n. 241/90 fra la Direzione
Generale 50.03 della Regione Campania e tutti i singoli Comuni Beneficiari, al fine di regolare le
attribuzioni e le responsabilita dei gia menzionati Beneficiari per cid che attiene all’attuazione degli
interventi di propria competenza. Gli Accordi ex art. 15 Legge n. 241/1990 completano e
definiscono al meglio le competenze dei Comuni e della Regione Campania nell’attuazione del
programma d’interventi “Litorale Domitio Flegreo”, sostanzialmente impegnando i Comuni
Beneficiari nel ruolo di soggetto attuatore, con annessa responsabilita di espletamento delle
procedure di gara secondo normativa vigente, mentre la Regione Campania ha assunto il ruolo di
interlocutore unico con il Ministero e di responsabile per I'implementazione dei dati di monitoraggio
sulla piattaforma informatica mittente “Sistema Gestione Progetti”. | Comuni Beneficiari sono in
numero di 13, mentre gli Accordi stipulati ex art. 15 L. 241/90 sono in numero di 14 giacché il
Comune di Francolise ¢ titolare di n. 2 distinti interventi, ciascuno regolato da un atto ex art. 15 L.
241/90.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO

20210B0500394.21.01

Descrizione OBO

Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR
2014-2020

Codice OBSA

20210BSA500300.21

Descrizione OBSA

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per I'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Datafine  |31/12/2021

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 30

pesato

Azione Dichiarazioni di spesa per gli interventi di pertinenza della SSL sull'Asse 6
e di quelli relativi ai GP gestiti, atti a garantire il conseguimento, pro
quota, del target della SPL

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
{CSSL2021/[( N+3 SPL)*(IGVSSL — CSSL2020)/ 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

(PSPL-CSPL2020)]}*[CRC2021/( N+3)]*100

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Dichiarazioni di spesa per gli interventi di pertinenza della SSL sull'Asse 6 e di quelli relativi ai GP
gestiti, atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target della SPL

Indicatore:
{CSSL2021/[( N+3 SPL)*(IGVSSL — CSSL2020)/(PSPL-CSPL2020)]}*[CRC2021/( N+3)]*100

Relazione:

L’obiettivo assegnato definisce il contributo della SSL al raggiungimento del target di certificazione
della Direzione Generale 50.03 parametrato alle dichiarazioni di spesa del dirigente ROS,
comprensive degli importi delle attivazioni sottoposte ai controlli di primo livello (CSSL2021)
nell’anno 2021 e relative agli interventi programmati sull'Asse 6 e ai Grandi Progetti ricondotti alla
responsabilita di gestione della Struttura 50.03.94.

Il fattore CSSL2021 risulta pari ad un importo complessivo di 5.873.823,99 €.

Pertanto, I'algoritmo che definisce I'indicatore restituisce il raggiungimento e il superamento del
target assegnato (152,18%).

Stampato il 10/06/2022

Pag. 242




REGIONE CAMPANIA

a

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2021

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO

20210B0500394.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA

20210BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2021

Azione:
Riscontro adeguato delle SPL di appartenenza su attivita svolte e obblighi previsti in materia di
anticorruzione e trasparenza

Indicatore:
N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

Relazione:

Lo Staff 94 ha sempre ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di
Anticorruzione e Trasparenza dando, tra 'altro, riscontro tempestivo alla richiesta di informazioni e
dati a cura della Struttura di Staff T.A. In particolare, si &€ dato riscontro alla comunicazione
pervenuta in data 23/04/2021, relativa agli Obblighi di Trasparenza Art. 12 comma 1 bis del D.Igs.
33/2013 (oneri informativi per cittadini e imprese), cui si & dato esito il 30.04.2021.

Per quanto concerne la comunicazione del 24.05.2021 relativa alla “Delibera ANAC n. 294 del
13.04.2021. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, assolvimento obblighi
pubblicazione al 31/05/2021 e attivita di vigilanza dell'Autorita”, si & dato riscontro il 27.05.2021.

Si & dato riscontro, poi, alla comunicazione del 02.07.2021 inerente al “Monitoraggio periodico
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1.1.2021 - 30.06.2021”, cui si & dato esito
il 22.07.2021.

Inoltre, si & riscontrata il 23.11.2021 la comunicazione del 16.11.2021 relativa al Monitoraggio stato
di attuazione PTPCT 2021-2023 - Misura 2.7 “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione
del rapporto di lavoro”.

Infine, si € sempre ottemperato agli obblighi in materia di Trasparenza previsti dal Piano,
pubblicando sul Portale, nella Sezione Casa di Vetro, n. 24 Decreti Dirigenziali.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 20210B0500394.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6
pesato
Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs

33/2013, | processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati
per il controllo di gestione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Produzione di un report finalizzato alla Off On On On/Off 100

armonizzazione tra le tipologie di procedimento
ex art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati nel
PTPCT e quelli eventualmente mappati per il
controllo di gestione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 20210B0500394.24.02

Descrizione OBO Garantire I’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA 20210BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Azione:

monitoraggio e Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex Art 35 d.Igs 33/2013, i processi mappati

valutazione 31/12/2021 |nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di gestione

Indicatore:

Produzione di un report finalizzato alla armonizzazione tra le tipologie di procedimento ex art 35
d.lgs 33/2013, i processi mappati nel PTPCT e quelli eventualmente mappati per il controllo di
gestione

Relazione:

Per la verifica di coerenza dell'insieme dei processi afferenti allo Staff 94, tesa all’armonizzazione
dei processi, € stato elaborato un Report, agli atti della Struttura, in cui si sono evidenziate le
attivita in capo allo Staff 94, previste dalla DGRC n. 478/2012, modificata con DGRC 295/2016 e
DGRC 62/2018 e contestualmente si sono raffrontate tali attivita con i processi presenti nel
Catalogo dei processi per la valutazione del rischio corruttivo, confluiti nel PTPCT 2021- 2023 della
GRC.

| processi sono in linea con le attivita dello Staff e, per migliore intellegibilita, sono stati evidenziati
in un file xIs accluso al Report.

In particolare, i processi sono quelli relativi alla “Gestione del personale”, con i codici PE12, PE13 e
PE14, mentre alla “Gestione dei Grandi Programmi e dei Grandi Progetti di diretta competenza
della SSL”, al “Coordinamento delle attivita di monitoraggio dello stato di attuazione e della
rendicontazione dei Grandi Programmi e dei Grandi Progetti” e al “Coordinamento del processo di
implementazione dei Grandi Programmi e dei Grandi Progetti anche attraverso Protocolli d'intesa,
Convenzioni, Accordi di Programma con altre amministrazioni e Protocolli d'intesa e Convenzioni
con enti di diritto privato”, corrispondono, rispettivamente, i codici PV10, PV11 e PV12.
Relativamente agli adempimenti richiamati dall’art.35 del d.Igs. 33/2013, per lo Staff 94 non sono
stati mappati specifici procedimenti ex. Art. 35 del D.Lgs n. 33/2013, in quanto I'attivita di
pubblicazione risulta essere residuale, sebbene lo Staff 94 provveda, per i processi di competenza,
alla pubblicazione dei provvedimenti nelle diverse sezioni del sito istituzionale.

Per quanto concerne il raffronto delle attivita dello Staff Grandi Progetti con i processi di interesse
mappati per il controllo di gestione, si evidenzia che, nel periodo in cui gli Uffici Regionali hanno
effettuato tale rilevazione, alcune competenze di cui all’attuale SSL 50.03.94 ricadevano in una
Struttura a sé stante, non appartenente all’Autorita di Gestione. In ogni caso con riferimento al
processo ivi denominato “decretazione”, si ravvisa una coerenza con le attivita di competenza della
SSL, ancorché non riconducibili, all’atto, ad un processo autonomo nell’ambito del PTPCT, laddove
gli interventi di pertinenza della SSL sono esclusivamente “a regia”.

500394 - STAFF Grandi Progetti

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Codice OBSA

20210BSA500393.04

Descrizione OBSA

Implementazione degli interventi di rafforzamento strategici in tema di capacita di governo
dei Programmi, attraverso il supporto metodologico dei ROS nell'utilizzo delle funzionalita
dell'applicativo SURF dedicata al monitoraggio della programmazione

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 28

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione Rafforzamento della capacita amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo
Risultato 100 Risultato 28
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di ROS FESR raggiunti dalle azioni di 0,00% 50,00% 100,00% |Percentuale 100
supporto / Numero di ROS FESR di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Nel corso dell'anno sono state realizzate riunioni con la societa che lavora al sistema di
monitoraggio dei Fondi europei SURF con l'obiettivo di impostare - nell'ottica del supporto
metodologico ai ROS - il modulo dedicato al monitoraggio della programmazione, volto a
consentire I'estensione del monitoraggio anche alla fase di pianificazione delle risorse.
L'impostazione ha riguardato I'indicazione da parte dell'ufficio PRA delle date procedurali
necessarie al popolamento di indicatori di performance amministrativa relativi alla capacita di
selezione, di finanziamento, di affidamento, di progettazione e di esecuzione. Tale impostazione &
stata oggetto di una condivisione definitiva con la societa affidataria delle evoluzioni del sistema di
monitoraggio SURF tenutasi in data 9 settembre 2021. Parallelamente, I'ufficio ha lavorato, in
accordo con gli Uffici della Programmazione Unitaria, all'implementazione del suddetto modulo per
quanto attiene al caricamento delle DGR di programmazione, in modo da consentire ai singoli
Responsabili di Obiettivo specifico il collegamento della parte programmatoria (DGR) alle
Procedure di attivazione. L'Ufficio si & quindi dedicato all'impostazione di note informative per
favorire il lavoro di collegamento da parte dei ROS, corredandole delle descrizioni di dettaglio
(screenshot dell'applicativo) che evidenziano operativamente la procedura da seguire per
I'associazione. Tali note sono state quindi trasmesse con lettera prot. 0637086 del 20 dicembre
2021 inviata a tutte le Direzioni Generali interessate in quanto titolari di Obiettivi Specifici, nonché
alle AdG.
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Codice OBSA

20210BSA500393.05

Descrizione OBSA

Implementazione degli interventi di rafforzamento strategici in tema di standardizzazione dei
processi e degli strumenti, attraversoil supporto metodologico dei ROS nell'utilizzo delle
funzionalita di interoperabilita tra monitoraggio dei Fondi e contabilita

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 28

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione Rafforzamento della capacita amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo
Risultato 100 Risultato 28
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di ROS FESR raggiunti dalle azioni di 0,00% 50,00% 100,00% |Percentuale 100
supporto / Numero di ROS FESR di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Nel corso del 2021 & stata svolta un'azione di coinvolgimento attivo di tutti gli attori interessati per
poter effettuare il recupero informativo necessario a realizzare |'obiettivo dell'interoperabilita tra
sistema di monitoraggio SURF e applicativo SIC di contabilita, al fine di esplicitare tutti i vantaggi
derivanti. Per realizzare tale coinvolgimento, sono state svolte in primis numerose interlocuzioni tra
giugno e ottobre 2021 con gli uffici della Ragioneria al fine di avere la disponibilita dei file contenti i
dati dai quali evidenziare i disallineamenti contabili in essere . In seguito all'analisi di tali file, & stato
avviato il supporto, attraverso incontri dedicati con le SPL coinvolte, con I'obiettivo di realizzare
I'inserimento puntuale dei codici SURF. Con la Nota Tecnica allegata alla nota delle AdG prot. n.
563144 del 12 novembre 2021 - indirizzata a tutte le Direzioni Generali interessate in quanto titolari
di Obiettivi Specifici - & stato fornito ampio inquadramento sistematico volto a illustrare le specifiche
finalita e le modalita operative funzionali al perseguimento dell’'obiettivo di performance strategico
sulla salvaguardia dei flussi di cassa, partendo dalla esplicitazione del meccanismo
dell'interoperabilita tra I'applicativo di monitoraggio dei Fondi SURF e I'applicativo di contabilita SIC
nella gestione dei progetti finanziati con il POR FESR ed FSE, con il POC e con il FSC 2014/2020.
All'invio della nota sono seguite specifiche giornate di accompagnamento operativo da parte della
scrivente struttura e dell'AdG alle singole Direzioni Generali titolari di Obiettivi Specifici.
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Codice OBSA

20210BSA500393.06

Descrizione OBSA

Sostegno alla esposizione nei Programmi Operativi 2021/2027 delle sfide relative alla
capacita amministrativa, secondo la metodologia comunitaria, attraverso la definizione della
proposta di rafforzamento sulla base della metodologia "road map toolkit".

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021

Peso 30

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione Rafforzamento della capacita amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Definizione e proposizione della proposta di Off On On On/Off 100
rafforzamento agli attori regionali competenti

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2021

Con nota prot. n. 0486560 del 1 ottobre 2021 ¢ stata trasmessa al Comitato di Indirizzo del Piano
di Rafforzamento Amministrativo una prima bozza di Piano di Rigenerazione Amministrativa
(PRigA), articolato in due documenti, di cui il primo relativo agli interventi di rafforzamento
trasversali finalizzati al miglioramento del processo di programmazione e gestione dei Fondi
Strutturali ed il secondo relativo ad una prima ipotesi di interventi settoriali declinati per singoli
Obiettivi di Policy. La proposta & stata oggetto di analisi nel corso della seduta del Comitato di
Indirizzo del 1 dicembre 2021.
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento
Amministrativo

Codice OBSA 20210BSA500393.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2021 Data fine 31/12/2021
Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di

realizzazione
Livello di adeguatezza e tempestivita del 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio effet