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      501400 

                                          
                Giunta Regionale della Campania 

          Direzione Generale per le Risorse Umane 
            

                          Rif. prot. 221584 del 27.04.2023 
 

    Ai Direttori Generali 
 

Ai Responsabili degli Uffici Speciali 
 

All’Autorità di Audit 
 

  Al Responsabile della Struttura di Missione
     70.05.00 

  
      Ai Responsabili delle Strutture: 

                                                                          - Staff Raccordo con le Autorità di Gestione dei 

                                                                             Fondi Europei e Responsabile P.R.A. (50.03.93) 

        - Struttura tecnica di supporto O.I.V. (50.14.83) 
           - Supporto al Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (50.14.94) 
        

All’ Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81) 
             

Ai Dirigenti delle SSL  
            per il tramite delle SPL 

 
Al Responsabile dell’Ufficio VI degli UDCP 

 
Ai Responsabili delle Segreterie degli Assessori  

 
A tutti i dipendenti per il tramite dei Responsabili delle Strutture di appartenenza 

 
         e, per conoscenza          

 
    Al Capo di Gabinetto 

 

Oggetto: utilizzo di mezzi di informazione e social media da parte del personale dipendente. 

 

Con la presente, facendo seguito alle precedenti comunicazioni in materia, si richiama nuovamente 

l’attenzione degli Uffici in indirizzo sulle disposizioni del vigente codice di comportamento, ove tra l’altro si 

legge che “il dipendente si astiene dal rendere pubblico con qualunque mezzo, compreso il web o i social 

network, i blog o i forum, commenti, informazioni e/o foto/video/audio che possano ledere l’immagine 

dell’Amministrazione, l’onorabilità dei colleghi nonché la riservatezza o la dignità delle persone”. 

 

In considerazione sia della delicatezza e rilevanza della materia che del diffuso utilizzo dei sistemi 

informatici e dei social, la tematica è stata di recente attenzionata anche dal legislatore nazionale con il D.L. 

30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni in legge 29 giugno 2022, n. 79. 

 

Per quanto sopra, si rende necessario sensibilizzare il personale in ordine all’osservanza delle citate 

disposizioni del codice di comportamento, la cui violazione può essere fonte di responsabilità, non solo di 

carattere disciplinare. 

 

Tanto, allo scopo di assicurare il rispetto della riservatezza e della dignità personale dei dipendenti, 

di coloro che rivestono incarichi istituzionali ed a tutela dell’immagine dell’Ente. 

 

Il Dirigente della UOD 501402        Il Dirigente di Staff 

   dott. Bruno De Filippis      dott.ssa Luisa Aliperta 

 

    Il Direttore Generale 

             dott.ssa Maria Messina 


