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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE

a) con D.G.R. n. 200 del 14 maggio 2019 & stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa” ai sensi degli artt. 13 e ss. del CCNL 21 maggio 2018;

b) con D.G.R.C. n. 686 del 13 dicembre 2022 & stato differito, per le ragioni ivi indicate, al 30 giugno
2023 il termine per I'espletamento delle procedure di interpello;

RILEVATO CHE

a) il vigente Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) dispone che: “Tenuto conto dellimpatto che la
rotazione ha sull'intera struttura organizzativa, € consigliabile programmare la stessa secondo un
criterio di gradualita per mitigare I'eventuale rallentamento dell'attivita ordinaria. ... Allo scopo di
evitare che la rotazione determini un repentino depauperamento delle conoscenze e delle
competenze complessive dei singoli uffici interessati, potrebbe risultare utile programmare in tempi
diversi, e quindi non simultanei, la rotazione dell'incarico dirigenziale e del personale non dirigenziale
all'interno di un medesimo ufficio”;

b) il legislatore regionale ha emanato la Legge del 21 ottobre 2022 n. 14 recante “Disposizioni in
materia di rafforzamento ed efficientamento della capacita amministrativa della Regione Campania”,
in attuazione della quale la Giunta regionale & autorizzata a disciplinare entro dodici mesi dalla
entrata in vigore della predetta disposizione il proprio ordinamento amministrativo;

c) é stato sottoscritto in data 16 novembre 2022 il nuovo CCNL relativo al personale del comparto
Funzioni Locali che richiede un’attivita di armonizzazione del vigente Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di Elevata Qualificazione con le nuove disposizioni contrattuali;

PRESO ATTO CHE dall’istruttoria dei competenti Uffici regionali si evince che:

a) allo stato, sono ancora in fase di definizione le procedure di rinnovo - tramite interpello - degli
incarichi dirigenziali presso le strutture amministrative regionali;

b) in attuazione della richiamata disposizione del PNA & opportuno attendere la conclusione delle
procedure di rinnovo degli incarichi dirigenziali prima di dare avvio alle procedure di interpello per le
posizioni organizzative, ora denominate Elevate Qualificazioni, al fine di garantire la gradualita nella
rotazione di tali incarichi;

C) € necessario completare le attivita di armonizzazione del vigente Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di posizione organizzativa con le nuove disposizioni previste dal CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

d) &, altresi, necessario attendere il completamento della riorganizzazione amministrativa dell’Ente,
mediante la previsione di una diversa articolazione del proprio apparato organizzativo, autorizzata
con la menzionata L.R. n. 14/2022;

RITENUTO pertanto

a) di dover differire al 31 dicembre 2023 il termine per I'espletamento delle procedure di interpello per le
posizioni organizzative ora denominate “Elevate Qualificazioni”;

b) di dover precisare che, nelle more della riformulazione del richiamato Disciplinare, nei provvedimenti
di istituzione/rimodulazione delle posizioni organizzative, le strutture regionali si attengano alla nuova
denominazione ed alla disciplina di cui all'articolo 16, comma 2, del CCNL 2022.

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime;
DELIBERA

per le motivazioni e considerazioni espresse in premessa che si intendono riportate integralmente:



1.

di differire al 31.12.2023 il termine per I'espletamento delle procedure di interpello per le Elevate
Qualificazioni;

. di precisare che, nelle more della riformulazione del richiamato Disciplinare, nei provvedimenti di

istituzione/rimodulazione delle posizioni organizzative, le strutture regionali si attengano alla nuova
denominazione ed alla disciplina di cui all'articolo 16, comma 2, del CCNL 2022;

di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto, alle Direzioni Generali, all’Autorita di Audit, ai
Responsabili degli Uffici Speciali, ai Responsabili delle Strutture di Missione, al Responsabile
dell’Ufficio VI UDCP, ai Responsabili degli Uffici di Staff : “Raccordo con le Autorita di Gestione dei
fondi europei e responsabile del Piano di Rafforzamento Ammnistrativo”, “Datore di Lavoro”,
“Struttura tecnica di Supporto all’OIV” e “Struttura di supporto al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della Trasparenza”, alla Direzione Generale “Risorse Umane” per gli adempimenti
di competenza, nonché per la pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte, nella sotto-sezione
dedicata della sezione “Amministrazione trasparente”.
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CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
Presidente De Luca Vincenzo 20/06/2023
PRESIDENTE -[| ASSESSORE - |
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 20/06/2023
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
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Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente

50 : GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

50.1 : DG di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo sviluppo e la coesione

50.2 : Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive

50.3 : STAFF - Racc. con Autorita di Gest. dei fondi Eur. e resp. piano raff. amm.

50.3 : Direzione Generale autorita di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale

50.4 : DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

50.5 : Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

50.6 : Direzione Generale per la difesa del suolo e I'ecosistema

50.7 : DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
50.8 : DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

50.9 : DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

50.10 : DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE
50.11 : DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
50.12 : Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

50.13 : Direzione generale per le risorse finanziarie

50.14 : Struttura Tecnica di supporto all'O.LV.

50.14 : Direzione generale per le risorse umane

50.14 : UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

50.15 : Direzione Generale per le risorse strumentali

50.16 : Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

50.17 : DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB




50.18 : DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
60 : Uffici speciali

60.1 : AVVOCATURA REGIONALE

60.6 : Grandi Opere

60.9 : Uff. del federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata

60.10 : Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo

60.11 : UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
60.12 : UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

60.13 : UFFICIO SPECIALE

70 : Strutture di Missione

70.3 : Ufficio Elettorale Regionale

70.5 : Struttura di missione per lo smaltimento dei RSB

94.1 : Prevenzione della corruzione e trasparenza della Giunta Regionale

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma
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DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente



