Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Risorse Umane - Unitad Operativa Dirigenziale 02 — Ufficio Procedimenti disciplinari

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI UN ESPERTO IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE

AMMINISTRATIVA E DEL LAVORO PUBBLICO
Schema approvato con decreto del Direttore Generale per le Risorse Umane n.37 del 4/05/2018

1) Premessa

Con deliberazione di Giunta Regionale n.177 del 28/03/2018 & stata approvata la disciplina
contenente i criteri e le modalita per la nomina dei componenti, la costituzione e il funzionamento
del Comitato dei Garanti, ai sensi dell'articolo 22 del D.L.gs. 165/2001 e dell'art.5, comma 5, del
regolamento della Giunta Regionale della Campania n.12 del 15.12.2011.

Detto provvedimento con gli allegati € pubblicato nellambito della Sezione Trasparenza -
Disposizioni generali — Atti generali —

Il Comitato e costituito, nel rispetto del principio di genere, con decreto del Presidente della Regione,
ed & composto da: a) un consigliere della Corte dei Conti con funzione di Presidente e un consigliere
supplente designati dal Presidente della Corte; b) un esperto in materia di organizzazione
amministrativa e del lavoro pubblico e un suo supplente; ¢) un rappresentante dei dirigenti e un
supplente scelti tra i dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta Regionale, che mantengono l'incarico
dirigenziale loro conferito.

2) Finalita

Questa Amministrazione ha necessita di individuare due soggetti — un titolare e un supplente -
esperti in materia di organizzazione amministrativa e del lavoro pubblico da nominare nell'ambito
del Comitato dei Garanti in parola, ai sensi dell'articolo 2 del predetto disciplinare.

La procedura garantisce il principio di parita di genere e tale principio verra tenuto inconsiderazione
nell'individuazione e nella effettuazione del sorteggio.

3) Oggetto dell’incarico

Il Comitato dei Garanti svolge compiti consultivi in materia di provvedimenti sanzionatori legati alla
responsabilita dirigenziale a carico dei dirigenti della Giunta Regionale della Campania, di cui all'art.
21, commi 1 e 1 bis, del D.L.gs. 165/2001, nonché sui provvedimenti previsti dall'art. 23 bis comma
1, lett. b), ¢) e d) del CCNL del 10/04/1996, introdotto dall'art. 13 del CCNL del 22/02/2006.

| compiti, le modalitd e il funzionamento dell'Organismo in parola sono indicati nel disciplinare
allegato alla suddetta deliberazione di Giunta Regionale n.177/2018 a cui si fa rinvio.

4) Durata dell'incarico
La durata di detto incarico & di anni tre e non & rinnovabile; salvo il caso previsto dall'articolo 3 della
suddetta disciplina.

5) Requisiti per la partecipazione e incompatibilita
Per partecipare alla procedura i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili;
c) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito
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l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile;

d) possesso del diploma di laurea magistrale, specialistica o di laurea quadriennale conse-
guita nel previgente ordinamento degli studi in Giurisprudenza, Economia, Scienze Poli-
tiche o equipollenti;

e) professionalita ed esperienza, indicata nel curriculum vitae, maturata nel campo dell'or-
ganizzazione amministrativa e del lavoro pubblico;

f) non trovarsi in situazioni di incompatibilita e inconferibilita secondo la disciplina di cui al
D.L.gs. 8 aprile 2013, n.39 emanato a norma dell'art. 1, commi 49 e 50 della legge 6
novembre 2012, n.190;

g) non aver riportato, se dipendenti pubblici, una sanzione disciplinare negli ultimi dieci anni;

h) avere l'autorizzazione o altro atto di assenso, se dipendenti pubblici, dallAmministra-
zione di appartenenza alla nomina ai sensi dell'articolo 53 del D.L.gs. 165/2001; consi-
derato i tempi entro cui deve essere prodotta l'istanza, a tal fine & sufficiente anche la
formale richiesta inoltrata al'lAmministrazione; resta inteso che detta autorizzazione o
nulla osta deve essere comunque acquisita entro la data della nomina;

i) non aver svolto, anche episodicamente, attivita professionale in contenziosi contro I'am-
ministrazione regionale;

j) non aver rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i vertici politico-amministrativi o, comungue, con l'ergano di indirizzo politico-
amministrativo, con l'ergano di controllo contabile o con 'organismo Indipendente di va-
lutazione.

I requisiti richiesti devono essere posseduti sia al momento della presentazione della domanda e sia
al momento della nomina.

6) Compenso

Per |la partecipazione al Comitato dei Garanti non & prevista la corresponsione di emolumenti o
rimborsi spese.

7) Modalita di presentazione delle domande

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti per ricoprire lincarico, possono presentare
manifestazione di interesse alla nomina nel Comitato dei Garanti di questa Amministrazione,
facendo pervenire apposita istanza in carta semplice, indirizzata al Presidente della Giunta regionale
della Campania, in cui attestano le proprie complete generalita, indicano i recapiti telefenici nonché
lindirizzo di posta elettronica ordinaria e certificata (se attivata), comunicando tempestivamente le
eventuali successive modificazioni e dichiarano il possesso dei requisiti richiesti e I'assenza delle
cause di incompatibilita, nonché la presa visione ed accettazione delle norme esposte nel presente
avviso e di quelle contenute nella disciplina approvata con la deliberazione su citata n.177/2018 ed
infine esprimono il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalitd della procedura di cui al
presente avviso ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Alla domanda dovra essere allegato:

a) Curriculum vitae:

b) Copia fotostatica semplice fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di
validita;

c) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi degli art. 46, 47 e 76 del DPR
445/2000, in relazione ai punti a, b, ¢, d, e, f, g, i e j di cui al precedente art. 5.
L'Amministrazione si riserva la facolta di chiedere ai soggetti interessati in caso di nomina, di
produrre la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate e di effettuare idonei controlli

sulla veridicita di quanto dichiarato, ai sensi dell'art.71 del DPR n. 445/2000.

Le domande, in busta chiusa, indirizzate al Presidente della Giunta Regionale, sono consegnate
direttamente a mano all'Ufficio protocollo generale della Regione Campania, piano terra — Via S.

Lucia 81, 80132 Napoli — o spedite per mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. allo
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stesso indirizzo oppure spedite mediante pec (do 501400@pec reqione campania it) dovranno
comungue pervenire, a pena di inammissibilita, entro le ore 13,00 del giornoe 31 maggio 2018.
Nell'oggetto della domanda e sulla busta deve essere indicata la seguente dicitura: “Manifestazione
di interesse per la nomina a componente esperto del Comitato dei Garanti presso la Giunta
Regionale della Campania”.

| candidati sono altresi invitati ad apporre sulla busta il proprio nominativo e indirizzo.

Non verra ritenuta valida la data di spedizione, ma esclusivamente quella di ricezione da parte
dellAmministrazione e non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute
oltre il termine indicato, anche se inviate a mezzo posta,

8) Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali
In ottemperanza del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, ed in conseguenza della sopra indicata
procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di
questo Ente, nel rispetto della gia citata legge, per le finalita istituzionali inerenti I'attivita dell'Ente
e, in particolare, per I'espletamento della procedura nonché dei successivi adempimenti,

9) Ammissione delle candidature e scelta dei soggetti.

Ai sensi dell'art.2 della disciplina allegata alla deliberazione suddetta, il Direttore Generale per le
Risorse Umane gestisce gli adempimenti per l'individuazione dei componenti; una volta esaminate
le manifestazioni di interesse e verificato il possesso dei requisiti richiesti, procede alla scelta dei
due nominativi tramite sorteggio in seduta pubblica, tra i soggetti ammessi, informando gli stessi
preventivamente della data del sorteggio, all'indirizzo di posta elettronica indicato nell'istanza.

Il sorteggio, laddove possibile, in base alle istanze presentate e ammesse, ai fini del rispetto del
principio di parita di genere, si svolgera in modo tale che vengano estratti un componente di genere
maschile e un componente di genere femminile.

10) Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione Campania, nella home page,
‘Regione Informa”, nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente”, sottosezione "Bandi di
concorso”.
La presentazione della domanda in base al presente avviso comporta |'accettazione senza riserva
alcuna di tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute e del disciplinare sopra menzionato
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.177 del 28/03/2018.

Napoli, 15/05/2018

rse Umane
(Jennaro

11 Diretiore General
Dott.ssa Simone
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