Giunta Regionale della Campania

\

L’Assessore
Alle Risorse Umane, al Lavoro, al Demanio e Patrimonio

Accordo Quadro per gli Ammortizzatori Sociali in Deroga 2016
(art. 2, comma 4, del DI. n. 83473 del 1 agosto 2014)

Approvazione delle Linee Guida AA.SS. in deroga 2016

In data 18/04/2016 presso la sede dell’Assessorato al lavoro della Giunta Regionale della
Campania in Napoli CDN isola A6

si sono incontrati :

L’ Assessore alle Risorse Umane, al Lavoro, al Demanio e Patrimonio

dr.ssa Sonia Palmeri, assistita

e dal Capo Dipartimento Istruzione,Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali e Sociali prof. Antonio
Oddati

e dalla Dirigente di staff dr.ssa Maria Antonietta D'Urso

‘e dal Dirigente della UOD 541107 dr. Prospero Volpe

i rappresentanti delle parti sociali
i rappresentanti del'INPS Regionale
i rappresentanti di Italia Lavoro

Premesse:

richiamati i DI n. 83473 del 1 agosto 2014, la circolare interpretativa n. 19 dell’ 11 settembre 2014
e la nota n. 40 del 24 novembre 2014 nonché i chiarimenti e le ulteriori integrazioni del Ministero
del Lavoro e P.S.;

considerato che ¢ necessario dotarsi di compiute Linee guida regionali per 1’erogazione degli
ammortizzatori sociali in deroga 2016 ai sensi dell’art. 2 comma 4 del Decreto Interministeriale n.
83473 del 1° agosto 2014;

vista la Legge del 28/12/2015 n. 208 (Legge di Stabilita 2016).

In considerazione delle risorse assegnate con D.I. 1600024 del 23/03/2016 del Ministro del Lavoro
e P.S. di concerto con il Ministro dell'Economia e Finanze, pari ad euro 12.458.405 (di cui
11.385.485 corrispondenti al 95% e 622.920, pari al 5% , per le finalitd di cui al comma 304

dell'art. 1 della L.208/15) .
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Ritenuto

o che sia necessario ed urgente, per favorire la transizione verso il nuovo sistema degli
ammortizzatori sociali delineato dalle recenti disposizioni normative nonché in
considerazione di quanto gia concordato relativamente alla destinazione delle risorse ex
art. 44 — comma 6 — del D.Lgs 148/2015, per I'anno 2015, da ritenersi parte integrante del
presente accordo, dare continuita agli aa.ss. in deroga anche per il 2016, in linea con
quanto previsto dal DI n. 83473 del °1 agosto 2014 e che, pertanto, sia opportuno dettare le
linee di gestione operativa di tali ammortizzatori in deroga, prevedendo anche una costante
attivita di monitoraggio della spesa;

Preso atto

o che gli aa.ss. in deroga hanno costituito e costituiscono un forte fattore di coesione sociale
a supporto delle imprese e dei lavoratori della Regione.

e che la Regione Campania ha gia attivato per il 2016 politiche attive del lavoro a favore dei
lavoratori anche gia percettori di aa.ss. in deroga.

o In considerazione dell'attuale situazione di particolare emergenza, la Regione si riserva di cb
avviare, previo apposito monitoraggio dei lavoratori percettori o gia percettori degli
strumenti di sostegno al reddito previsti, ulteriori misure di politiche attive e/o di sostegno,
facendo ricorso a risorse provenienti dal Programma 2014-2020.
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Le Parti convengono che: ;{
- le premesse formano parte essenziale del presente Accordo e che qui si intendono integralmente E
riportate; ©
- per I’anno 2016 trova piena applicazione quanto previsto dal Decreto Interministeriale 83473del <SR
1° agosto 2014 e dalle relative circolari interpretative adottate dal Ministero del Lavoro (n. 19 dell’ < N
11/9/2014 e n. 40 del 24/11/2014) nonché dal comma 304 dell'art. 1 della 1..208/2015; 7

- che la concessione dei predetti ammortizzatori sociali in deroga, dovra avvenire nel rispetto dei
criteri e delle procedure indicate nelle allegate Linee Guida;

- che gli accordi di CIGD dovranno prevedere la modalita di erogazione del trattamento da parte
dell’INPS a pagamento diretto, al fine di un piu efficace controllo della spesa;

che la Regione provvedera ad autorizzare le richieste nei limiti delle risorse stanziate;

- che la persistenza dello stato di debolezza dei livelli produttivi, grave ed evidente in Regione - &
Campania, impone di mettere in campo misure atte ad attutire e gestire le derivanti situazioni di

forte disagio sociale per affrontare le quali vanno messi in campo interventi particolarmente mirati

sulle aree di crisi nella Regione Campania. A C
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