
 
FINALITÀ DEL CORSO DI FORMAZIONE  
 
• Migliorare le conoscenze dei principi e delle 

modalità inerenti alla promozione della salute 
nei luoghi di lavoro e al modello della Total 
Worker Health 

• Fare acquisire idonee conoscenze e rafforzare le 
competenze funzionali al Programma Luoghi di 
Lavoro che Promuovono Salute 

• Rafforzare la capacità a saper identificare le fasi 
e il processo sistemico/intersettoriale di 
attuazione del Programma Luoghi di Lavoro che 
Promuovono Salute 

• Fornire idonee informazioni sul disegno di 
ricerca, rivolto ai lavoratori e alle lavoratrici, su 
conoscenza-atteggiamenti-comportamenti sui 
temi di salute del su indicato Programma 

• Migliorare le conoscenze e le competenze a 
saper: 
o programmare e attuare il profilo di 

salute/equità nei luoghi di lavoro 
o pianificare un programma per la 

promozione della salute nei luoghi di lavoro 
o pianificare gli interventi di buone pratiche 

rivolte ai lavoratori e valutare i risultati 
ottenuti  

• Far conoscere e sperimentare gli strumenti della 
documentazione procedurale per l’attuazione 
del Programma Luoghi di Lavoro che 
Promuovono Salute 

 
 

Il corso è stato accreditato all’ECM Regionale 
dall’A.S.L. Napoli 2 Nord 

 

Con ID n° 4685 - Crediti formativi assegnati 14 
 
 
 
 

 
DOCENTI 

 
Daniela Caso - Prof. Associato di Psicologia Sociale, 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
 

Angelo D’Argenzio - Dirigente Responsabile U.O.D. 02 
Prevenzione e Igiene Sanitaria 
 

Raffaela Errico - Dirigente Medico Asl Caserta distaccata 
all’U.O.D. 02 Prevenzione e Igiene Sanitaria 
 

Rocco Graziano - Referente Regionale dei Programmi 
Predefiniti 6-7-8 del Piano Regionale della Prevenzione 
2020-2025 
 

Ivo Iavicoli - Prof.  Ordinario di Medicina del Lavoro, 
Università degli Studi di Napoli “Federico II 
 

Giulio Martinelli - Funzionario regionale U.O.D. 02 
Prevenzione e Igiene Sanitaria 
 

Francesco Morrone - Componente del Tavolo Tecnico 
Regionale Multidisciplinare per la Promozione della Salute 
nei Luoghi di Lavoro 
 

Pio Russo Krauss - Componente del Tavolo Tecnico 
Regionale Multidisciplinare per la Promozione della Salute 
nei Luoghi di Lavoro 
 
 

RESPONSABILI SCIENTIFICI 
  

- Angelo d’Argenzio 
- Francesco Morrone 
 
 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
  

- Pasquale Arena, Antonella Bianco, Raffaela Errico,  
- Antonio Greco, Giulio Martinelli, Veronica Morriale, 

Pasquale Oliviero, Loredana Porcaro 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
Regione Campania 

 

 
 

CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE 
 

“LAVORATORI CONSAPEVOLI/COMPETENTI 

NELLA PROMOZIONE DELLA PROPRIA SALUTE 

E AMBIENTI DI LAVORO SANI CHE 

PROMUOVONO IL BENESSERE” 

 

FUNZIONALE AL 
 

PROGRAMMA “LUOGHI DI LAVORO CHE 
PROMUOVONO SALUTE” 

 

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 
2020-2025 

      
 

 
 
 

26 e 27 settembre 2022 
Auditorium Isola C3 Centro Direzionale 

NAPOLI 
 
 
 

 



 

 

 

 
PRIMA GIORNATA 26 settembre 

 
8.30 - 9.00  - Iscrizione dei partecipanti 
 
09.00 - 9.15 - “Apertura dei lavori”  
Antonio Postiglione, Direttore Generale per la 
Tutela della Salute ed il C.S.S.R.  
 
Prima sessione - La Promozione della Salute negli 
Ambienti di Lavoro 
 
09.15 - 9.45 - “Il Piano Regionale della Prevenzione 
2020-2025”  
Angelo D’Argenzio 
 
09.45 - 11.15 - “Il Programma Luoghi di Lavoro che 
Promuovono Salute”  
Francesco Morrone 
 
11.15 - 11.30 - Pausa caffè 
 
11.30 - 12.30 - “Il modello della Total Worker Health” 
Ivo Iavicoli 
 
12.30 - 13.30 - “Lo strumento e la metodologia per 
elaborare-attivare e sostenere il Programma Luoghi 
di Lavoro che Promuovono Salute” 
Francesco Morrone 
 
13.30 - 14.30 - Pausa pranzo 
 
Seconda sessione - Le fasi di pianificazione del 
Programma Luoghi di Lavoro che Promuovono 
Salute 
 
14.30 - 15.15 - “Disegno, obiettivi e strumenti della 
ricerca rivolta ai lavoratori e alle lavoratrici”  
Daniela Caso 
 

 
PROGRAMMA 

 
 

 
 
 
 
 

15.15 - 17.30 - Lavoro a piccoli gruppi, con produzione di 
rapporti finali da discutere in plenaria con esperto: 
“Predisporre il Programma Luoghi di Lavoro che 
Promuovono Salute, da parte di una A.S.L. e di una 
Azienda Pubblica/Privata” 
Francesco Morrone 
 

SECONDA GIORNATA 27 settembre 
 
8.15 - 8.30  - Accoglienza dei partecipanti 
 
Prima sessione - Il Profilo di Salute/Equità 
 
8.30 - 9.15 - “Il Modello di adesione al Programma” - “La 
configurazione dell’elenco delle Aziende Pubbliche/Private 
aderenti al Programma” - “L’Informativa sul trattamento 
dei dati personali e sul diritto alla privacy”  
Giulio Martinelli 
 
09.15 - 10.00 - “Il Profilo di Salute ed Equità negli ambienti 
di lavoro: finalità e metodi”  
Pio Russo Krauss 
 
10.00 – 11.00 - Lavoro a piccoli gruppi: “Predisposizione 
del Profilo di Salute/Equità nel setting Ambiente di lavoro” 
Pio Russo Krauss 
 
11.00 - 11.15 - Pausa caffè 
 
11.15 – 12.15 - Presentazione dei rapporti finali, in base ai 
lavori a piccoli gruppi su: “Predisposizione del Profilo di 
Salute/Equità nel setting Ambiente di lavoro”, con 
discussione in plenaria con esperto 
Pio Russo Krauss 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

12.15 - 13.30 - “Manuale di Buone Pratiche 
raccomandate sostenibili per la promozione della salute 
nei luoghi di lavoro” Rocco Graziano 
 
13.30 - 14.30 - Pausa pranzo 
 
Seconda sessione - Pianificazione/Attivazione 
interventi di buone pratiche e diffusione dei risultati 
 
14.30 - 15.15 - “Pianificazione interventi di buone 
pratiche inerenti alle tematiche previste dal Programma 
LLPS” - “Rendicontazione interventi di buone pratiche in 
base alla pianificazione e all’attività svolta” - “Elenco 
delle Aziende Pubbliche/Private che hanno 
documentato l’attuazione delle buone pratiche e sono 
state oggetto di verifica da parte delle AA.SS.LL”  
Raffaela Errico 
 
15.15 - 17.15 - Lavoro a piccoli gruppi, con produzione 
di rapporti finali da discutere in plenaria con esperti: 
“Pianificazione interventi di buone pratiche in una A.S.L.  
- riferimenti, modalità e motivazione - e 
Rendicontazione interventi di buone pratiche svolte, 
riflessioni sui risultati raggiunti e diffusione degli esiti 
ottenuti”” 
Raffaela Errico, Rocco Graziano, Francesco Morrone 
 
17.15 - Verifica “Test di valutazione apprendimento” e 
“Questionario di gradimento” 
 
 
 


